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OZET

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 2022 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
asagida bulunmaktadir. Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu
raporun iceriginde “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile
“Toplumsal Katki” konulariyla ilgili agiklamalar ve olgunluk seviyeleri ifade edilmis, belirtilen konularla
ilgili kanitlar eklenmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

E-Posta

Yonetim Temsilcisi

Ozkara

0246-2147003

Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Emine

Komisyon A V8L VY 0246-2147000 | eminearugaslan@isparta.edu.tr
. rugaslan

Bagkani/Miidiir

Birim Kalite Dog. Dr. Betiil Ozaydin

betulozaydin@isparta.edu.tr

Boliim Baskani

Bagyigit

Meslek . .

Yiiksekokul YuksekOku{ Sekreteri Ebru 0246-2147005 | ebruyurdaarmagan@isparta.edu.tr
. Yurdaarmagan

Sekreteri

Bilgisayar . .

Teknolojileri Dog. Dr. Tbrahim Bahadir 0246-2146764 | bahadirbasyigit@isparta.edu.tr

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye
Pazarcikci

02462-147014

fahriyepazarcikci@isparta.edu.tr

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Adeviye
Erdogan

02462-147011

adeviyeerdogan@isparta.edu.tr

Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi Arzu
Ozkanan

0246-2147008

arzuozkanan@isparta.edu.tr

idari Personel

Bilgisayar Isletmeni
Mustafa Akcan

0246-2147017

mustafaakcan@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Ertokus
Bey Derslikleri (S.D.U. Dogu Kampiis) Kat:5 Isparta




2. Tarihsel Gelisimi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
kurulmustur ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Biiro Y 6netimi
ve Sekreterlik programlar1 olmak iizere toplamda 2 Program ve 500 6grenci kapasitesiyle egitim-6gretime
baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekdgretim Kanunu fle Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarali Kanun’u” ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde faaliyetlerine
devam etmektedir.

Birimimizde, “Bilgisayar Teknolojileri Bolimii” Bilgisayar Programciligi ve Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi olmak iizere 2 programdan, “Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii” Cagr1 Merkezi ve
Hizmetleri ile yar1 pasif durumda olan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programindan, “Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii” Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi ile yari pasif durumda
olan T1bbi Tanitim ve Pazarlama Programindan ve “Bilgisayar Kullanim1 Bolimii” yar1 pasif durumda olan
Bilgi Y6netimi programindan olusmaktadir. Birimimizde 4 aktif ve 3 yari1 pasif programin yer aldigi toplam
4 boliim ve 1175 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uzaktan egitim, giiniimiizde milyonlarca 6grencinin tercih ettigi, orgiin egitimle rekabet halinde olan,
cagdas bir egitim dgretim uygulamasidir. Universitemizin biitiin alanlarda verdigi egitimi ve sahip oldugu
bilgi birikimini egitime ve dgrenmeye ihtiyaci olan herkese yaymak, yiiz ylize egitimle karsilanamayan
belirli egitim ihtiyaglarini karsilanabilir hale getirmek okulumuzun temel sorumlulugu olmustur.

Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, 6grenci
merkezli, hayat boyu egitimde Oncli, yenilik¢i, degisime ve gelisime acik, saygin, ulusal alanda en ¢ok
tercih edilen egitim kurumlarindan biri olmaktir.

Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz,
meslegi ile ilgili 21.ylizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, alaninda en iyi olmay1 hedefleyen
nitelikli bireyler yetistirmek; tiniversitemizin ve toplumumuzun uzaktan egitim ihtiyag¢larini karsilayan
hizmetlerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar1 yapmaktir.

Degerler ve Hedefler

Birimimizin temel degerleri asagida yer almaktadir;

e Ortak akil

e Ogrenci merkezli egitim
o Adil olmak

e Etik kurallara uygunluk
e Esneklik ve erisilebilirlik
e Yasam boyu 6grenme

e Yenilikcilik

e Kalite

e Hesap verilebilirlik

o Seffaflik

e Siirdiirtilebilirlik

o Ar-Ge



Birimimizin hedefleri asagida yer almaktadir;

e Birimimizden mezun olan O6grencilerin bilisimi kullanabilen, kendi potansiyellerini ortaya
koyabilen, yaratici, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda olan bireyler haline
gelebilmesi

e Birimimizde bulunan egitimcilerin siirekli gelisimlerini siirdiirebilmesi

¢ Bilimsel sayginlig1 olan, yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji, alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligin artirilacag arastirma faaliyetlerinde bulunulabilmesi

e Iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerinin iilke geneline yayarak etkili rol
alabilen girisimcilik faaliyetlerinde bulunulmasi

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Planlama Faaliyetleri

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler) stratejik planda tanimlanmustir (Kamit A.1.1.1.). Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek
Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu, On Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi, Uzaktan Egitim Usul ve
Esaslar1 kapsaminda birim yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongériilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Ayrica birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar 2022 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir (Kanit A.1.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimin y&netim modeli ve isleyisi Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
(2914), Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu (2809), Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari ile tanimlanmustir. ilgili
kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak {izere birimin web sayfasinda
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit A.1.1.3, Kamit A.1.1.4.).

Yiiksekokulumuzda farkli kuruluslar, tiniversiteler ve firmalar ile i birligi protokolii 6ncesi goriis alis-
verisi ve bilimsel yayginlig1 arttirmak adina cesitli etkinlikler yapma karar1 alinmistir (Kamit A.1.1.5.,
Kamt A.1.1.6., Kamt A.1.1.7., Kamt A.1.1.8., Kamt. A.1.1.9.). Ayrica Cumhurbaskanli1i Insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi Koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte olan “Staj Seferberligi Projesi’nin tanitim
calismalar1 geceklestirilmistir (Kamt. A.1.1.10.).

Olgunluk Diizevi
(3)

Kanitlar
Kamt A.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Plan
Kanit A.1.1.2. 2022 Birim Faaliyet Raporu



Kanit A.1.1.3. Organizasyon semasi(https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/organizasyon-semasi-10498s.html)

Kamt A.1.1.4. {5 akis Siirecleri(https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/is-akis-surecleri-11942s.html)

Kamit A.1.1.5. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilt
Akademik Kurul Karari

Kamit A.1.1.6. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar
Yariyili Akademik Kurul Karari

Kamit A.1.1.7. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 21/06/2021 tarih ve 16/4 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karari

Kamit A.1.1.8. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 24/02/2021 tarih ve 14/5 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karar1

Kamt A.1.1.9. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 27/09/2021 tarih ve 18/5 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karari

Kamt A.1.1.10. Staj Seferberligi Projesi imzalanan protokol ile kariyer komisyonlarmin giincellenmesi

A.1.2. Liderlik

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde ve birimimizde olusturulan ve web sayfalarinda ilan edilen komisyon ve koordinatorliikler
birimde kurumsal bir siirece dogru evrilme oldugunu, bu siiregte yonetim ve liderlik anlayisi ile
koordinasyon kiiltiirliniin yerlestirilmeye ¢aligildigini gostermektedir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi, organizasyon,
zaman planlama, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeleri i¢in 6zendirici
adimlar atilmaktadir. Bu amagcla farkli komisyonlara ve koordinatorliiklere alanlarla ilgili 6gretim tiyeleri/
elemanlar1 gérevlendirilmektedir (Kamit A.1.2.2.). Buna ek olarak, sadece birim i¢i uygulamada degil 6n-
lisans 6grencilerimize liderlik ile ilgili egitimler verilmektedir (Kamt A.1.2.3., Kanit A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
Kamt A.1.2.1. Universitemizde bulunan koordinatorliikler

Kamt A.1.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlart

Kanit A.1.2.3. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda yiiriitiilen Yonetici Asistanlig1 dersinin
Liderlik ve Motivasyon konusu
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=370200105120510400&BolumNo=51
04&BirimNo=51&DersBolumKod=BYA-105)

Kanit A.1.2.4. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda yiiriitiilen Toplam Kalite Yonetimi
dersinin Liderlik, Toplam Katilim konusu
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=510400210120&BolumN0=5104&Biri
mNo=51&DersBolumKod=TDS-210)



https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/organizasyon-semasi-10498s.html
https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/is-akis-surecleri-11942s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=370200105120510400&BolumNo=5104&BirimNo=51&DersBolumKod=BYA-105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=370200105120510400&BolumNo=5104&BirimNo=51&DersBolumKod=BYA-105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=510400210120&BolumNo=5104&BirimNo=51&DersBolumKod=TDS-210
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=510400210120&BolumNo=5104&BirimNo=51&DersBolumKod=TDS-210

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgitinligii gii¢lendirir.

Okulumuz igeriginde yer alan boliim ve programlar (Kamit A.1.3.1.) hem devlet hem de 6zel sektdriin
degisen yapisi goz Oniinde bulundurularak se¢ilmekte yine buradan hareketle dinamik olarak yapilanma ve
personel durumu da doniisiime ugramaktadir. Bu bakimdan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu giincel
egitim uygulamalari, yapilanma ve ihtiyaglara gore dinamik bir yap1 sergilemektedir. Genel anlamda ele
alindiginda amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve bu dogrultuda 6nlemler alinmaktadir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, degisen ve g¢esitlenen Yiiksekdgretim yapisi igerisinde degisimleri
takip etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde calismalar yapmaktadir. Yine bu
kapsamda Universitemiz icerisinde egitim teknolojilerini en yaygin ve yogun olarak kullanan akademik
birimlerin basinda oldugu sdylenebilir. Birimin ilerleyen siireclerdeki hedefleri arasinda akademik
personelinin yetkinlikleri ¢cer¢cevesinde tiniversitemize farkli ve giincel gelismeler 15181nda farkli programlar
kazandirmak, yetkin akademik personel sayisini arttirmak ve egitim 6gretim kalitesini arttirarak isgiiciiniin
beklentisi olan dgrencileri hayata hazirlamak yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri agisindan ele alindiginda ihtiyaglar dogrultusunda agik ve uzaktan ders
materyallerini gelistirmek, kullanilan e-ders igerikleri iyilestirmek ve sinav /degerlendirme sisteminde
farkli uygulamalar ile seffafligi devam ettirmek saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun yam sira Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin ihtiya¢ duydugu farkli alanlardaki egitimlere ve &gretim
teknolojilerine katki saglamaktadir. Okulumuzun kuruldugu 2008 yilindan bu yana bu siireg, hala basarili
bir sekilde devam ettirilmektedir (Kamt A.1.3.2.).

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

Kanit A.1.3.1. Bolum bilgisi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/bolumler/uzaktan-egitim-meslek-yuksekokulu-
bolumleri-1005s.html)
Kamt A.1.3.2. Okulun Tarihgesi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/uzaktan-egitim-1043s.html)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Planlama Faaliyetleri

Universitemizce hayata gegirilen Kalite Yonetim Sistemi Rektorliigiimiiziin koordinasyonunda birimlerde
kurulan kalite komisyonlari aracilig1 ile takip edilmekte, gerekli glincellemeler hizla yapilarak web sayfalar
ve e-posta araciligi duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde tanimlanmus olan, Kalite Komisyonu
Toplantilar1 (Kanit A.1.4.1.), kapsaminda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda kalite komisyonu
olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmistir (Kanit A.1.4.2.).


https://ue.isparta.edu.tr/tr/bolumler/uzaktan-egitim-meslek-yuksekokulu-bolumleri-1005s.html
https://ue.isparta.edu.tr/tr/bolumler/uzaktan-egitim-meslek-yuksekokulu-bolumleri-1005s.html
https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/uzaktan-egitim-1043s.html

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak biitiin is Ve islemler Kalite Komisyonu tarafindan yayimlanan
giincel formlar kullanilarak yapilmaktadir (Kamit A.1.4.3.). I¢ kalite giivence sistemi mekanizmalar
Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda belirlenen amag, ve
hedefler dogrultusunda izlenmekte ve raporlanmaya baslanmaktadir. Hazirlanan raporlar ve Stratejik
Planlar paydaslarimiz ile boliim web sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylasilacaktir.

I¢ Kalite Giivence Sistemi, kurum i¢ kalite yonetiminde paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas
almaktadir. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
olusturulmaktadir. Bu noktada tiniversitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle
isbirligi kurmaktadir. Ilgili koordinatérliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglamaktadir. Ilgili
kurul, iiniversitenin akreditasyon siire¢leri sonrasinda aldigi akreditasyon belgeleri hakkinda bilgi sahibidir.
Kurum, bu siireglerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul vasitasiyla kurum i¢ ¢alisma gruplariyla
paylasmaktadir. Boylece akademik ve idari birimler ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturmaktadir.

Birim kalite organizasyon yapisi incelendiginde, kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik
personellerin ve idari personellerin katilimi ile olusturulmustur. Goérev tanimlari ilgili yonergede yer
almaktadir (Kamit A.1.4.4.).

Birimimizde olusturulan Kalite Komisyonu {iye dagiliminda tiim birimlerinin temsil edilmesine dikkat
edilmektedir. Komisyonunun idari destek yapilanmasi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt A.1.4.1. Kalite Giivence Toplantilar1 (https://www.isparta.edu.tr/haber/6691/kalite-guvencesi-
sistemi-bilgilendirme-toplantilari-basladi)

Kamit A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu (https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/1-6-
03012022.pdf)

Kamt A.1.4.3. ISUBU Kalite Koordinatorliigii’niin 22.02.2022 tarih ve E-89252927-804.01-9534 sayili
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi konulu yazisi

Kamit A.1.4.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-
guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yiiksekokulumuz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin her biriminde oldugu gibi birimimizin de kendine ait ana
sayfas1 bulunmaktadir (Kanit A.1.5.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun web sitesi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlar1 ve faaliyetleri hakkinda tiim bilgiler agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde web sitesinden ilan edilmektedir (Kanit A.1.5.1). Yiiksekokulumuzda bulunan

6


https://www.isparta.edu.tr/haber/6691/kalite-guvencesi-sistemi-bilgilendirme-toplantilari-basladi
https://www.isparta.edu.tr/haber/6691/kalite-guvencesi-sistemi-bilgilendirme-toplantilari-basladi
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/1-6-03012022.pdf
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/1-6-03012022.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

her bir programa ait ders bilgi paketleri web sitemizde yer almaktadir (Kamit A.1.5.2). I¢ paydaslara yonelik
olarak diizenlenen birim faaliyetlerimize iliskin duyurularda etkinlik giinii, saati, ¢gevrimic¢i baglant1 linki,
kullanic1 adi ve sifresi yer almaktadir (Kamit A.1.5.3). Ayrica yliksekokulumuza ait sosyal medya
hesaplarimiz da etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Web sitesi ile es zamanli olarak birimimize ait sosyal
medya hesaplarindan da duyurular yayinlanmaktadir (Kamit A.1.5.4). Kurumumuzun sahip oldugu
“Ogrenme Y&netim Sistemi” iizerinden 6grencilere duyuru ve mesaj génderilebilmektedir (Kamt A.1.5.5).
Sms’ler ile de etkin bir bilgilendirme sistemi olusturulmustur (Kamit A.1.5.6). Web sitemizde
yiiksekokulumuza ait iletisim bilgileri bulunmakla birlikte akademik ve idari personelimize ait iletisim
bilgileri de mevcuttur (Kamt A.1.5.7).

Yiiksekokulumuza ait web sitesinde kalite giivence sistemi geregince i¢ degerlendirme raporlari ve faaliyet
raporlar1 yillik olarak kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.8, Kamit A.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
Kamt A.1.5.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Web sitesi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/)
Kamt A.1.5.2. Ornek Ders Bilgi Paketleri (https://ue.isparta.edu.tr/tr/bilgisayar-programciligi.html)

Kamit A.1.5.3. Ornek Online Etkinlik Duyurusu (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/online-etkinlik-ceren-
gunes-uremek-ile-sosyal-medya-markalar-fenomenler-ve-digerleri-31762h.html)

Kanit A.1.5.4. Sosyal Medya Hesaplari

https://www.instagram.com/uzaktanegitimyo/
https://twitter.com/uzaktanegitimyo
https://www.youtube.com/channel/UCDqg3noqWz7fETXFMntCRy9w

Kamit A.1.5.5. Ogrenme Yonetim Sistemi (https://uzak.isparta.edu.tr/)
Kamit A.1.5.6. Ogrencilere Gonderilen Ornek SMS’ler
Kamt A.1.5.7. Iletisim Bilgileri (https://ue.isparta.edu.tr/tr/iletisim)

Kamit A.1.5.8. Yiiksekokul i¢ Degerlendirme Raporu (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/ic-degerlendirme-
raporu-11996s.html)

Kamit A.15.9. Yiksekokul Faaliyet Raporlar1t (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/faaliyet-raporu-
10722s.html)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2022 y1l1 faaliyet
raporu okulumuz web sitesinde yaymlanmistir (Kamt A.2.1.1).

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim politikalar1, Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde ylirlitiilmektedir (Kamit A.2.1.2, Kanit A.2.1.3). Egitim-0gretim donemleri igerisinde yapilan
uygulamalar ve alinan kararlar Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarin
karar defterlerinde bulunmaktadir.


https://ue.isparta.edu.tr/tr/
https://ue.isparta.edu.tr/tr/bilgisayar-programciligi.html
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Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim politikalar1 ¢ergevesinde Ogrencilerimizin kaliteli egitim
alabilmelerini saglamak ve uzaktan egitim faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in gerekli olan yazilim ve
donanimlar mevcuttur. Ders sunumlar1 eszamanli ve eszamansiz olmak {izere iki farkli yontemle
yapilmaktadir. Eszamansiz egitimin temelinde, Ogrencilerin elektronik ders igeriklerine (UEMYO
tarafindan iretilmis yaklasik 100 adet e-ders igerigi) ve ilave ders materyallerine erisebildikleri, 6dev ve
projelerini takip ettikleri, tartisma gruplarma katilabildikleri, Ogretim eleman1 ve akranlar1 ile
mesajlasabildikleri, derslerin video kayitlarina ulagabildikleri veya ara sinavlarini yaptiklari platform olan
Ogrenme Yonetim Sistemi bulunmaktadir (Kamit A.2.1.4). Eszamanli egitimin temelinde ise &gretim
elemani ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanl olarak etkilesime girmesini saglayacak canli ders
platformu bulunmaktadir (Kanit A.2.1.5). Canli dersler, her yariyil basinda hazirlanan ders programinda
belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan ve Tirkiye’de ilk defa 2009 yilinda yiiksekokulumuzda
kullanilmaya baslayan e-stiidyolarda yapilmaktadir (Kamit A.2.1.6). Bu stiidyolarda yapilan canli
derslerde, 6grenci veya dgretim elemani agisindan ders esnasinda teknik aksaklik yasanmamasi icin yeterli
donanim ve yazilim alt yapis1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Kamt A.2.1.1 Yiiksekokul Faaliyet Raporlart (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/faaliyet-raporu-
10722s.html)

Kamit A.2.1.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

Kamit A.2.1.3 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin  Usul ve Esaslar
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogretim-
kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf)

Kamt A.2.1.4 Ogrenme Yonetim Sistemi (https://uzak.isparta.edu.tr/)
Kanit A.2.1.5 Canli Ders Platformu
Kamt A.2.1.6 E-Stiidyolar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun planlama kiiltiirii ve gelenegi vardir. Her yil hazirlanan faaliyet
raporlar1 sayesinde okulumuzun stratejik amaglari ve hedefleri planlanmaktadir (Kamt A.2.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik amag ve hedeflerinizden olan “Ogretim faaliyetlerini dnceden belirlemek ve belirlenen diizen
ierisinde gerceklestirmek™ faaliyeti igin her yil Yiiksekokul Kurul karari ile Egitim-Ogretimin nasil
yapilacag kararlastirilmaktadir (Kanit A.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
Kanit A.2.2.1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu (Sayfa:13-14)
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Kamit A.2.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 27.09.2021 Tarih 6 Karar Nolu Ders
Islenisini Belirleyen Yiiksekokul Kurul Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda biitiin boliimler i¢in her bir ders saatinin minimum kag¢ dakika
yapilacagi ve derslerde yapilmasi gereken faaliyetler Yiiksekokul Kurul Karar1 ile Onceden
kararlastirilmistir (Kanit A.2.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokul Kurulu tarafindan aliman kararlar dogrultusunda o&gretim elemanlart  derslerini
gergeklestirmektedir (Kanit A.2.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her boliimiin boliim baskan1 Yiiksekokul Kurul karari ile alinan egitim-6gretim faaliyetinin akigin1 Uzaktan
Ogretim sistemi iizerinden kontrol etmektedir (Kanit A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar

Kamt A.2.3.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun 27.09.2021 Tarih 18/2 ve 18/3 Karar Nolu
Ders Islenisini Belirleyen Yiiksekokul Kurul Karari

Kamt A.2.3.2. Ogretim elemanlarmin derslerde yiiriittiikleri faaliyetlere 6rnek rapor

Kanit A.2.3.3. Boliim baskanlarinin 6gretim faaliyetlerini kontrol edebildigi ekran

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarmin yOnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde
gergeklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
ile belirlenmektedir (Kanit A.3.2.1.). Zamana ve gereksinimlere bagl olarak bu kriterler degisebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Insan kaynaklari ydnetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrliigiiniin Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile gerceklestirilmektedir



(Kamit A.3.2.2., Kamit A.3.2.3.). Biitiin siirecler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmis olup Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi zamana ve gereksinimlere bagli olarak
tyilestirilebilmektedir.

Olgunluk diizevi:
3

Kanitlar

Kamt A.3.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%200Iciitleri.pdf)

Kanit A3.2.2 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)
Kanit A3.23 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf)

A.3.4. Siirec Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Universitemizin akademik takvimi g¢ergevesinde siirec ydnetimi gerceklestirilmektedir (Kamt A.3.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizdeki siirecler ve alt siiregler tanimlanmis, stireglerdeki sorumlular, is akist ve yonetim yazilmis
ve web sayfasindan ilan edilmistir (Kamit A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
Kamt A.3.4.1. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilh Akademik Takvimi

Kamt A.3.4.2. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun Is Akis Stirecleri
(https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/is-akis-surecleri-11942s.html)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm

Ogrenciler, akademik personel ve idari personel okulumuz kapsaminda i¢ paydaslarimizi temsil etmektedir.
I¢ paydaslarimizin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimini arttirabilmek adma okulumuzda online
etkinlikler, danismanlik saatleri gergeklestirilmistir. Ayrica etkilesimi daha iyi seviyeye getirebilmek
amactyla YouTube kanalimiz olusturulmustur. Gergeklestirilen online etkinlikler ve danigmanlik saatleri
burada paylasilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Online ekinliklerin ger¢eklestirilmesi konusunda Akademik Kurul ile her donem boéliim bazinda 6grenciler
i¢in, alaninda uzman kisilerin davet edilerek uzaktan egitim platformlar1 (Zoom, Adobe Connect vb. gibi)
araciligi ile online etkinlik olusturulmasina karar verilmistir (Kamt A.4.1.1.).

Ogrencilerin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katkisini arttirabilmek amaciyla Ogrenci
Konseyi ve Temsilci Se¢imi yapilmasi kararlagtirilmistir (Kamit A.4.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde online etkinlikler ve danismanlik saatleri 6grenciler, akademik personel ve idari personelin
katilim1 ile Zoom platformu iizerinden gerceklestirilmektedir (Kamit A.4.1.3., Kanit A.4.1.4., Kanit
A.4.1.5., Kamt A.4.1.6.). Kanitlarda 6rnek etkinlikler sunulmus olup, YouTube kanalimizda daha fazla
sayida etkinlik paylasilmis durumdadir.

Okulumuzun Ogrenci Konseyi ve Temsilci Komisyonu tarafindan 6grencilerin secimler igin yaptig
basvurular incelenmis ve komisyon karari ile okul temsilcimizin kabulii gerceklestirilmistir (Kanit
A.4.1.7., Kamt A.4.1.8.).

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Kamt A.4.1.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Akademik Kurul Karari

Kamt A.4.1.2. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min 14.01.2022 tarih E-71097544-308.01-2254
Say1li Ogrenci Konseyi ve Temsilci Se¢imi Yazist

Kamt A.4.1.3. Online Etkinlik Ornekleri

Kanmit A.4.1.4. Danigsmanlik Saati Duyurusu (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/uzaktan-egitim-myoda-
danismanlik-saati-basliyor-30306h.html)

Kanit A.4.1.5. YouTube Kanali Duyurusu (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/uzaktan-egitim-myo-youtube-
kanalimiz-yayinda-30386h.html)

Kanit A.4.1.6. YouTube Kanali
(https://www.youtube.com/channel/UCDq3nogWz7fETXFMntCRy9w/videos)

Kanit A4.1.7 Ogrenci Temsilcisi (Ogrenci Konseyi) Sec¢imleri Basvuru
Nani(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/ogrenci-temsilcisi-ogrenci-konseyi-secimleri-basvuru-ilani-
32042h.html)

Kanit A4.1.8 Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bolim Temsilci
Adayi(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/uzaktan-egitim-meslek-yuksekokulu-bolum-temsilci-adayi-
32100h.html)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Okulumuz biinyesinde kullanilan Ogrenme Y&énetim Sisteminde bulunan Iletisim Araglar1 kismi1 aktif bir
sekilde kullanilmakta ve 6grenciler ile karsilikli olarak iletisim saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Sistem ile ilgili planlar mevcut durumda ulasilabilir degildir. Sistem ¢alisir ve kullanilabilir durumdadir.
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Uygulama Faaliyetleri

fletisim araclar altindaki Destek Merkezi iizerinden grenciler tiim istek ve onerilerini okul yonetimine
iletebilmektedir. Bu sistem iizerinden Ogrencilerin destek talepleri karsilanmakta ve ogrencilere geri
doniisler saglanmaktadir (Kamit A.4.2.1.).

Iletisim araglar1 altindaki anketler boliimii iizerinden 6grencilere anket uygulamalar yapilmakta ve bu
anketler lizerinden 6grenci geri doniigleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.2.).

fletisim araglar1 altindaki mesajlar boliimii {izerinden &grenciler oOgretim elemanlarina mesaj
gonderebilmektedir. Ogrencilerin gonderdigi mesajlar ayn1 zamanda dgretim elemaniin sistem {izerinde
taniml1 olan mail adresine de diismektedir. Bu sayede Ogrencilerin istek ve sorular1 68retim elemanina
kolayca ulasabilmektedir (Kanit A.4.2.3.).

Ayrica okulumuzun mail adresi (uemyo@isparta.edu.tr) ve sinav siirecinde iletisim kurulan
(uesinav@isparta.edu.tr) mail adresi siirekli kontrol edilerek 6grencilerden gelen mailler anlik kontrol
edilmektedir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Kamt A.4.2.1. OYS Iletisim Araglar1 Destek Merkezi (https://uzak.isparta.edu.tr/Helpdesk#all&1)
Kanit A.4.2.2. OYS Iletisim Araclar1 Anket Listesi (https://uzak.isparta.edu.tr/Survey)

Kamt A.4.2.3. OYS lletisim Araglar1 Mesajlar (https://uzak.isparta.edu.tr/Message#inbox&1)

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Universite sonras1 mezunlari birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in Mezun
Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) isimli sosyal bir platform olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ile ilgili planlar mevcut durumda ulasilabilir degildir. Uygulama calisir ve kullanilabilir
durumdadir.

Uygulama Faaliyetleri

Sistemin temel yazilim siireci tamamlanmis ve kullanima acilmistir. Mezunlarimiz bu platforma kayit
olarak tiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladig: diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedir.
ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir.
Kullanicilar Mezun Memnuniyet Anketine katilabilmekte, yonetim ve diger mezunlar ile iletisim
kurabilmektedir. Sisteme kayit olduktan sonra girig yaparak sistem kullanilabilmektedir (Kanit A.4.3.1.).

Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

Kamt A.4.3.1. ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx)
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin uluslararasilasma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Yonergeler bulunmaktadir (Kamit A.5.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) uluslararasilasma faaliyetleri ISUBU Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan sistemli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Birimimiz, Uzaktan Egitim ile egitim-6gretim yapmaktadir. Bu nedenle uluslararasilasma faaliyetleri

kapsaminda tliniversitemiz biinyesindeki “6grenci hareketliligi” faaliyetlerinden okulumuz programlarinda
Ogrenim goren dgrenciler yararlanmamaktadir (Kanit A.5.1.3.).

Birimimizde yalnizca “personel hareketliligi” ile ilgili uluslararasilasma faaliyetleri yriitiilmektedir.
Universitenin biinyesindeki Erasmus Koordinatérliigii (Kamit A.5.1.4.) ve Mevlana Koordinatorliigii
(Kanit A.5.1.5.) personel hareketligi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Birimimiz, ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi’ne gore yabanci uyruklu 6grenci kabul
etmektedir (Kamit A.5.1.6, Kamt A.5.1.7).

Olgunluk Diizevyi
3

Kanitlar
Kamit A 5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Birim Faaliyet Raporu-Ocak 2022

Kamt A 5.1.2. ISUBU Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birimi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/ )

Kamt A.5.1.3. T.C. Disisler1 Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi-Yiiksekogretim Koordinatorliigii
(https://www.ua.gov.tr/media/2uwmbasi/2018-uygulama-el-kitab%C4%B1-clean-metin.pdf)

Kamit A.5.1.4. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Erasmus Birimi
(https://erasmus.isparta.edu.tr/)

Kamit A.5.1.5. ISUBU Ulusal ve Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatorliigii Mevlana Birimi
(https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/haber/ogretim-elemanlari-icin-2020-2021-eqgitim-ogretim-vili-proje-
tabanli-uluslararasi-mevlana-degisim-programi-takvimi-ve-kriterleri-28099h.html)

Kamit A.5.1.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul Ve Kayit Y Onergesi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-
uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf)

Kamt A.5.1.7. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 25.03.2022 Tarih 121/03 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karari
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Uluslararasi bilimsel ¢alismalar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizin 6gretim iiyelerinin uluslararasi performans gostergeleri ORCID, Google Akademik, YOKSIS
Akademik ve AVESIS aracilig1 ile dokiimante edilmektedir. Birimimizin &gretim iiyeleri diizenli olarak
SCI, AHCI, SSCI kapsaml1 dergilerde yayinlar yapmakta, uluslararasi konferanslara katilmaktadir (Kanit
A.5.3.1, Kamit A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Kamt A.5.3.1. Akademik Veri Yonetim Sistemi-AVESIS ornegi

(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp)
Kanit A.5.3.2. ORCID o6rnegi (https://orcid.org/0000-0002-8153-9117)

EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin program miifredatlar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Program miifredatlarinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak periyodik degerlendirmeleri ve
giincellemeleri yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden toplam 4 aktif program (Bilgisayar Programciligi,
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cagr1 Merkezi Hizmetleri)
bulunmaktadir.

Birimimiz programlarinin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri TYYC Onlisans Egitimi yeterlilikleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir.
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Planlama Faaliyetleri

Birimimizde agilmasi planlanan programlar, ilk olarak bdlgesel ve ulusal diizeydeki isgiicii talebine gore
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin ortak degerlendirmeleri sonucunda ag1lmasi planlanan programlar
TYYC ile uyumu gozetilerek son halini almaktadir. S6z konusu programlarin {ilkemizdeki 6rnekleri
arastirilmakta ve gerekceli program agma dosyasi olusturularak Yiiksekokul Kurul Karar1 alinmaktadir
(Kamit B.1.1.1, Kamt B.1.1.2, Kanit B.1.1.3).

Ayrica birimimizde yeni programlarin tasarimlarinda Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve MEYOK
kararlar dikkate alinmakta ve yonetmelikler ¢ercevesinde bir takvim ile yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.1.4).
Acilmas1 onaylanan programlar hem kurumumuz web sitesinde hem de OSYM Tercih Kilavuzunda yer
alarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde her egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, igerik ¢akismalari vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanarak
tiniversite senatosuna sunulmaktadir (Kamt B.1.1.5).

Birimimiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini TYYC uyumlulugunu temel alarak
giincellemektedir. Ek olarak program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu, okulumuzun
fiziksel ve teknolojik olanaklar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir (Kamt B.1.1.5).

Birimimiz program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Ayrica iiniversitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS
kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan
olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Birimimizde her yil mevcut programlarin AKTS gilincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden
diizenlenmektedir. Buna ek olarak TYYC esaslar takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen gilincellemeler gerceklestirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir (Kamt B.1.1.5).

Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii internet sayfas1 iizerinden ve
https://akts.isparta.edu.tr adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmekte
olup, 6grencilerin kurum stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Universitemizde ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini
almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baglanmigtir
(Kamt B.1.1.5).

Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; 6dev, sunum,
proje ¢alismalari, forumlar vb. ile tegvik edilmektedir (Kanit B 1.1.1., Kamit B 1.1.6.).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Kamt B.1.1.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Bahar ve Giiz
Yariyili Akademik Kurulu Kararlari

Kamt B.1.1.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 04.04.2022 Tarih 23/01 Karar Nolu
Yo6netim Kurulu Karari
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Kamt B.1.1.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 09.05.2022 Tarih 25/01 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karari

Kamt B.1.1.4. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Yonergesi

Kamit B.1.1.5. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi AKTS Bilgi Giincellemesi 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Donemi Yazist

Kamt B.1.1.6. Isparta Uygulamali  Bilimler Universitesi  Uzaktan  Egitim  Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - OYS’de yer alan bir ders ait not ¢izelgesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin ~ yapist  zorunlu-segmeli  ders, alan-alan dis1  ders dengesi  gozetilerek
planlanmistir. Birimimizde programlarin yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzeterek uygulanmakta ve program ile ilgili derslere ISUBU Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler” sekmesi
ile ulagilabilmektedir. Ayrica programlarin ders bilgi paketleri okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir
(Kamit B.1.2.1, Kamit B.1.2.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak
derece, dikey gecis kosullari, onceki 0grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, isttihdam olanaklari,
yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmistir (Kanit
B.1.2.3., Kamit B.1.2.4.). Birimimiz programlarindan ogrenciler toplamda en az 120 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir (Kamt B.1.2.5.).

Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma
onerileri, her yil bir sonraki egitim-dgretim yili icin Mayis aymin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dis
Mliskiler Kurum Koordinatérliigiine gonderilmektedir (Kamit B.1.2.6., Kamt B.1.2.7., Kanit B.1.2.8.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
Kamit B.1.2.1. (https://ue.isparta.edu.tr/)

Kamit B.1.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=51)

Kamt B.1.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.isparta.edu.tr/)

Kamt B.1.2.4. ISUBU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
13.12.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30624)
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Kamit B.1.2.5. Ornek Transkriptler (Birinci Sinif, ikinci Sinif, Mezun Ogrenci Transkripti)

Kamt B.1.2.6. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 23/05/2022 tarih E-71097544-105.01.01.01-
26470 Sayili 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan Itibaren Uygulanmasi Planlanan Ders Programlar
Yazisi

Kamt B.1.2.7. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 06/07/2022 tarih E-86229362-105.99-34615
Sayili Ders Planlar1 Yazisi

Kamt B.1.2.8. Ornek Ders Plani

B.1.3. Ders Kazamimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu
Planlama Faaliyetleri

Programlart olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Birimimizde yer alan programlarin c¢iktilar1 ve ders kazanimlari ile ilgili bilgiler
planlanmaktadir (Kamit B.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilart ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina katki sagladig: bilgisi de yer almaktadir. Ders yapilarimizin da uzaktan egitim seklinde olmasi
uyumluluk stirecini daha da gelistirmektedir. Ders yapilari, ¢iktilar1 ve ders igeriklerinin interaktif olarak
degistirilebilmesi ve miidahaleye yatkin olmasi uyumluluk siirecini artiracaktir. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilarina sagladigi katki, dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla periyodik olarak
dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ongériilen katkinin saglanamadigmin gdzlenmesi durumunda ilgili
ders i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Egitim ve 6gretim i¢in kullandigimiz https://uzak.isparta.edu.tr/
sistemi sayesinde 0grenci odakli onlemler alinabilir ve 6grenci geri dontisleri ¢cok daha hizli aliabilir
(Kamit B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamit B.1.3.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi AKTS Bilgi Giincellemesi 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Yazisi

Kamt B.1.3.2. OYS uzaktan egitim 6gretim programinin gorsel tasarimi (https://uzak.isparta.edu.tr/)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen Internet tabanl 6grenci
bilgi sistemi (Kamit B.1.4.1.) sayesinde Ogrencilerimiz tiim bilgilerine hizli ve kolay bir sekilde
ulasabilmektedir. Sistemin veri tabaninda programimiza ait miifredatlarin tanimlari ile miifredatlarda yer
alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir (Kamt B.1.4.2). Ogretim elemanlar1 vermekte olduklar1 dersler
icin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi modiiliinii kullanarak
erismekte, derslerle ilgili tiim iglemlerini bu modiil araciliiyla ytiriitmektedirler.
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrenciler miifredatlarin1 ve aldiklar1 derslerle ilgili bilgileri ayni sistemin 6grenci modiilii araciligiyla
takip etmektedirler. Program miifredatlarinda Tiirkce, Tarih, Ingilizce, zorunlu alan derslerinin yan1 sira
secmeli derslerimiz de bulunmaktadir. Se¢meli olarak alinan derslerin orami yaklasik %20’dir. Se¢meli
dersler, 6grencilerin daha genis bir perspektifte ve farkli alanlarda da bilgi ve beceri sahibi olmalarini
saglamaktadir. Miifredat gilincellemelerinde se¢meli ve alan dis1 ders sayilarinin artirilmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerin zorunlu derslerde oldugu gibi farkli disiplinleri taniyabilmelerini saglamak
amaci ile istedikleri segmeli dersleri boliim miifredatlari ¢er¢evesinde belirlenen kosullarda alabilmelerine
de 6nem verilmektedir. Programlarda 2. sinifin bahar ve gliz donemlerinde alinan tiim derslerin yaklasik
yarist se¢meli derslerden olusmaktadir. Miifredatlar, mezunlarin basariya ve kariyer hedeflerine
ulagsmalarina katki saglayacak bir egitimin temel Ogelerini icermektedir
(https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx). Derslerimizin egitim Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden
yapilmasi ve ders igeriklerinin paylasim igerisinde olmasi programlarin yapisinin her zaman aktif kalmasini
saglamaktadir (https://uzak.isparta.edu.tr/).

Birimimiz programlarinin miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali AKTS ders
bilgi paketleri kontrol listesi hazirlanmaktadir. Formda ders saatlerinin yaninda ders diginda dénem
boyunca degisik ders aktiviteleri i¢in 6grencinin ayirdigi zaman miktarlar listelenmekte, dersin toplam
AKTS kredisinin dersin is yiikiine dayali olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir. Boliim miifredat
komiteleri, staj ve proje dersleri de dahil miifredatta yer alan her ders i¢in dersin koordinatér 6gretim
elemant ile beraber calisarak dersin AKTS is yiikii formunu hazirlamaktadir. Ders i¢in gereken is ylikiintin
dersi alan 6grenciler tarafindan da degerlendirilmesini saglamak amaciyla, donem sonu Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Formu’nda yer alan bir soru ile 6grenciye ders icin haftada ortalama kag¢ saat
calistigi sorulmaktadir. Elde edilen anket sonuglari ile is yiikii tablolarinin uyumlu olup olmadigi
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt B.1.4.1. Ogrenci bilgi sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)
Kamt B.1.4.2. Program AKTS listeleri
Kamt B.1.4.3. Ders AKTS Bilgileri is yiikii hesaplama

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Akademik programlarin kazanimlar1 ve egitim amaglarina yonelik olarak periyodik 6l¢me degerlendirme
caligmalan yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi i¢in gerekli teknik altyapi
ISUBU Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda tiim akademik programlarimiz igin olusturulmustur
(Kanit B.1.5.1.)

Uyagulama Faaliyetleri

Program ¢iktilarin1 6grencilere kazandirmak {izere olusturulan miifredatlar da yer alan her bir ders i¢in
o0grenme ciktilar1 ve bu ¢iktilarin 6l¢iilmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje,
vb.) tanimlanmistir (Kanit B.1.5.2.).
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Ders 6grenme ¢iktilar: dersin ait oldugu programin ¢iktilarini saglayacak sekilde belirlenmistir. Egitimde
Kalite Giivencesi Sisteminde yer alan ders izlencesinde dersin hangi program ¢iktilar: i¢in katki sagladigi
belirtilmektedir. Bir baska deyisle, ders izlencelerinde dersin tanimi, icerigi, haftalik programi gibi dersi
tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisini
sagladig bilgisi de yer almaktadir. Sistemde olusturulan bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina
katkida bulunan dersler belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla sadece
dersin 6grenme ¢iktilart degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ¢iktilar1 da dlgiilebilmektedir
(Kanit B.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kamtlar
Kamt B.1.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y 6nergesi

Kamt B.1.5.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 03.10.2022 Tarih 29/03 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karar

Kamit B.1.5.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi AKTS Bilgi Giincellemesi 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Donemi Yazist

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin egitim-6gretim siiregleri i¢in Onceligi olan ilk yaklasim, mezunlarinin egitimli profesyoneller
olmasint gergeklestirebilmektir. Egitimliden kastedilen, mezunlarinin is imkanlarmin arastirilmast ve
Ogrencilerimizin is hayatlarin1 adaptasyonlarin1 daha kolay ve profesyonel olarak saglamalar1 ve daha
bircok kiiresel baslhiga dair bilgi ve deneyim olarak onlari tam manasi ile hazir hale getirmektir. -
Profesyonel dendigi zaman ise sectikleri alanlarda derin bilgi ve yetkinlige sahip, problemleri saptayabilen
ve ¢ozebilen, daha once karsilasmadiklar1 konular1 analiz edebilen, elestirel ve yaratici diisiinebilen kisiler
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin bu &zellikleri gelistirebilmesine yonelik firsatlar, ders programlariyla
biitiinlesen bircok cekici platform araciligiyla ve smf disinda 6grenmenin gerceklestirildigi “resmi
olmayan” programlarla sunulmaktadir. S6zii edilen ikinci yaklasim; 6grenme, yaraticilik, yenilik¢ilik,
liderlik, isbirligi ve iletisim becerilerini kapsamaktadir. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi akademik
kurul toplantilarinda ele alinmakta ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir (Kanmit B.1.6.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretimde basarinin Ol¢iitli, mezunlarimizin aranan bireyler olmasi ve daha st diizeylerdeki
sorumluluk alanlarina ne kadar ¢abuk tirmandiklari olacaktir. Uygulama faaliyetlerinde en ¢ok kullanilan
kriter ise mezun bilgi sistemi olmaktadir. Ayrica donemsel olarak mezun 6grencilerimiz ile kurdugumuz
iletisim ile de egitim 6gretim faaliyetlerimizin sonuglarini degerlendirmemiz miimkiin olmaktadir (Kanit
B.1.6.2.). Programlarimizda egitim ve Ogretim siireglerini yiiritmek igin Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzda egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis
yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitilmektedir (Kanit B.1.6.3.). Programlarimizda egitim ve dgretim ile
6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin kullanilan akademik takvim Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi akademik takvimidir. Akademik takvim her egitim Ogretim yili icin ayrica
hazirlanarak tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilir (Kamit B.1.6.4.).
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Olgunluk Diizevyi
3

Kanitlar

Kamit B.1.6.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar ve Giiz
Yariyil1 Akademik Kurulu Kararlari

Kanit B.1.6.2. ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx)

Kanit B.1.6.3. (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/'yonetmelikler.html)

Kamit B.1.6.4. (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-
akademik-takvimi.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde kullanilarak zaman ve
mekan sinirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir. Okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiirlitiilebilmesi i¢in gerekli olan yazilim ve donanimlar mevcuttur.

Dersler Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ile belirtildigi gibi
eszamanli ve eszamansiz olmak iizere iki farkli yontemle yapilmaktadir (Kamt B.2.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Eszamansiz egitimin temelinde, 0grencilerin elektronik ders iceriklerine (UEMYO tarafindan iiretilmis
yaklasik 100 adet e-ders icerigi) ve ilave ders materyallerine erisebildikleri, 6dev ve projelerini takip
ettikleri, tartigma gruplarina katilabildikleri, 6gretim eleman1 ve akranlari ile mesajlasabildikleri, derslerin
video kayitlarma ulagabildikleri veya ara smavlarini yaptiklari platform olan Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) bulunmaktadir. Bu yontem ile dgrenciler, kendi grenme hizlarina bagli olarak ders ¢alisabilmekte
ve etkinlikleri kendi zaman cizelgesine gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi,
konusunda uzman O&gretim elemani tarafindan senaryolastirilir ve okulumuzdaki igerik gelistirme
konusunda deneyimli G6gretim elemanlar1 tarafindan gorsellerle zenginlestirerek kisisel 6grenim seti
seklinde gelistirilerek OYS’ye entegre edilir.

Eszamanli egitimin temelinde ise 6gretim eleman: ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak
etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir. Canli dersler, her yariyil basinda
hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan e-stiidyolarda yapilmaktadir.

Okulumuzda elektronik ders igerikleri, igerik birimi tarafindan, ders danigsmanlar1 ile birlikte
hazirlanmaktadir. Igeriklerde egitimi destekleyici, gorseller kullanlarak, dgrencilerin dersi tam anlamiyla
kavrayacaklari bir sistem olusturulmaktadir.

Okulumuzda Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) kullanilmaktadir. Ogretim eleman: ekran arayiizii, ve
ogrenci ekran arayiizii ile faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Canli derslerin gercgeklestirilmesinde
PERCULUS kullanilmaktadir (Kanit B.2.1.2.).

Olgunluk Diizevi
3
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Kanitlar
Kamt B.2.1.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

Kamit B.2.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci icin kullanilan &dev, sunum, proje faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasinin devamim saglamak i¢in gerekli hazirliklar planlanmaktadr. Olgme ve degerlendirme
esaslar Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ile tanimlanmistir (Kanit
B.2.2.1).

Arasinavlar gozetimsiz elektronik ortamda ya da 6dev seklinde yapilmaktadir. Ogrenciler arasiava ev veya
internet erisimi olan istedigi bir ortamda bilgisayar basinda "online" olarak yapmaktadir. Final ve
biitiinleme smnavlar1 ise normal sartlarda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yerleskesindeki
yiiksekokulumuzun ilan edecegi siniflarda, test olarak soru kitap¢iklarinin dagitilmasi ve cevaplarmin optik
forma isaretlenmesi seklinde yapilmaktadir. Pandemi siireciyle birlikte YOK’iin aldigi kararlar
cercevesinde Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu olarak final sinavlarini uzaktan yapma durumunda
kalinmigtir. Ozellikle uzaktan egitim modeliyle 6gretim faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz igin ilk
uygulama siirecinde bile yetkin bir sekilde sinavlar yapilmistir.

Ogrencilerin ara sinav haftasi belirlenirken, resmi tatiller, bayramlar, agik 6gretim smavlarr gdz niinde
bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan segilmesi
de dgrenci merkezli 6lgme yaklasimina sahip olundugunu gostermektedir (Kamit B.2.2.2). Ogrencilere
ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta se¢imlerinde 6grencilerin ilgi duyduklari konularda
calisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli
Olgme ve degerlendirme uygulamasina bir diger Ornektir. Bir diger O6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirme uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin ¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda yilsonu smav uygulamalar1 2021-2022 Egitim Ogretim y1l1 Bahar
Dénemi “Gozetimli Cevrimigi Olgme ve Degerlendirme Teknolojileri” yazilimi kullanilmasi uygun
gorilmistir (Kamt B.2.2.3.).

2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde ise Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin sinavlarin yiiz
yiize yapilmasina yonelik bildirimine istinaden yiiz yiize sinav uygulanmistir (Kamit B.2.2.4.).

Uygulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin laboratuvar, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev,
okuma 6devi, kisa smav, proje, gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin
Ol¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin yariyillik ders
programinin da yer aldig1 izlencesinde belirtilmektedir. Ayni izlencede, ders 6grenme ciktilarinin hangi
ders degerlendirme bilesenleri tarafindan dl¢iildiigii bilgisine de yer verilmektedir.

Uzaktan egitim igerik yOnetim sisteminde, 6grencilerin 6dev, proje paylasimlarina ve sinav siirecinin
kolaylikla yapilabilmesine olanak saglayacak arayiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in dosya yiikleme
ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan kolaylikla yapilmistir.

GNO’su en az 2.00 olan 6grenci herhangi bir dersini (FF),(FD),(NA) veya (K) olmamasi kosulu ile basarilt
sayilir. GNO’su 2.00’1n altinda olan 6grenci basarisiz sayilir.

Harf notlar1 ve katsayilara dair bilgiler asagidaki sekildedir:
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Basar1 Notu Katsay1

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00

b) Bunlardan;

1) Geger notlar; AA, BA, BB, CB ve CC notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir 68renci o dersi
basarmis sayilir. Staj dersini basari ile tamamlayan 6grencilere G (geger) notu verilir.

2) Kosullu gecer notlar; DC ve DD notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir 6grenci genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde o dersi basarmis sayilir.

3) Geg¢mez notlar; K, FD ve FF notlaridir. Staj derslerinde basarisiz olan dgrencilere K (ge¢gmez) notu
verilir.

4) NA notu, derse devam ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyen dgrencilere verilir. NA notu, not ortalamasi
hesabinda (FF) notu gibi islem goriir.

5) M (muaf); daha 6nce alinip basarilan ve esdegerligi ilgili bolim baskanliginin 6nerisi {izerine ilgili
yonetim kurulunca onaylanan dersler i¢in verilen isarettir (Kamt B.2.2.5.).

Ogrenci transkriptleri yukarida belirtilen notlarin harf karsilig1 seklindedir (Kamit B.2.2.6.).

Bologna Siireci’nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi
sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup,
temel amaci farkl iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklart derslerin
sonuglarinin olabildigince adil bir bi¢cimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.
AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in
gerekli 6grenci is yliklinii gosteren sayisal degerdir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda
alinmasi gerekli tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariy1l basina
alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde
temel alinacak olgiit '8grenci is yiikii' olmalidir. Ogrenci Bilgi sisteminde (Kamt B.2.2.7) AKTS bilgileri
detayl olarak yer almaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar
Kamt B.2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Kamt B.2.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 27.05.2022 Tarih 27/1 Karar Nolu
Yiiksekokul Kurulu Karari

Kamt B.2.2.3. Gézetimli Cevrimici Smav Giivenligi Saglanmasi I¢in Hazirlanan Teknik Sartname
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Kamit B.2.2.4. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1l Sinavlarinin Yiiz
Yiize Olmasi1 Yazisi

Kamit B.2.2.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Kamt B.2.2.6. Harf notuna gore diizenlenen 6grenci transkript 6rnegi

Kamit B.2.2.7. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=51

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan 6grenci yerlestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz programlari icin kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrmtilar YOK Lisans
Atlasi’ndan takip edilebilir. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen 6nlisans programlari
kontenjanlari ve kosullar1 (Kamit B.2.3.1.) belirlenip Rektorlilk makamina arz edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

aneki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, ISUBU .Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu (Kamit B.2.3.2.)
tarafindan yiiriitiillmektedir

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt B.2.3.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 01.02.2022 tarih 20/1 karar nolu Yiiksekokul
Kurul Karar1

Kamt B.2.3.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf )

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde kullanilarak zaman ve
mekan smirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir. Okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan yazilim ve donanimlar mevcuttur. Derslerin takibi Ogrenme Yo6netim
Sistemi lizerinden ger¢eklestirilmekte ve canli dersler Perculus kullanilarak yapilmaktadir (Kanit B.3.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri
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Ders sunumlar1 eszamanli ve eszamansiz olmak tizere iki farkli yontemle yapilmaktadir. Eszamansiz
egitimin temelinde, 6grencilerin elektronik ders igeriklerine (UEMYO tarafindan iiretilmis yaklasik 100
adet e-ders igerigi) ve ilave ders materyallerine erisebildikleri, 6dev ve projelerini takip ettikleri, tartisma
gruplarina katilabildikleri, 6gretim elemani ve akranlari ile mesajlagabildikleri, derslerin video kayitlarina
ulasabildikleri veya ara sinavlarin1 yaptiklar1 platform olan Egitim Y&netim Sistemi (OYS) bulunmaktadir
(Kamt B.3.1.2.). Bu yontem ile 6grenciler, kendi 6grenme hizlaria bagl olarak ders ¢aligabilmekte ve
etkinlikleri kendi zaman ¢izelgesine gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi (Kamit
B.3.1.3.), konusunda uzman 6gretim elemani tarafindan senaryolastirilmakta ve okulumuzdaki igerik
gelistirme konusunda deneyimli 6gretim elemanlar1 tarafindan resim, animasyon, etkilesimlerle
zenginlestirerek kisisel dgrenim seti seklinde gelistirilerek OYS’ye entegre edilmektedir.

Eszamanli egitimin temelinde ise 6gretim elemani ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak
etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir. Canli dersler, her yariyil basinda
hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan e-stiidyolarda yapilmaktadir.
(Kamt B.3.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenme yonetim sistemi birimimizde ¢alisan uzman 6gretim gorevlileri tarafindan siirekli kontrol
edilmektedir. Herhangi bir aksaklik yasanmas1 durumunda hizmet sunan firma ile iletisim kurularak anlik
¢oziimler tiretilmektedir (Kanit B.3.1.5.)

Onlem Alma Faaliyetleri

Eszamanli olarak derslerin yiiriitiildiigli siiregte e-stiidyolarda olas1 elektrik kesintisi nedeniyle
yasanabilecek aksakliklarin giderilmesi i¢in giic kaynaklari kullanilmaktadir. Bu gii¢ kaynaklarinin
periyodik olarak bakimlar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar
Kamt B.3.1.1.0grenme Yo6netim Sistemi Alimi i¢in Hazirlanan Teknik Sartname

Kamit B.3.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - Ogrenme Yonetim Sisteminde (OYS) Ders Kaydi

Kamit B.3.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler = Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - OYS’de yer alan bir ders igerigi drnegi

Kamit B.3.1.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu E-stiidyolardan bir goriintii

Kamit B.3.1.5. OYS’de yasanan problemin ¢dziimii i¢in ilgili firma ile iletisim kurma 6rnegi

(Kamt B.3.1.6). Gii¢ kaynaklarinin bakim ve onarim servis formu drnegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda yer alan Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Kullanimi, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimlerinde yer alan tiim programlarda resmi
olarak gorevlendirilmis kadrolu Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrencilere damigsmanlik hizmetleri
verilmektedir. Ogrenciler 6zellikle ders kayit ve staj basvuru dénemlerinde kendileri igin belirlenmis olan
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danismanlarina akademik destek almak icin ulasabilmektedirler. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi) ile erisim saglanabilmektedir. Her yilin basinda
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in boliim 6gretim tiyelerimiz
tarafindan oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir. Bu
hizmetler erisilebilir konumda (yiiz ylize ve ¢evrimigi) olup dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her donemin basinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarina kayit hakki kazanan
ogrenciler icin danisman atamasi yapilmasi planlanmaktadir (Kamit B.3.2.1, Kamit B.3.2.2). Universite
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilere hlzmet verilmektedir. Merkezin
amact; Universitenin 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin sayginligin1 ve tercih edilebilirligini artirmak ve
bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye'nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansimin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir (Kamt B.3.2.8).

Her donemin basinda dgrencilerin Universiteyi, Meslek Yiiksekokulunu ve kayit yaptirdiklar: programi
tantyabilmeleri i¢in oryantasyon programi planlanmaktadir (Kamt B.3.2.3, Kamit B.3.2.4, Kanit B.3.2.5,).

Uygulama Faaliyetleri

Her donemin baginda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cagri
Merkezi Hizmetleri, Bilgisayar Programcilig1 ve Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programlarina yeni
kayit yaptiran &grencilere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanligi Yonergesi (Kamt B.3.2.1) ile belirlendigi sekliyle danigmanlik atamasi yonetim kurulu
karariyla yapilmaktadir. Hali hazirda yeni 6grenci alim1 yapilmayan Biiro Yonetimi ve Y 6netici Asistanligi,
Bilgi Yonetimi ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlarinda 6grenciligi devam eden 6grenciler i¢in de
daha Once atanmis olan danigsmanlar1 hizmet vermeye devam etmektedir. Danigmanlik islemlerinde
iniversitenin 6grenci igleri alt yapisi yani sira eposta, cep telefonu ve sosyal medya iletisim araci olarak
kullanilmakta ve etkinlik diizeyi artirilmaktadir. Danisman 6gretim elemani1 6grencilere donemsel ders
secimlerinde rehberlik etmektedir. Ogrencilerin danismanlarina mesai saatleri icerisinde dahili telefonla
mesai saatleri disindaki zamanlarda ise e-posta, cep telefonu, OYS iizerinden mesaj ve sosyal medya
izerinden erisim olanaklar1 vardir. Donem basladiginda genel bilgilendirme ve agiklamalarin yapildig:
oryantasyon egitimleri her boélimde ayr1 ayr1 olacak sekilde belirlenen danismanalar tarafindan
sunulmaktadir (Kanit B.3.2.6).

Ogrencilerimize Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biriminde kurulmus olan Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet verilmektedir (Kamt B.3.2.7).

Kariyer merkezi tarafindan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize diizenlenen webinar
etkinligine ait video kayitlar1 Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulumuzun resmi Youtube kanalinda (Kanit
B.3.2.9) yayimlanarak bilgi almak isteyen dgrencilerimizin istifadesine sunulmustur (Kanit B.3.2.10).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen Danigmanlik saatine ait videolar kayit
altindadir (Kanit B.3.2.11). Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulumuzun resmi Youtube kanalinda
yayimlanmaktadir. Bu sayede de danigmanlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler
takip edilebilmektedir. Video kayitlarin1 kag¢ 6grencinin izledigi giinliikk olarak takip edilebilmektedir.
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Uzaktan egitim 6grencileri orgiin egitim alan 6grencilere gore kampiis i¢erisinde bulunmamalari1 nedeniyle
daha fazla danismanlik hizmetine ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle akademik danigmalik disinda idari ve
teknik danismanlik hizmeti de sunulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknik olarak verilen danismanlik hizmetleri ile ilgili 68rencilerin ders esnasinda ya da online sinavlar
esnasinda karsilastiklari/karsilasabilecekleri sorunlar ile ilgili oncesinde énlemler alinmaktadir. 2021-2022
Bahar doneminde online gozetimli sinav siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nemler alinarak
duyurularin yapilmasi saglanmistir (Kanit B.3.2.12, Kamit B.3.2.13, Kamit B.3.2.14, Kamit B.3.2.15).
Yine 6grencilerin uzaktan egitimle ilgili sorun yagsamamalari i¢in ihtiya¢ duyacaklari tiim yazilimlar web
sayfasi iizerinden 6grencilerle paylasiimaktadir (Kamt B.3.2.16). Ogrenciler 6grenci mailleri ve sifreleri
kullanarak programlara erisim saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar

Kamit B.3.2.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Y 6nergesi (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-
danismanligi-yonergesi.pdf)

Kamt B.3.2.2 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 21.09.2022 Tarih 134/08 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karari

Kamt B.3.2.3 Isubii Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 13/09/2022 Tarih ve E-71097544-779 Sayili ve
Danigmanlik/Oryantasyon Programi (2022) Konulu Yazisi

Kamt B.3.2.4 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Oryantasyon Egitim Programi Duyurusu
(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ogrenci-oryantasyon-eqgitimi-programi-
33641h.html)

Kanit B.3.2.5 Isubii Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 21/09/2022 Tarih ve E-86229362-779-
51490 Sayil1 ve Danismanlik/Oryantasyon Programi (2022) Konulu Yazisi

Kamit B.3.2.62022-2023 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Oryantasyon Egitim Gergeklesti Duyurusu
(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ogrenci-oryantasyon-egitimleri-
gerceklesti-33720h.html)

Kanit B.3.2.7 Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi Web Sayfasi (https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/)

Kamit B.3.2.8 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
(https://kariyer.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/463/files/kariyer-mrkezi-yonetmelik-07052021.pdf)

Kanit B.3.2.9 Uzaktan Egitim MYO Youtube Kanali
(https://www.youtube.com/channel/UCDg3noqWz7fETXFMntCRy9w)
Kanit B.3.2.10 Kariyer Merkezi Tanitim Giinleri Etkinligi -Youtube

(https://www.youtube.com/watch?v=2r29X4k61KY)
Kamt B.3.2.11 Danismanlik Saati Etkinlik gortintiileri (https://www.youtube.com/watch?v=1z611UPSee0)

Kamt B.3.2.12 Demo Siawvi Hakkinda yapilan web sayfasi duyurusu(
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/demo-sinavi-hakkinda-32879h.html/ )

Kanit B.3.2.13 Gozetimli Cevrimigi Sinav Tanitimi Video Gorseli
(http://ueders.isparta.edu.tr/sinavguvenliktanitimi/)
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Kanit B.3.2.14 Gozetimli Cevrimigi Sinav Yardim Yonergesi Dokiimani
(https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/gozetimli-cevrimici-sinav-yardim-yonergesi-

30052022.pdf )

Kamt B.3.2.15 Gozetimli Cevimici Simav Kurallart
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/gozetimli-cevrimici-sinav-kurallari-30052022.pdf

Kanit B.3.2.16 Ogrenciler tarafindan kullanilacak dokiimanlara erigim gorseli
(https://bidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerle ilgili egitim 6gretim faaliyetlerinin OYS (Kamit B.3.3.1) sistemi iizerinden yapilmasi
planlanmustir. Ilgili bilgiler OYS Kullanici/Katilimei Kullanim Kilavuzunda (Kanit B.3.3.2) paylasiimustir.

Universitemiz biinyesinde grenci ve akademik personelin ihtiyacim karsilayacak yemekhaneler ve alakart
restoran bulunmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde, Isparta ve Burdur il merkezleri ile diger
ilcelerdeki Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Isparta disindaki
birimlerimizde degisik isletmeler tarafindan verilen bu hizmet; Isparta icinde merkez mutfakta, diyetisyen
tarafindan planlanarak yapilmaktadir. Ogrencilerin ev yemegi ile tek 6giinde yeterli ve dengeli beslenmesi
amaciyla diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin beslenme gereksinimlerine segenek olusturmak ve
bos zamanlarinda gidebilecekleri mekanlar yaratmak amaciyla merkez kampiis ve kampiis disindaki
Fakiilte ve Yiiksekokullarda kantin ve kafeteryalar hizmet vermektedir.

Ayn1 zamanda 6grencilerin bagvurmasi ve bagvurularinin kabul edilmesi durumunda yararlanabilecekleri
kiz ve erkek 6grenciler igin olmak tizere 13 adet yurt imkani bulunmaktadir (Kamit B.3.3.3). Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim olarak hizmet verdigi i¢in 6grencilerin dgrencilik haklart
gegerli olup 6grenciler yemek ya da barinma hizmetlerinden yararlanmamaktadir. Ancak 6grencilerimiz
final/biitlinleme siavlarina geldikleri siiregte bu hizmetlerden istedikleri takdirde faydalanabilmektedirler
(Kamt B.3.3.4, Kanit B.3.3.5).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu uzaktan grenme sistemini
kullanarak egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine dayali iki 6nlisans programu ile egitim-6gretime baslamustir.
18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren “Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali
Kanun™u ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir (Kamt B.3.3.6).

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programlarinda okutulan ders igerikleri metin, animasyon
ve ses gibi egitim materyallerinin destegi ile zenginlestirilerek, Ogrenme YoOnetim Sistemi {lizerinden
programlarimiza kayith 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir (Kamt B.3.3.7).

Ogrenme Yonetim Sistemi, 7 giin 24 saat 6grencilere agik bir sistemdir. Ogrenciler, Ogrenme Y dnetim
Sistemi lizerinden, ders igeriklerini, ders ile ilgili diger materyalleri kolayca takip edilebilmektedir. Ayrica
ders danismani 6gretim elemanlar1 6grencileri ile birebir etkilesime gecebilmekte ve 6dev, tartisma, sohbet,
smav gibi islemlerini kolaylikla sistem iizerinden yapabilmektedirler. Ders igerikleri, 14 hafta tizerinden
hazirlanmis olup, tiim dersler donem boyunca 6grencinin kullanimina agiktir.
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Birimimizde 2021-2022 Egitim 6gretim siirecinde ara sinavlar ile yilsonu sinavlari ilgili donemde alinan
senato kararlarina bagl olarak yiiz yiize ya da online olarak yapilabilmekteydi (Kamt B.3.3.8). 2022 bahar
doneminde ara smavlar online olarak yapilmistir. Final sinavlari da gozetimli online sinav olarak
gerceklestirilmistir (Kamit B.3.3.9). Ancak 2022- 2023 Egitim 6gretim Yilinda Yiiksek Ogretim kurulu
uzaktan egitim dahil olmak iizere tlim sinavlarin yiiz ylize yapilmasi konusunda karar almistir. Bu karar
sonrasinda 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminde tiim sinavlarin ylizyiize yapilmasina karar
verilmistir (Kamit B.3.3.10). Ders izleme ve degerlendirme esaslari, 6grencilerin 6dev, tartisma, ders
icerigi izleme, sohbet saatlerine katilimlar1 6grenci degerlendirme siiregleri kapsaminda ders danismani
Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin d6grenme yonetim sistemini kullanip kullanamadiklar1 okulumuzda gorev yapan ogretim
elemanlart tarafindan kontrol edilmektedir. (Kamit B.3.3.11). Sistem ile ilgili herhangi bir sorun
yasadiklarinda gerekirse uzaktan ilgili 6grencinin bilgisayarina baglanilarak sorun giderilmektedir (Kanmt
B.3.3.12).

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

Kanit B.3.3.1 Ogrenci Y Onetim Sistemi Giris Sayfasi Gorlintiisi
(https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore)

Kanit B.3.3.2 0YS Kullanici/Katilimet Kullanim Kilavuzu

(https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/alms-ogrenci-kilavuzu-16092019.pdf)

Kamit B.3.3.3 Isparta’da bulunan KYK Yurtlann ile ilgili web sayfast goriintiisi
(https://www.kykyurtlar.com/isparta-kyk-yurtlari/)

Kamt B.3.3.4 Genglik ve Spor Bakanligi Konaklama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y onerge
(https://gsb.gov.tr/dosyalar/Konaklama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B 1%20Hakk%C4%B1nda%20
Y0%CC%88nerge.pdf )

Kanit B.3.3.5 2022-2023 Giiz Final smnavina katilacak dgrencilerden KYK Yurtlarinda kalmak isteyen
ogrenciler i¢in yapilan duyuru (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/final-sinavlari-icin-kyk-yurtlarinda-
kalmak-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine-34026h.html )

Kanit B.3.3.6 (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm)

Kamt B.3.3.7 OYS’de paylasilan ders sunumu 6rnegi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/uzaktan-egitim-
1043s.html)

Kamt B.3.3.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=31045
&MevzuatTertip=5)

Kamt B.3.3.9 2021-2022 final/biitiinleme sinavlar1 hakkinda web sayfasinda yapilan duyuru
(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/finalbutunleme-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-32830h.html)

Kamt B.3.3.10 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-
kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf )

28


https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/alms-ogrenci-kilavuzu-16092019.pdf
https://www.kykyurtlar.com/isparta-kyk-yurtlari/
https://gsb.gov.tr/dosyalar/Konaklama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Yo%CC%88nerge.pdf
https://gsb.gov.tr/dosyalar/Konaklama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Yo%CC%88nerge.pdf
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/final-sinavlari-icin-kyk-yurtlarinda-kalmak-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine-34026h.html
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/final-sinavlari-icin-kyk-yurtlarinda-kalmak-isteyen-ogrencilerimizin-dikkatine-34026h.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=31045&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=31045&MevzuatTertip=5
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/finalbutunleme-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-32830h.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

Kamt B.3.3.11 Ogretim Elemanlarinin Derslerine Ait Ogrenci Kontrolii Sayfa Ornegi
Kamt B.3.3.12 (https://www.teamviewer.com/tr/)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gbé¢men vb.) egitim
olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (Kamit B.3.4.1). Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu kullandig1 uzaktan egitim alt yapisi sayesinde dezavantajli gruplara
destek olmay1 amaglamaktadir (Kamit B.3.4.2). Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan
faaliyet raporunda; orgiin egitime erisim imkani1 olmayanlarin dezavantajli gruplarin (¢alisanlar, fiziksel
engeli bulunanlar, hiikiimli bireyler vb.) egitim alma imkanina sahip olmasi lstiinliikler olarak yer
almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu dezavantajli gruplarin da tercih ettigi ve her tiirli kolayligin
saglandigi bir okuldur. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yer alan engelsiz birimi,
tiniversitemizde yliksekdgrenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatini zorlastiran, engelleyen,
kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlari tespit edip onlar1 ortadan kaldirmak icin calismalar yapar. Ayrica
onlarin Ogrenim hayatin1 kolaylastiran, egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereglerin, 0zel
materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki, barinma vb. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin
karsilanmas1 yoniinde ¢alisir (koordinasyon saglar). Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam
ve 6grenim konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama ¢aligmalari diizenler. Birim, iiniversite
ogrencilerinin 6zellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarinin herhangi bir engelle
karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve 6gretim kampiisii merkezi olusturmay1 hedefler (Kamit B.3.4.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu kuruldugu giinden itibaren
1939 mezun vermistir. Bu mezunlar arasinda 43 dezavantajli grup olarak ifade edebilecegimiz (38 engelli
ve 5 hiikiimlii) 6grenci bulunmaktadir. 2022 Egitim -Ogretim y1il1 igerisinde hali hazirda 6grenimine devam
eden 12 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y dnergesi bulunmaktadir (Kamit B.3.4.4). Okulumuzdan
mezun olan Ogrencilerimiz bu kapsamda uygulamalara tabi tutulmustur. Oziirliilik Olgiiti,
Simniflandirilmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporu Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri
geregince, engelli olduguna dair saglik raporunu ilgili yiiksekdgretim kurumuna kayit esnasinda sunan
ogrencilerin 6demesi gereken 6grenim lcreti tutarlarindan, engellilik oran1 kadar indirim yapilir. (Kamt
B.3.4.5). Bu uygulama okulumuz ilgili birimleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Dezavantajli 6grencilerimiz igin Ozellikle sinavlar sirasinda magduriyet yasamamalar: i¢in Oncesinde
basvuru yapabilmeleri i¢in web sayfasi iizerinden duyurular yapilmaktadir (Kanmit B.3.4.6). Basvuru
durumuna uygun olarak &nlemler alinmaktadir (Kamit B.3.4.7). Ogrencilerin durumlarinin belirlenmesi ve
ithtiyaclarinin tespit edilmesi i¢in engelli 6grencilere ulasilarak istekleri kayit altina alinmaktadir (Kanit
B.3.4.8).
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Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar
Kamt B.3.4.1 (https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157755)

Kamit B.3.4.2 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BirimiCalisma Usul Ve Esaslar
Yonergesi (https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/2021-faaliyet-18012022.pdf)

Kamt B.3.4.3 (https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?M1D=19)

Kamit B.3.4.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim Ve Sinav
Uygulamalart Yonergesi (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-
ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf)

Kamt B.3.4.5 Ozirliilik Olgiitii, Siniflandirilmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporu
Hakkimdaki Yonetmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130330-4.htm)

Kamt B.3.4.6 Sinav Stirecinde Engelli Ogrenciler ~ I¢in ~ Yaymmlanan  Duyuru
(https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/engelli-ogrencilerimizin-dikkatine-34027h.html )

Kanit B.3.4.7 Engel Durumunu ve gereksinimini belirten dilekge 6rnegi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/gerekli-
formlar/ogrenci-isleri-gerekli-formlar-2711s.html)

Kamt B.3.4.8 Engelli Ogrencilerin ve Ihtiyaclarinin Belirlenmesi ile ilgili yazi.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirdiklarinda tiim &grencilik haklarindan
yaralanabilecekleri ilgili yonetmelik kapsamindadir (Kamit B.3.5.1, Kamit B.3.5.2). Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran Ogrenciler tim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden
faydalanabilme hakkina sahiptir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda Bolimler bazinda ve tiim Ogrencilere yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi egitim 6gretim doneminin basinda planlanmaktadir (Kanit B.3.5.3).

Uygulama Faaliyetleri

Spor faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kapsaminda Spor Sube Miidiirliigii tarafindan
yiirlitiilmektedir. Futbol, basketbol, plaj voleybolu, masa tenisi, hentbol, giires, badminton ve trekking gibi
spor faaliyetleri bulunmaktadir. Ana kampiiste y1l boyunca saat 10:00 ile 18:00 aras1 agik olan 3 futbol
sahasi, 5 tenis kortu, acgik ve kapali basketbol sahalari, voleybol sahalar1 ve spor merkezi bulunmaktadir.

Bunun yani sira, liniversitemizin Binicilik Kuliibii mevcuttur ve ticretsizdir.

Her y1l 6grenciler ve Spor Sube Miidiirliigii tarafindan geleneksel turnuvalar, ¢esitli yarismalar ve “Saglik
Sporlar1” programlar (step, aerobik, viicut gelistirme vs...) diizenlenmektedir. Kampiis spor olanaklarina
ek olarak, Isparta’nin 20 km kuzeyinde Davraz Kayak Merkezi bulunmaktadir. Merkez’de kayak
ekipmanlar1 kayak sporu yapmak isteyenlere uygun fiyatlarda kiralanabilmektedir (Kamit B.3.5.4).
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Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu farkli sehirlerde olsa da Isparta’da ikamet eden dgrencilerimiz bu
hizmetlerden donem boyunca faydalanabilmektedir.

Donem basinda planlanan bilimsel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilecek etkinliklerin
okulumuzun ana sayfamizdan (Kamt B.3.5.5) ve telefon mesajlar ile duyurulmaktadir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde yapilan tiim etkinlikler katilimcilarin izni dahilinde
okulumuza ait sosyal medya platformlarinda yer almaktadir. Bu durumda etkinliklerin etkinligi kontrol
edilebilmektedir (Kamt B.3.5.6, Kamit B.3.5.7, Kanit B.3.5.8).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Kamt B.3.5.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Kamt B.3.5.2 ISUBU Genel Sekreterlik Biriminin 7/10/2022 tarih ve E-53288197-813.03-56228 sayili
“Spor Tesisleri Kullanim1” konulu yazisi

Kamt B.3.5.3 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariyil1
Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Kanit B.3.5.4 Saglik Kiiltiir ve Sosyal Daire Bagkanligit Web Sayfasi (https://sksdb.isparta.edu.tr/)

Kamnit B.3.5.5 Online konferans ve etkinliklere ait afis ve duyurular

Kanit B.3.5.6 Okulumuzun instagram hesabindan yapilan paylasim
(https://www.instagram.com/uzaktanegitimyo/)

Kamt B.3.5.7 Okulumuzun twitter hesabindan yapilan paylasim (https://twitter.com/uzaktanegitimyo)

Kanit B.3.5.8 Okulumuzun youtube hesabindan yapilan paylasim
(https://www.youtube.com/channel/UCDg3nogqWz7fETXFMntCRy9w)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kadrolu olmayan o6gretim
eleman1 se¢cimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik" uygulanmaktadir (Kamit B.4.1.1). Bu yonetmelik geregince; Universitemiz
birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari, birimlerden gelen talepler dogrultusunda Yonetim
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Kurulu Karar1 ile belirlenmektedir (Kamit B.4.1.2). Meslek Yiiksekokulumuzda atama ve yiikseltmeler
belirlenen norm kadrolar dikkate alinarak ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” cercevesinde yapilmaktadir
(Kanit B.4.1.3). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle
belirlenmis ve Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmaktadir (Kanit B.4.1.4). Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.4.1.5).

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni
Ogretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Kamit B.4.1.1 Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
Ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik
(https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusY onetmelig
i&mevzuatTertip=5)

Kamt B.4.1.2 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 2022 Y1li Norm Kadrosu konulu yazisi.

Kamt B.4.1.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf)

Kamt B.4.1.4 (https:/persdb.isparta.edu.tr/tr/istatistikler/akademik-personel-istatistikleri-11115s.html )

Kanit B.4.1.5 Yiiksekogretim Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 68retim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii Yonergesinde Ogretim
elemanlarinin etkin olarak degerlendirilmesinin saglanmasi konusunda kararlar bulunmaktadir (Kanit
B.4.2.1). Her donem bag1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gegmis
donem analizi yapilmaktadir. Her tiirli sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin glindeme getirilip
tartigilabilmektedir (Kamit B.4.2.5).

Uyagulama Faaliyetleri
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 koordinatorliigii tarafindan tiim meslek
yiiksekokullarinda bulunan boéliimler bazinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda oncelikli
olarak boliimde kadrolu olan 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin doldurulmasi ve 6grencilerin en iyi
sekilde egitim alabilmesi i¢in Ozellikle ilgili alanlarda egitim almig olan Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi ile ilgili kararlar alimmistir (Kamit B.4.2.2, Kamit B.4.2.3, Kanit B.4.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmakta olan tiim dersler kayit
altinda oldugu i¢in 6gretim elemanlarinin derslerinin takibi ilgili boliim bagkanliklar tarafindan takip
edilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin istatistikleri (derse katilim, sisteme giris vb.) OYS sisteminden
alinabilmektedir (Kanit B.4.2.6).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt B.4.2.1 Meslek Yiiksekokullar Koordinatorligi (MEYOK) Yonergesi
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf)

Kamt B.4.2.2 ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii'niin 17/06/2022 tarih ve E-17088780-
050.01.01-30599 sayil1 yazist.

Kamt B.4.2.3 (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Koordinatorliigii Toplanti raporu (30/06/2022))

Kanit B.4.2.4 Toplant1 raporunun Rektor Yardimcisina génderilmesi ile ilgili e-posta
Kamt B.4.2.5 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplant1 davet yazisi.
Kanit B.4.2.6 (https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalari tesvik edilmektedir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek ve iyi bir egitim vermek adina uygulanan faaliyetlere yer verilmektedir. Ayni zamanda
Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetleri akademik yiikseltilme ve atanmada degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde ¢alisan 68retim elemanlar1 her bir ders i¢in egitim Ogretim yili basinda ders izlencesi
hazirlamakta ve OYS iizerinden izlenceleri Ogrenciler ile paylagsmaktadir (Kamt B.4.3.1). Ders
izlencelerinin iginde her donem anlatilacak konular ve yapilmasi planlanan 6grenci etkinlikleri ile
etkinliklerin ne kadar puan ile degerlendirilecegi bilgisi paylasilmaktadir. Boylece 6grenciler donem
boyunca ne 6grenecegini ve hangi etkinlikten ka¢ puan alacagini bilerek derslere baglamakta ve 6grenme
siirecinde tesvik edilmektedir (Kamt B.4.3.2). Ogretim elemanlari ilk atama, yeniden atama ve yiikselme
Olctitlerine gore girdikleri derslerden puan almaktadirlar (Kamit B.4.3.3).

Uyagulama Faaliyetleri

Ders izlencelerinde belirtildigi gibi donem boyunca 6grencilerden beklenen 6dev, sinav, uygulama
caligmalar1 gibi etkinlikler donem sonunda 6grenci notuna yansitilmaktadir (Kamit B.4.3.3). Ogretim
elemanlar1 da egitim faaliyetleri ile ilgili puan alabilmektedirler.
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Olgunluk Diizevyi
3

Kanitlar

Kanit B.4.3.1.Ders izlencesinin OYS’den paylasilmas1 drnegi

Kanit B.4.3.2.Ders izlencesi 6rnegi

Kamit B.4.3.3 ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

Kanit B.4.3.4 Ders izlencesinde yer alan etkinliklerin nota yansimasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda egitim veren doktora derecesine sahip dgretim elemani sayisi,
doktora derecesinin alindig1 kurumlara ait bilgiler, boliim bazinda 6gretim elemanlarinin hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Okulumuz 6grencilerinin daha iyi bir hizmet almalari i¢in ders anlatilan platform iizerinde
stirekli iyilestirme i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitimler gergeklestirilmelidir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili kongreleri takip ederek katilim
gostermekte ve gilincel bilgileri 6grencilerimize aktarmaktadir. Ayni zamanda yapilan arastirmalar
akademik tesvik ile desteklenmektedir (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2, Kanmit C.2.1.3, Kamit C.2.1.4, Kanit
C.2.15).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora egitimini tamamlayan o6gretim elemanlarmin iiniversitemiz akademik yiikseltme ve atama
Olciitlerini saglamalar1 durumunda atamalar1 gergeklestirilmektedir (Kanit C.2.1.6). Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Uzaktan egitim meslek yiiksekokulumuzda 2 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi Dr. ve 7 Ogretim Gérevlisi ile egitim verilmektedir. Akademik kadronun yaklasik %60°1
doktora derecesine sahiptir (Kamt C.2.1.6). Doktora derecesinin alindig1 kurumlara ait YOKSIS bilgileri
kanitlar boliimiinde verilmistir (Kanit C.2.1.7- Kanit C.2.1.16).

Uzaktan egitim 6grencilerinin ders anlatma platformuna ait erisim kolayligi, sadelik, goriintii ve ses kalitesi
ile ilgili en iyi hizmeti almalarini saglamak iizere gerekli Ar-Ge ¢alismalar1 yapilmistir. Ogrenme Y 6netim
sistemi (OYS) ve Perculus kullanilmaktadir (Kamt C.2.1.17).

Pandemi stireci Oncesi yiiz ylize yapilan final sinavlarinin ¢evrimigi yapilmasi nedeniyle gozetimli sinav
uygulamalar1 ile ilgili Ar-Ge c¢alismalar1 siirmekte ve Ogrencilerin merak ettigi sorular
cevaplandirilmaktadir (Kamt C.2.1.17).

Olgunluk Diizevi
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Kanitlar
Kamt C.2.1.1 Uluslararasi kongre katilimi bilgi paylagim yazisi

Kamit C.2.1.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

Kamt C.2.1.3 2022 Y1l akademik tesvik 6denegi basvuru takvimi

Kamit C.2.1.4 Akademik Tesvik ve Faaliyet Alanlarinin Degerlendirilmesi
Kamt C.2.1.5 Uluslararasi Kongre Katilim1 Degerlendirmesi

Kamt C.2.1.6. Uzaktan Egitim Meslek yiliksekokulu akademik kadro bilgileri
Kamt C.2.1.7 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kanit C.2.1.8 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.9 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.10 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.11. Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.12. Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.13 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.14 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.15 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.16 Akademik Personelin Doktora Bilgisi

Kamt C.2.1.17 OYS ekran gériintiisii (https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore)

C.3. Arastirma Performansi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarina ait arastirma faaliyetlerini verilere dayali
ve belli donemlerde akademik performans degerlendirme komisyonu tarafindan 6lgme degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilerek yayimlanir. Elde edilen bulgular, degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani performans degerlendirmesi yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak dl¢lilmekte ve niceliksel olarak akademik performans
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmektedir. Sonuca yonelik arastirma performansinin
tyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in basvuruda bulunmakta, buna baglh
olarak akademik performans degerlendirme komisyonu toplanarak gerekli incelemeleri yaptiktan sonra
kararlar yayimlanmaktadir. Arastirma performansi sistematik olarak yillik izlenmekte, degerlendirilmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimlerde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir (Kamit C.3.2.1). Her y1l meslek yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet
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raporu hazirlanmaktadir ve arastirma gelistirme performansini degerlendirmek iizere komisyonlar
olusturulmustur (Kanit C.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan komisyonlardan yararlanilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Olusturulmustur (Kanit
C.3.2.2.) Her yil ilgili takvime gore ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kamit C.3.2.3.). Calismalar sonucunda
degerlendirmelerini gergeklestirmektedir (Kamit C.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt C.3.2.1. Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Bilgi Notu

Kamt C.3.2.2 04/01/2021 tarih ve 76-99 sayili Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Kurulmasi Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari

Kanit C.3.2.3. Akademik tesvik 6denegi bagvuru takvimi
Kanit C.3.2.4. 2021 yil1 Akademik tesvik 6denegi degerlendirme sonuglari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimi1 saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar1 kullanarak toplumun her kesimi i¢in egitim olanaklarina esit sekilde
erisilmesine, egitim siire¢lerinin ders dis1 faaliyetlerle zenginlestirerek is giiciindeki niteligin arttirilmasina,
mesleki donanimin yani sira §grenim siiresi boyunca ogrencilerde toplumsal katilim ve farkindaligin
artmasina iliskin etkinliklerin desteklenmesine katki saglayacak etkili bir toplumsal katki politikasinin
gerceklestirilmesi Oncelikli amacglarimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli arag
ve yontemlerin saptanmasi, paydaslar arasi is birliklerinin kurulmasi ile egitim dis1 faaliyetlerin
gerceklestirilmesi temel stratejik yonelimimizi olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz faaliyetlerinde {ilkemizin nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanarak kiiresel rekabet giicline katki
saglanmasi ve uzun vadede toplumsal refahin arttirilmasi amacini gozetmektedir (Kamit D.1.1.1.). Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini mesleki a¢idan ¢agin gerekliliklerine uygun teknik bilgilerle
yetistirmenin yan1 sira mesleki uygulama siireglerinde de 6grencilerini sektoriin onde gelen temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslar ile bir araya getirecek ortamlar1 tahsis ederek is yasaminin paydaslar1 arasindaki
uyum, etkilesim ve iletisim siire¢lerinin hayata ge¢irilmesine destek olmaktadir.

36



Okulumuz, 6grenim faaliyetlerinin yan1 sira alaninda uzman kisilerle gerceklestirdikleri is birlikleri ile yil
iginde ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir (Kamt D.1.1.2.). Diizenlenen bu etkinliklerle 6grencilerinin
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Diizenlenen etkinlikler 6grencilerimizin mesleki
donanimlarinin arttirilarak rekabetci bir is giicii yaratilmasina katki saglamak i¢in 6grenim siireglerine ek
olarak gerceklestirilmektedir. Sektor temsilcileri, mesleki sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin etkilesimi
arttirtlarak paydaslar arasi is birligi, iletisim ve etkilesim aglarmi gelistirmek amaciyla diizenlenen bu
faaliyetlerin organize edilmesine iliskin karar Akademik Kurul Toplantisi’nda alinmistir (Kanit D.1.1.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu kuruldugu 2008 yilindan
beri 6grenci merkezli anlayisi ile toplumun her kesimden birey icin egitimde firsat esitligi saglama ve bilgi
caginin gereklerine uygun olarak yasam boyu egitimin tahsisine yonelik olarak sahip oldugu giiclii teknik
altyapisi ile hizmet veren Tirkiye’nin onde gelen kurumlarindan biridir (Kamt D.1.1.4). Kuruldugu
tarihten giinlimiize kadar 1762 mezunun verildigi okulumuzda bugiine kadar dezavantajli gruplar i¢inde yer
alan 49 engelli ve 5 hiikiimlii bireyin egitimine katki saglamistir (Kanit D.1.1.5).

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu egitim toplumun her kesiminden bireyine esit firsatlar sunarak egitim
esitligine katki sunmaktadir. Mekan ve zaman bagimsiz bir 6grenme yontemi olarak uzaktan egitim engelli
bireylerin egitim olanaklarma ulasabilmesi agisindan tercih edilmektedir. Okulumuzda yiiz yiize
gerceklestirilen sinavlarda engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda ihtiyaclarina yonelik hizmet
verilmektedir. Bu hizmetler arasinda sinavda optik formu doldurmak iizere bir gorevli atanmast; yiiriime
engelli 6grenciler i¢in ulagimi kolay siiflarin ayarlanmasi; gorme engelli 68renciler i¢in sinav sorularini
okuyup optik formu dolduracak goérevli atanmasi seklinde olabilmektedir. Ayrica gérme engelli 6grenciler
sekilli, tanimlanmas1 gii¢ sorulardan muaf tutulmakta ve soru sayilar1 azaltilarak sinav siireleri ve soru
adetleri ayarlanmaktadir. Bunun yani sira gorme problemi nedeniyle okuma gii¢liigii geken 6grenciler igin
de smav kitapgigindaki yazilarin boyutu biiyiitiilerek 6zel kitapgiklar basilmaktadir. Ayni zamanda
hiikiimlii bireylerin meslek kazanimlarina ve egitim siireclerine katki sunarak toplumsal adaptasyonlarini
artirmak amaciyla gerekli resmi prosediirlerin gerceklestirilmesiyle on lisans egitimi almalari
saglanmaktadir (Kamt D.1.1.6.).

Okulumuzun toplumsal katki politikasina uygun olarak 6grencilerimizin hem teknik hem de uygulamal
alanda nitelikli birer ¢alisan olarak yetistirilmesine oncelik verilmektedir. Bu oncelige uygun sekilde
onlarin sektor temsilcileriyle bulusmasii saglamak, siirdiiriilebilir bir kariyer planlamasi yapmalarina
yardimci olmak amaciyla 2022 yili i¢inde mesleki sivil toplum orgiitleri ve okulumuzda ilgili akademik
birimlerin destegi ile 31 Mart 2022 Sosyolog/Girisimci Nurcan OZCAN “Gengleri Ozel Sektdrde Neler
Bekliyor”, 28 Kasim 2022 Kurumsal Marka ve Projeler Yoneticisi Kenan DOGAN “Doganin Sesini
Duymak”, 21 Aralik 2022 Carsamba Sosyolog Ahmet AYDIN "Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele"
online etkinlikleri diizenlenmistir. (Kaynak D.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt D.1.1.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021 Birim
Faaliyet Raporu (https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/2021-faaliyet-18012022.pdf)

Kanit D.1.1.2. 2021 yilinda birimde gergeklestirilen faaliyet listesi

Kamt D.1.1.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 27/09/2021 Tarih ve 18 Sayil1 Yiiksekokul
Kurul Karar1

Kamit D.1.1.4. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri (birim faaliyet raporu)
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Kamt D.1.1.5. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokul dezavantajli 6grenci bilgi 6rnegi

Kamt D.1.1.6. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2022 I¢ degerlendirme raporu
(https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/rapor-20022023.pdf ).

Kaynak D.1.1.7. 2022 Yilinda Yapilan ve YouTube Kanalimizdan Yayimlanan Etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklari iiniversitemiz i¢inde bulunan akademik birimler, sektor temsilcileri ve mesleki
sivil toplum kuruluslardir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda gerek sivil toplum kuruluslari gerekse mesleki uzmanlar tarafindan kurulacak isbirlikleri

cergevesinde 6grencilerimize ve katilmak isteyen ilgililere seminerler diizenlenmesi planlanmistir (Kanit
D.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuzda toplumsal katki etkinlikleri ger¢evesinde sivil toplum kuruluslari, mesleki uzmanlar ve
Kariyer Merkezi Birimi ile kurulan is birlikleri ¢er¢evesinde etkinlikler diizenlenmistir. Mesleki sivil
toplum kuruluslart ile kurdugumuz is birligi cercevesinde 31 Mart 2022 Sosyolog/Girisimei Nurcan
OZCAN “Gengleri Ozel Sektdérde Neler Bekliyor’ve 28 Kasim 2022 Kurumsal Marka ve Projeler
Yoneticisi Kenan DOGAN “Doganin Sesini Duymak™isimli online etkinlikler diizenlenmistir (Kanit
D.1.2.2). Universitemizin Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani gergevesinde Yesilay Yonetim Kurulu
Bagkan1 Sayin Ogr. Gor. Sosyolog Ahmet AYDIN ile 6grencilerimizde maddesel ve davranigsal bagimlikla
ilgili farkindalik yaratmak amaciyla 21.12.2022 Tarihinde "Davranigsal Bagimlilikla Miicadele” online
konferansi diizenlenmistir (Kamt D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Kamt D.1.2.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih
Akademik Kurul Karari

Kanit D.1.2.2. Yapilan etkinliklerin afisleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittiigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye calismaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireclerine yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler 2022 yil1 faaliyet raporlarinda yer
almaktadir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu,
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dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmim kanitlar1 vardar.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda calisanlarin ve 6grencilerin egitimi ve topluma katki saglanmasi amaciyla gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuzda toplumsal katki etkinlikleri cer¢evesinde Insan Kaynaklarmin egitiminde katki saglamasi
amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZKANAN Yiiksekogretimde Insan Kaynaklari Yonetimi Calistayina
katilmak iizere 25/27 Mart 2022 tarihleri arasinda (Kamit D.2.1.1) Gelendost Kaymakamliginca kamu
calisanlarina yonelik diizenlenecek olan, "Yeni Dénemin iletisim Dili ve Etkili Konusma; Calisma Ortami
ve Is lliskileri" konulu semineri vermek icin 12/01/2022 tarihinde (Kamit D.2.1.2), Universitemizin
Bagimhlikla Miicadele Eylem Plami gercevesinde Ogr. Gér. Pelin BABAOGLU Universitemiz
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii Danisma Kuruluna Gérevlendirilmistir (Kamit D.2.1.3). Ogr. Gor.
Pelin BABAOGLU Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanhigi’na gorevlendirilmistir (Kanit
D.2.1.3).

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar

Kamt D.2.1.1. ISUBU Personel Daire Baskanlig1 Gérevlendirme Yazist
Kamt D.2.1.2. ISUBU Personel Daire Baskanligi Gérevlendirme Yazist
Kamt D.2.1.3. ISUBU Personel Daire Baskanligi Gorevlendirme Yazisi
Kamt D.2.1.4. ISUBU Personel Daire Baskanligi Gérevlendirme Yazist

SONUC VE DEGERLENDiRME

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanmis olan i¢ degerlendirme raporunda birimin giiclii
yonleri ve iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak asagida degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun misyonu, iilkesine ve topluma faydali, hayat boyu dgrenme
yetenegi yiiksek, teknolojiyi kullanabilen, yenilik¢i, degisime ve gelisime agik, 21. Yiizyil becerilerini
gerceklestirebilen, bireyler yetistirmektir.

Birim yonetim sistemi miidiir ve iki miidiir yardimcisindan olusmaktadir, alt birimlerde ise boliim
baskanlar1 gdrev yapmaktadir. Birimlerde egitim-O6gretim basta olmak {izere alinan kararlar Bolim
Akademik Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile belirlenmektedir. Birimlerde gesitli faaliyetlerin
yiriitiildiigli komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlarin iiyeleri 6gretim elemanlarindan ve gerekli
hallerde idari personelden olusmaktadir. Komisyonlar goérev ve sorumluluklari dahilinde konulari
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komisyon karar1 ile belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmaktadir. Ayrica Birimin web sayfasi
dogru ve giincel bilgiyi vermektedir. Bilgilerin gilincelligini saglamak i¢in siklikla kontrol edilmektedir.

Birimimizin yil i¢inde yapmis oldugu faaliyetlerle ilgili olarak yillik Faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.
Bu raporda birimin vizyon ve misyon tanimlamasi yapilmistir. Yillik olarak yapilan degerlendirmelerle
birimin giiclii yanlar ile gelistirilmesi gereken yonleri analiz edilmektedir. Hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 birimin web sayfasindan ilan edilmektedir (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/faaliyet-raporu-
10722s.html).

Birimimizde kalite politikasini uygulamak ve gelistirmek iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde her yil dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
YOKSIS iizerinden girilerek performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan tiim akademik ve
idari iglemlerle iliskili i¢ yazigmalar, yazigsmalarin takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve izin islemleri ortak
kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi lizerinden yiriitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siirecler
tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda boliim/program tasarim ve onay siirecleri i¢in Yiiksekogretim

Kurulunun belirledigi olgiitler kullanilmaktadir. Mevcut miifredatin program c¢iktilarin1 saglayip
saglamadigini belirlemek i¢in boliim toplantilar diizenlenmektedir.

Boliim/ program yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek uygulanmaktadir. Her
programin ders bilgi paketleri birim web sayfamizda ilan edilmistir. Ayrica derslere Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir. AKTS formlar1 ve ders
icerikleri, olusan gereklilikler ile birlikte 6gretim iiyelerince yillik olarak giincellenmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda dersler Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan dénem boyunca kendi hazirladiklar1 ders igerikleri
paylasilmaktadir. Giiz ve bahar donemlerinin basinda &gretim elemanlari/iiyeleri “ders izlenceleri”
olusturulmakta dénem boyunca neler anlatilacagi, hangi etkinlikler gergeklestirilecegi 6grenciler ile OYS
iizerinden paylasilmaktadir. OYS iizerinde Forum ve tartigma panelleri bulunmaktadir. Isteyen 6gretim
elemanlar1 derslerinde dgrencilerle bu ortamlar aracilig: ile etkilesim saglamaktadir. Canli dersler igin
PERCULUS kullanilmaktadir. Bu platformda anlatilan dersler kayit altina alinmakta ve 6grencileri istedigi
zaman izleme imkani bulabilmektedirler. Kayittan izleme yapilirken video hiz ayarinin degistirilmesi
miimkiindiir bdylece bireysel hiza uygun sekilde izleme imkani1 da mevcuttur. Her bir derse ait soru bankasi
mevcuttur ve derse giren her 6gretim elemanindan yeni ve giincel soru ekleyerek katkida bulunmasi
istenmektedir. Ogretim elemanlar1 girdikleri derse ait soru bankasim ve kendi ekleyecegi yeni sorulari
kullanarak siavlar1 hazirlamaktadir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiikseokulunda 2021-2022 bahar yariyilinda yilsonu sinav uygulamalari
“Gozetimli Cevrimici Olgme ve Degerlendirme Teknolojileri” yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Kurumumuz bu sistemi kullanarak, farkli illerde ikamet eden dgrencilere, iiniversitemiz yerleskesinde yiiz
ylize yapilan smavlara gelme zorunlulugunun ortadan kalkmasi ile birlikte ulagim, barinma, beslenme,
calistiklar1 kurumdan izin alma gibi konularda avantajlar saglamistir. Kurum agisindan bakildiginda ise
basim maliyetlerinin sifira indirilerek ¢evre dostu bir sistem yapilandirilmasi saglanmigtir. 2022-2023 Giiz
doneminde ise usul esaslarda ki degisiklik sonrasinda tekrar yiiz ylize sinav gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadur.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimiz &gretim iiyeleri/elemanlar1 ¢alisma ve aragtirma alanlarini gelisen teknolojiye ve iilkemiz
ihtiyaclara uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz ¢alisanlar iilkemizde lisans ve lisansiistii egitim
almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis acisina sahip bulunmaktadir. Bu
nedenle birimimizde ¢aligan akademik personelin biiyiik cogunlugu akademik ¢aligmalarini siirdiirmekte
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ogretim elemanlar1 doktora yaparak ilerlemektedir. Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif
bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi
(YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre bir sekilde
caligmaktadir. Bu sayede birim biinyesinde yapilan ¢aligmalar kolaylikla izlenebilmektedir.

Toplumsal Katki

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biitiin 6grencilerin egitim alabilecegi bir okul olmanin yani sira
engelli bireyler, ¢alisanlar ya da yiiz yiize egitme devam edemeyen 6grencilerin egitimini siirdiirildigii bir
ortamdir. Uzaktan egitimin dogasi geregi yasam boyu Ogrenme politikasinin siirdiiriilebilir olmasini
saglayan birimimiz firsat esitligini miimkiin kilarak toplumsal katki saglamaktadir.
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