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OZET

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’na ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu birimimizde yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesi ve eksik yonlerin tamamlanabilmesi amaciyla Birim Kalite
Komisyonu’muzda gorevli olan hocalarimiz tarafindan hazirlanmistir. Birim kalite komisyonu ve
Yiiksekokul kurulunun onayindan ge¢mistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yilinda gerceklesen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik
hazirlanan bu raporun igeriginde “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim — Ogretim”, “Arastirma
Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” konulariyla ilgili agiklamalar ve olgunluk seviyeleri ifade edilmis,
belirtilen konularla ilgili kanitlar eklenmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Kalite wl
Komisyon Dr. (?gr' Uyest Emine 0(246)2147000 | eminearugaslan@isparta.edu.tr
. Arugaslan
Baskani/Miidiir
Birim Kalite Dr. Ogretim Uyesi Adeviye

Yénetim Temsilcisi | ERDOGAN 0(246)2147002 | adeviyeerdogan@isparta.edu.tr

Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Arzu .

Koordinatarii Ozkanan 0(246)2147020 | arzuozkanan@isparta.edu.tr

Meslek . .

Yiiksekokul YuksekOkul Sekreteri Ebru 0(246)2147005 | ebruyurdaarmagan@isparta.edu.tr
. Yurdaarmagan

Sekreteri

Bilgisayar

o Dog. Dr. Ibrahim Bahadir
Teknolojileri e
Bagyigit

Boliim Bagkani

0(246)2147016 | bahadirbasyigit@isparta.edu.tr

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye

Pazarciker 0(246)2147018 | fahriyepazarcikci@isparta.edu.tr

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolum
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Adeviye

Erdogan 0(246)2147017 | adeviyeerdogan@isparta.edu.tr

Bilgisayar Isletmeni

Idari Personel Mustafa Akcan

0(246)2147010 | mustafaakcan@isparta.edu.tr

Ogrer?CI _Kahte Kevser Gorgulu *hkkhkkhkkhkkhkkikkiikkk khAhkAhkkhkkikrkAkhkkhkkhkkhhhkhkikkiiiikikk
Temsilcisi
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Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Ertokus
Bey Derslikleri (S.D.U. Dogu Kampiis) Kat:5 Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
kurulmustur ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Biiro Y 6netimi
ve Sekreterlik programlar1 olmak iizere toplamda 2 Program ve 500 6grenci kapasitesiyle egitim-6gretime
baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarali Kanun’u” ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde faaliyetlerine
devam etmektedir.

Birimimizde, “Bilgisayar Teknolojileri Boliimii” Bilgisayar Programciligi ve Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi olmak iizere 2 programdan, “Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii” Cagri Merkezi ve
Hizmetleri ile yar1 pasif durumda olan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programindan, “Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii” Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programu ile yar1 pasif durumda
olan Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programindan ve “Bilgisayar Kullanimi1 Bolimii” yar1 pasif durumda olan
Bilgi Yonetimi programindan olusmaktadir. Birimimizde 4 aktif ve 3 yar1 pasif programin yer aldigi toplam
4 bolim bulunmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii biinyesinde “Bilgisayar Programciligi” ve “Saghik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi” programlar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi programi 2008-2009 egitim 6gretim
yilinda 6grenci alimina baglamistir. Program kapsaminda 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 5 akademik personel gorev yapmaktadir.
Bilgisayar Programciligi programinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda kayith 6grenci sayis1 231°dir.
2023 yilinda mezun olan 6grenci sayist ise 21’°dir. Boliimiin diger programi olan Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi programi ise 2019-2020 6gretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Program kapsaminda 2
Dogent ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 5 akademik personel gérev yapmaktadir. Saglik Bilgi
Sistemleri Teknikerligi programinda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda kayith kayith 6grenci sayisi
172°dir. 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 7°dir.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde “Cagr1 Merkezi ve Hizmetleri” programi 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda dgrenci alimina baslamistir. Béliimiin diger programi olan Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi programi ise yar1 pasif durumdadir. Cagri Merkezi Hizmetleri Programinda 2023-2024
Egitim Ogretim Yili giiz doneminde kayitli 6grenci sayis1 138’tir. Programda kadrolu 6gretim elemani
sayis1 4’tiir. 2 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi, 1 6gretim elemam Ogr. Gor. Dr.; 1 dgretim eleman ise
Ogretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Toplam mezun sayisi 14’tiir. Programdan mezun olan
Ogrenciler hem kamu personeli olarak ¢alisabilmekte hem de 6zel kuruluslarda ¢agri merkezi personeli
olarak gorev yapabilmektedirler.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ilk defa 2008-2009 egitim 6gretim doneminde acilmis ve
Ogrenci alimina 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 200 kontenjan ile baslamistir. Programimizda 1
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 4 akademik
personel gorev yapmaktadir. Toplam kayitli 6grenci sayis1 553°tiir. 2023’te mezun olan 6grenci sayisi
104 tiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uzaktan egitim, giinlimiizde milyonlarca dgrencinin tercih ettigi, orgiin egitimle rekabet halinde olan,
cagdas bir egitim 6gretim uygulamasidir. Universitemizin biitiin alanlarda sahip oldugu bilgi birikimini
3
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egitime ve 0grenmeye ihtiyact olan herkese yaymak, yiiz yilize egitimle karsilanamayan belirli egitim
ihtiyaglarini karsilanabilir hale getirmek okulumuzun temel sorumlulugu olmustur.

Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, grenci
merkezli, hayat boyu egitimde oncii, yenilik¢i, degisime ve gelisime agik, saygin, ulusal alanda en c¢ok
tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz: is
hayatinin gelisen ve degisen yapisina uygun nitelik ve donanimda, cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir
ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka saygili, lireten, sorgulayan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet
edebilen, etik degerleri prensip haline getiren, siirekli grenmeye agik, lilke ekonomisine katki saglayabilen
mezunlar yetistirerek, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, egitim ve oOgretim Kkalitesiyle
Tiirkiye’de ve diinyada taninmus, ilk siralarda tercih edilen egitim kurumlari arasinda yer almayi
hedeflemektedir.

Degerler ve Hedefler
Birimimizin temel degerleri asagida yer almaktadir;

Ortak akil

Ogrenci merkezli egitim
Adil olmak

Etik kurallara uygunluk
Esneklik ve erisilebilirlik
Yasam boyu 6grenme
Yenilik¢ilik

Kalite

Hesap verilebilirlik
Seffaflik
Siirdiirtilebilirlik

Ar-Ge

Birimimizin hedefleri asagida yer almaktadir;

e Birimimizden mezun olan ogrencilerin bilisimi kullanabilen, kendi potansiyellerini ortaya
koyabilen, yaratici, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda olan bireyler haline
gelebilmesi,

e Birimimizde bulunan egitimcilerin siirekli gelisimlerini siirdiirebilmesi,

¢ Bilimsel sayginlig1 olan, yaratici faaliyetleriyle bilim ve teknoloji, alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligin artirilacagi arastirma faaliyetlerinde bulunulabilmesi,

e Iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerinin iilke geneline yayarak etkili rol
alabilen girisimcilik faaliyetlerinde bulunulmasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Planlama Faaliyetleri

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler) stratejik planda tanimlanmistir ((2)A.1.1.1.). Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim
Kurumu Teskilati Kanunu, On Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari
kapsaminda boliim/program yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongériilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Ayrica birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigma dair uygulamalar/kamitlar 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir
(2)A.1.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin yonetim modeli ve isleyisi Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
(2914), Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809), Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari ile tamimlanmustir. {lgili
kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimin organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlari, is akis siiregleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak {izere birimin web sayfasinda
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir ((3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4.).

Yiiksekokulumuzda farkli kuruluslar, tiniversiteler ve firmalar ile is birligi protokolii 6ncesi goriis alis-

verigi ve bilimsel yayginligi arttirmak adna ¢esitli etkinlikler yapma karari alinmistir ((3)A.1.1.5.,
(3)A.1.16., (3)A.1.1.7,, (3)A.1.1.8, (3)A.1.19, (3)A.1.1.10.).

Olgunluk Diizeyi
(3)

Kanitlar

(2) A.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Plan

(2) A.1.1.2. 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(3) A.1.1.3. Organizasyon semasi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/organizasyon-semasi-10498s.html)
(3) A.1.1.4.1s akis Siirecleri(https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/is-akis-surecleri-11942s.html)

(3) A.1.1.5. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yartyili
Yiiksekokul Kurul Karari

(3) A.1.1.6. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyil
Akademik Kurul Karar1

(3) A.1.1.7. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 08/03/2023 tarih ve 33/1-2-3 nolu
Yiiksekokul Kurul Karari
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(3) A.1.1.8. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 05/04/2023 tarih ve 34/1 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karar1

(3) A.1.1.9. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 05/04/2023 tarih ve 34/2 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karar1

(3) A.1.1.10. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 27/04/2023 tarih ve 35/2 karar nolu
Yiiksekokul Kurul Karar1

A.1.2. Liderlik
Planlama Faaliyetleri

Universitemizde ve birimimizde olusturulan ve web sayfalarinda ilan edilen komisyon ve koordinatorliikler
birimde kurumsal bir siirece dogru evrilme oldugunu, bu siiregte yonetim ve liderlik anlayisi ile
koordinasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmeye ¢alisildigini gostermektedir ((2)A.1.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi, organizasyon,
zaman planlama, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeleri i¢in 6zendirici
adimlar atilmaktadir. Bu amagla farkli komisyonlara ve koordinatorliiklere alanlarla ilgili 6gretim iiyeleri/
elemanlart gorevlendirilmektedir ((3)A.1.2.2., (3)A.1.2.3.). Buna ek olarak, sadece birim i¢i uygulamada
degil On-lisans Ogrencilerimize yonetim ve liderlik ile ilgili egitimler verilmektedir ((3)A.1.2.4.,
(3)A.1.25.).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2) A.1.2.1. Universitemizde bulunan koordinatérliikler
(3) A.1.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Y&netim Kurulu Kararlar
(3) A.1.2.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari

(3) A.1.2.4. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda yiiriitiilen Cagri Merkezi Yonetimi I dersinde islenen
konular

(3) A.1.2.5. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda yiiriitiilen Isletme dersinin Liderlik konusu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Okulumuz igeriginde yer alan boliim ve programlar ((2)A.1.3.1.) hem devlet hem de 6zel sektoriin degisen
yapisit goz oniinde bulundurularak se¢ilmekte yine buradan hareketle dinamik olarak yapilanma ve personel
durumu da doniisiime ugramaktadir. Bu bakimdan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu giincel egitim
uygulamalari, yapilanma ve ihtiyaclara gore dinamik bir yapi sergilemektedir. Genel anlamda ele
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alindiginda amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve bu dogrultuda 6nlemler alinmaktadir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, degisen ve ¢esitlenen Yiiksekogretim yapisi igerisinde degisimleri
takip etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde caligmalar yapmaktadir. Yine bu
kapsamda Universitemiz icerisinde egitim teknolojilerini en yaygin ve yogun olarak kullanan akademik
birimlerin basinda oldugu sdylenebilir.

Boliim/programin ilerleyen siireglerdeki hedefleri arasinda akademik personelinin yetkinlikleri
cercevesinde tiniversitemize farkli ve giincel gelismeler 1s181inda farkli programlar kazandirmak, yetkin
akademik personel sayisini arttirmak ve egitim 6gretim kalitesini arttirarak isgiicliniin beklentisi olan
Ogrencileri hayata hazirlamak yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri acgisindan ele alindiginda ihtiyaglar dogrultusunda acik ve uzaktan ders
materyallerini gelistirmek, kullanilan e-ders igerikleri iyilestirmek ve sinav /degerlendirme sisteminde
farkli uygulamalar ile seffafligi devam ettirmek saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun yani sira Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin ihtiya¢ duydugu farkli alanlardaki egitimlere ve dgretim
teknolojilerine katki saglamaktadir. Pandemi siirecinde degisen ihtiyaglar dogrultusunda Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulunun ve uzaktan egitim 6gretim faaliyetine hazir bulunma seviyesinin 6nemi bir kez

daha gozler oniine serilmistir. Okulumuzun kuruldugu 2008 yilindan bu yana bu siireg hala basarilt bir
sekilde devam ettirilmektedir ((2)A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

(2) A.1.3.1. Boliim bilgisi (_https://ue.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/uzaktan-egitim-1043s.html)
(2) A.1.3.2. Okulun Tarihgesi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/uzaktan-egitim-1043s.html)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Universitemizce hayata gegirilen Kalite Yonetim Sistemi Rektorliigiimiiziin koordinasyonunda birimlerde
kurulan kalite komisyonlar1 aracilig1 ile takip edilmekte, gerekli glincellemeler hizla yapilarak web sayfalar
ve e-posta aracihigl duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde tanimlanmis olan, Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi ((2)A.1.4.1.)), kapsaminda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda kalite
komisyonu giincellenmis ve gorev tanimlari yapilmistir ((2)A.1.4.2.,, (2)A.1.4.3., (2)A.1.4.4)).

Uyqgulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak biitiin is ve islemler Kalite Komisyonu tarafindan yayimlanan
giincel formlar kullanilarak yapilmaktadir ((3)A.1.4.5., (3)A.1.4.5.1.,, (3)A.1.4.5.2., (3)A.1.4.5.3.). I¢ kalite
giivence sistemi mekanizmalari Universitemiz stratejik plam dahilinde, Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulunda belirlenen amag, ve hedefler dogrultusunda izlenmekte ve raporlanmaya baslanmaktadir.
Hazirlanan raporlar ve Stratejik Planlar paydaslarimiz ile boliim web sayfasindan yayimlanmak suretiyle
paylasilmaktadir.

I¢ Kalite Giivence Sistemi, kurum i¢ kalite yonetiminde paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas
almaktadir. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve c¢iktilar kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
olusturulmaktadir. Bu noktada tiniversitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle
is birligi kurmaktadir. Ilgili koordinatrliigiin egitimlerine Ve toplantilarina katilm saglamaktadir
((3)A.1.4.6., (3)A.1.4.6.1.). Ilgili kurul, iiniversitenin akreditasyon siirecleri sonrasinda aldig1 akreditasyon
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belgeleri hakkinda bilgi sahibidir. Kurum, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gdzlemi ilgili kurul vasitasiyla
kurum i¢ calisma gruplariyla paylasmaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2023 yilina ait Program Oz
degerlendirme ve Program Akran Degerlendirme raporlarinin hazirlanma siireci baglamistir ((3)A.1.4.7.).
Boylece akademik ve idari birimler ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturmaktadir.

Kalite komisyonun gorev tanimlari ilgili yonergede yer almaktadir ((3)A.1.4.8.). Birim kalite organizasyon
yapist incelendiginde, kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari
personellerin ve ogrenci temsilcilerinin  katilimi ile olusturulmustur ((3)A.1.4.8., (3)A.1.4.9,
(3)A.1.4.9.1). Kalite galismalar1 kapsaminda 2023 yilina ait Program Oz degerlendirme ve Program Akran
Degerlendirme takimlari olusturulmustur ((3)A.1.4.10.).

Birimimizde olusturulan Kalite Komisyonu tiye dagiliminda tiim birimlerinin temsil edilmesine dikkat
edilmektedir. Komisyonunun idari destek yapilanmasi mevcuttur. Kalite sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesi kapsaminda web sayfas1 giincellenmistir ((3)A.1.4.11.). Universitemizin birimleri tarafindan
her sene hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmin ve birimlere ait dokiimanlarin, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) web sayfasina girilebilmesi i¢in,
Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan secilen KBYS Icerik Yénetim Sorumlusu birim sorumlusu
tarafindan belirlenmistir ((3)A.1.4.12., (3)A.1.4.12.1.). Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
kalite bilgi yonetimi sisteminde (KBYS) de yer alan standart form/kilavuz ve dokumanlar kullanilmaktadir
((3)A.1.4.13., (3)A.1.4.13.1)). Kalite ile ilgili tiim siiregler ile ilgili birimimizde toplantilar yapilmaktadir
((3)A.1.4.14., (3)A.1.4.15., (3)A.1.4.15.1.). Kalite siiregleri kapsaminda birimimizde Danisma Kurulu
olusturulmus ve damigma kurulu toplantisi gerceklestirilmistir ((3)A.1.4.16.). Ayni1 zamanda bagka
birimlerin Danisma Kuruluna okulumuzdan gorevlendirme yapilarak katki saglanmustir ((3)A.1.4.17.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2) A.1.4.1. Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (https://www.isparta.edu.tr/haber/9563/yokak-kurumsal-
dis-degerlendirme-programi-kapsaminda-universitemize-saha-ziyaretleri-gerceklestirildi )

(2) A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu olusturulmasy/ giincellenmesi hakkinda ISUBU Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar 1

(2) A.1.4.3. Birim Kalite Komisyonu olusturulmasi/ giincellenmesi hakkinda ISUBU Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar: 2

(2) A.1.4.4. Birim Kalite Komisyonu olusturulmasi/ giincellenmesi hakkinda ISUBU Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 3

(3) A.1.4.5. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 31/10/2023 tarih ve E-71097544-010.99-63787
sayil1 Kalite Calismalar1 Hk. Konulu yazisi.

(3) A.1.45.1./ A1.45.2./ A.1.45.3. Kalite calismalar1 kapsaminda hazirlanan OIDB-FRM-0099-Egitim-
Ogretim Hazirhik Kontrol Formu Béliim-ABD, OIDB-FRM-0118-Ogrenme Ortami ve Kaynaklarinin
Kullanimi Kontrol Formu, OIDB-FRM-0119-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Ogr Uyesi, OIDB-
FRM-0120-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Birim Ogrenci Isleri, OIDB-FRM-0098-Egitim-
Ogretim Hazirlik Kontrol Formu Enstitii-Fakiilte-YO-MYO formlar ile ilgili bdliim kurul kararlari.

(3) A.1.4.6. ISUBU Kalite Koordinatorligii’niin 22/02/2023 tarih ve E-89252927-060.04-11292 sayili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Bilgilendirme Toplantis1 konulu yazis.

(3) A.1.4.6.1. ISUBU Personel Daire Baskanliginin Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Yoneticilik ve Liderlik
Kazanimlar1 konulu egitim plan ile ilgili yazi.
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(3) A.1.4.7. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin Kalite calismalar1 kapsaminda “Program
degerlendirme raporlar1” konulu yazisi.

(3) A.1.4.8. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y®&nergesi
(https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-kalite-
guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf)

(3) A.1.4.9. ISUBU Kalite Koordinatérliigii’niin “Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi
Faaliyetleri Hk.” yazisi

(3) A.1.4.9.1. Kalite Koordinatérliigiine génderilen Ogrenci Katilimli Kalite Giivencesi Faaliyetleri Hk.
yazi.

(3) A.1.4.9.2. 2023 yil1 kurum kalite giivencesi sistemine dgrenci katilimi1 faaliyetleri formu.

(3) A.1.4.10. Program Oz degerlendirme ve Program Akran Degerlendirme takimlarinin kurulmasi
hakkinda ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar.

(3) A.1.4.11. ISUBU Bilgi islem Daire Baskanligi’nin kalite ¢alismalar1 kapsaminda “web sayfalarmim
giincellenmesi” konulu yazisi.

(3) Al4l2 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite koordinatérliigiine génderilen
KBYS I¢erik Yonetim Sorumlusu belirlenmesi ile ilgili yazi.

(3) A.1.4.12.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite koordinatorliigiine gonderilen
KBYS igerik Yénetim Sorumlusu belirlenmesi ile ilgili form.

(3) A.1.4.13. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin Kalite Y&netim Sistemi Calismalar1 konulu yazis1.
(3) A.1.4.13.1. ISUBU Ogrenci Isleri Daire Bagskanligmin Kalite calismalar1 kapsaminda Kalite Y6netim
Sistemini (KYS) olusturmak, uygulamak, siirdiirmek ve etkin ¢alismasin1 desteklemek icin olusturulan
“Dokiimanlarin Hazirlanmas1 ve Kontrolii Prosediirii” hk. Yazisi.

(3) A.1.4.14. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Birim Kalite Komisyonu karar1 geregi
boliim kurulu toplanmasi hk. yazi.

(3) A.1.4.15. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Birim Kalite Komisyon Toplantist hk. yazi.

(3) A.1.4.15.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun Birim Kalite Komisyon Toplanti giindem
formu.

(3) A.1.4.16. ISUBU Genel Sekreterlik biriminin Birim Danigsma Kurulu Yonergesi hk. yazisi.
(3) A.1.4.17. ISUBU Personel Daire Bagkanliginin Danisma Kurulu gorevlendirme yazisi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yiiksekokulumuz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin her biriminde oldugu gibi birimimizin de kendine ait ana
sayfas1 bulunmaktadir ((2)(3)A.1.5.1.). Yiiksekokulumuzda yapilan etkinliklerle ilgili kararlar alinmaktadir
((2)A.15.2., (2 A.15.2.1., (2 A.15.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun web sitesi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlar1 ve faaliyetleri hakkinda tiim bilgiler agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde web sitesinden ilan edilmektedir ((3)A.1.5.1). Yiiksekokulumuzda bulunan her bir
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programa ait ders bilgi paketleri web sitemizde yer almaktadir ((3)A.1.5.3). I¢ paydaslara yonelik olarak
diizenlenen birim faaliyetlerimize iliskin duyurularda etkinlik giinii, saati, ¢cevrimigi baglanti linki, kullanici
ad1 ve sifresi yer almaktadir ((3)A.1.5.4). Yine online etkinliklerle ilgili bilgilendirme personele resmi yazi
ile de duyurulmaktadir ((3)A.1.5.4.1.). Ayrica yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplarimiz da etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Web sitesi ile es zamanli olarak birimimize ait sosyal medya hesaplarindan da
duyurular yayinlanmaktadir ((3)A.1.5.5). Kurumumuzun sahip oldugu “Ogrenme Yonetim Sistemi”
tizerinden Ogrencilere duyuru ve mesaj gonderilebilmektedir ((3)A.1.5.6). Sms’ler ile de etkin bir
bilgilendirme sistemi olusturulmustur ((3)A.1.5.7). Web sitemizde yiiksekokulumuza ait iletisim bilgileri
bulunmakla birlikte akademik ve idari personelimize ait iletisim bilgileri de mevcuttur ((3)A.1.5.8).

Yiiksekokulumuza ait web sitesinde kalite giivence sistemi geregince i¢ degerlendirme raporlar1 ve faaliyet
raporlart yillik olarak kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir ((3)A.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

(2)(3) A.1.5.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Web sitesi (https://ue.isparta.edu.tr/tr/)

(3) A.1.5.2. Ornek Ders Bilgi Paketleri
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5105&BirimNo=51 )

(3) A.1.5.3. Ornek Online Etkinlik Duyurusu (https:/ue.isparta.edu.tr/tr/haber/online-etkinlik-doc-dr-zehra-
sema-demir-ile-yasayan-koy-anadolu-acik-hava-muzesi-55798h.html )

(3) A.1.5.4. Sosyal Medya Hesaplari

https://www.instagram.com/uzaktanegitimyo/
https://twitter.com/uzaktanegitimyo
https://www.youtube.com/channel/UCDg3noqWz7fETXFMntCRy9w

(3) A.1.5.5. Ogrenme Yonetim Sistemi (https://uzak.isparta.edu.tr/)
(3) A.1.5.6. Ogrencilere Gonderilen Ornek SMS’ler
(3) A.1.5.7. Tletisim Bilgileri (https://ue.isparta.edu.tr/tr/iletisim)

(3) A.1.5.8. Yiiksekokul I¢ Degerlendirme Raporlar1 (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/ic-degerlendirme-
raporu-11996s.html)

(3) A.1.5.9. Yiiksekokul Faaliyet Raporlar1 (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/faaliyet-raporu-10722s.html)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2022 yil1 faaliyet
raporu okulumuz web sitesinde yayinlanmistir ((2)A.2.1.1).

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim politikalari, Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde yiritilmektedir ((2)A.2.1.2, (2)A.2.1.3). Egitim-6gretim donemleri igerisinde yapilan
uygulamalar ve alinan kararlar Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarin
karar defterlerinde bulunmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim politikalart cergevesinde Ogrencilerimizin kaliteli egitim
alabilmelerini saglamak ve uzaktan egitim faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in gerekli olan yazilim ve
donanimlar mevcuttur. Ders sunumlar1 eszamanlt ve eszamansiz olmak iizere iki farkli yontemle
yapilmaktadir. Eszamansiz egitimin temelinde, Ogrencilerin elektronik ders igeriklerine (UEMYO
tarafindan tretilmis yaklasik 100 adet e-ders igerigi) ve ilave ders materyallerine erisebildikleri, 6dev ve
projelerini takip ettikleri, tartisma gruplarmna katilabildikleri, Ogretim elemani1 ve akranlar1 ile
mesajlasabildikleri, derslerin video kayitlarina ulagabildikleri veya ara sinavlarini yaptiklari platform olan
Ogrenme Yonetim Sistemi bulunmaktadir ((3)A.2.1.4). Eszamanli egitimin temelinde ise dgretim elemani
ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu
bulunmaktadir ((3)A.2.1.5). Canli dersler, her yariyil basinda hazirlanan ders programinda belirlenen
saatlerde kurumumuzda yer alan ve Tirkiye’de ilk defa 2009 yilinda yiiksekokulumuzda kullanilmaya
baslayan e-stiidyolarda yapilmaktadir ((3)A.2.1.6). Bu stiidyolarda yapilan canli derslerde, 6grenci veya
Ogretim elemant agisindan ders esnasinda teknik aksaklik yasanmamasi i¢in yeterli donanim ve yazilim alt
yapis1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2) A.2.1.1 Yiiksekokul Faaliyet Raporlari (https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/faaliyet-
raporu 2022-03032023.pdf)

(2) A.2.1.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

(2) A.2.13 Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogretim-
kurumlarinda—uzaktan—ogretime—iliskin—usuI—ve—esasIar.pdf)

(3) A.2.1.4 Ogrenme Yonetim Sistemi (https://uzak.isparta.edu.tr/)
(3) A.2.1.5 Canli Ders Platformu
(3) A.2.1.6 E-Stiidyolar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun planlama kiiltiirii ve gelenegi vardir. Her yil hazirlanan faaliyet
raporlari sayesinde okulumuzun stratejik amaglari ve hedefleri planlanmaktadir ((2)A.2.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Stratejik amag ve hedeflerinizden olan “Ogretim faaliyetlerini dnceden belirlemek ve belirlenen diizen
icerisinde gerceklestirmek™ faaliyeti icin her yil Yiiksekokul Kurul karari ile Egitim-Ogretimin nasil
yapilacagi kararlastirilmaktadir ((2)A.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi
3
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Kanitlar
(2) A.2.2.1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu (Sayfa:13-14)

(3) A.2.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 27.02.2023 Tarih 7 Karar Nolu Ders
Islenisini Belirleyen Yiiksekokul Kurul Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda biitiin boliimler i¢in her bir ders saatinin minimum kag¢ dakika

yapilacagi ve derslerde yapilmasit gereken faaliyetler Yiiksekokul Kurul Karar1 ile 0Onceden
kararlagtirllmistir ((2)A.2.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokul Kurulu tarafindan alman kararlar dogrultusunda Ogretim elemanlart derslerini
gerceklestirmektedir ((3)A.2.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her boliimiin boliim baskan1 Yiiksekokul Kurul karari ile alinan egitim-6gretim faaliyetinin akisin1 Uzaktan
Ogretim sistemi iizerinden kontrol etmektedir ((4)A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi
4
Kanitlar

(2) A.2.3.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun dénem basinda alman Ders Islenisini
Belirleyen Yiiksekokul Kurul Karari

(3) A.2.3.2. Ogretim elemanlarinin derslerde yiiriittiikleri faaliyetlere 6rnek rapor

(4) A.2.3.3. Boliim bagkanlarinin 6gretim faaliyetlerini kontrol edebildigi ekran

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere yonetim bilgi sistemine, nitelikli insan
kaynaklarina ve etkili bir slire¢ yonetimine sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
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amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarinin yoOnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde
gergeklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
ile belirlenmektedir ((2)A.3.2.1.). Zamana ve gereksinimlere bagli olarak bu kriterler degisebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrliigiiniin Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile gergeklestirilmektedir
((3)A.3.2.2., (3)A.3.2.3.). Biitiin siiregler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmis olup Personel Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Olgunluk diizevi:
3

Kanitlar

(2) A.3.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (https:/isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%200l¢iitleri.pdf)

(3) A.3.2.2 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

(3) A.3.2.3 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin akademik takvimi g¢ergevesinde siire¢ yonetimi gergeklestirilmektedir ((2)A.3.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizdeki siiregler ve alt sliregler tanimlanmis, siireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim yazilmis
ve web sayfasindan ilan edilmistir ((3)A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi

3

Kamtlar

(2) A.3.4.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi

(3) A.3.4.2. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun Is Akis Siirecleri (https://ue.isparta.edu.tr/tr/genel/is-
akis-surecleri-11942s.html)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Ogrenciler, akademik personel ve idari personel okulumuz kapsaminda i¢ paydaslarimizi temsil etmektedir.
Akademik ve idari personelin katilimi ile her donemin basinda akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir.
I¢ paydaslarimizin karar alma ve yOnetisim siireglerine katilimini arttirabilmek adina okulumuzda online
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etkinlikler, danigsmanlik saatleri gerceklestirilmektedir. Ayrica etkilesimi daha iyi seviyeye getirebilmek
amaciyla YouTube kanalimiz olusturulmustur. Gergeklestirilen online etkinlikler burada paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin karar alma ve yoOnetim siireglerine katilimimi saglamak onlarin
motivasyonunu artirmak, goriislerini dinlemek ve Onerilerini/beklentilerini belirlemek i¢in her dénemin
basinda akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir ((2)A.4.1.1.). Online etkinliklerin gergeklestirilmesi
konusunda Akademik Kurul ile her donem bdliim bazinda 6grenciler i¢in, alaninda uzman kisilerin davet
edilerek uzaktan egitim platformlar1 (Zoom, Adobe Connect vb. gibi) aracilig1 ile en az 1 etkinlik
olusturulmasina karar verilmistir ((2)A.4.1.2., (2) A.4.1.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde online etkinlikler ve danismanlik saatleri 6grenciler, akademik personel ve idari personelin
katilimi ile gergeklestirilmektedir ((3)A.4.1.4., (3)A.4.15., (3)A4.16., (3)A4.1l.7., (3)A4.18,
(3)A.4.1.9)).

Olgunluk Diizeyi

3

Kamtlar

(2) A.4.1.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Kurul Toplantis1 hk. yazi.

(2) A.4.1.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisinda
alian online etkinlik yapilmasi karar1.

(2) A.4.1.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Y énetim Kurulu Toplantisinda alman
online etkinlik yapilmasi karari.

(3) A.4.1.4. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisinda
alinan Danmismanlik Dersi yapilmasi karart.

(3) A.4.15. Danmigmanlik Saati Duyurusu (https:/ue.isparta.edu.tr/tr/haber/danismanlik-saatleri-hakkinda-
55460h.html)

(3) A.4.1.6. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Online Etkinlik Talebi Konulu
01.11.2023 say1l1 yazisi

(3) A.4.1.7. Online Etkinlik (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/online-etkinlik-doc-dr-zehra-sema-demir-ile-
yasayan-koy-anadolu-acik-hava-muzesi-55798h.html )

(3) A.4.1.8. Online Etkinlik (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/online-etkinlik-merve-sisli-ile-sosyal-
medyada-siber-zorbalik-ve-ayrimcilik-55715h.html)

(3) A.4.1.9. YouTube Kanali Duyurusu (https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/uzaktan-egitim-myo-youtube-
kanalimiz-yayinda-30386h.html)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Okulumuz biinyesinde kullanilan Ogrenme Yonetim Sisteminde (Egitim 365) bulunan Iletisim Araclart
kismi aktif bir sekilde kullanilmakta ve 6grenciler ile karsilikli olarak iletisim saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Sistemin nasil kullanilacagi ile ilgili detayli kullanim kilavuzu web sitemizde yaymlanmistir ((2)A.4.2.1.).
Sistem calisir ve kullanilabilir durumdadir.

Uyqgulama Faaliyetleri
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fletisim araclar altindaki Destek Merkezi iizerinden dgrenciler tiim istek ve onerilerini okul yonetimine
iletebilmektedir. Bu sistem iizerinden o6grencilerin destek talepleri karsilanmakta ve ogrencilere geri
doniisler saglanmaktadir ((3)A.4.2.2.).

Iletisim araglar1 altindaki anketler boliimii {izerinden 6grencilere anket uygulamalar1 yapilmakta ve bu
anketler lizerinden 6grenci geri doniisleri alinmaktadir ((3)A.4.2.3.).

Iletisim araglar1 altindaki mesajlar boliimii iizerinden ogrenciler oOgretim elemanlarina mesaj
gonderebilmektedir. Ogrencilerin génderdigi mesajlar ayn1 zamanda dgretim elemaninin sistem {izerinde
taniml1 olan mail adresine de diismektedir. Bu sayede Ogrencilerin istek ve sorular1 6gretim elemanina
kolayca ulasabilmektedir ((3)A.4.2.2.).

Ayrica okulumuzun mail adresi (uemyo@isparta.edu.tr) ve smav siirecinde iletisim kurulan
(uesinav@isparta.edu.tr) mail adresi siirekli kontrol edilerek Ogrencilerden gelen mailler anlik kontrol
edilmektedir.

Bunun yaninda o6grencilerimizin istek-sikayet-memnuniyet-onerilerini degerlendirmek ve sonuglari
iyilestirmelerde kullanmak i¢in paydas geri bildirim formlar1 araciligiyla bilgi edinilmektedir ((3)A.4.2.4.,
(3)A.4.25., (3)A4.26., (3)A4.2.7., (3)A4.28., (3)A4.29., (3)A4.2.10., (3)A4.2.11.,, (3)A4.2.12,
(3)A.4.2.13)).

Olgunluk Diizevi
3
Kanitlar

(2) A.4.2.1. Egitim365 Platformu Ogrenci Kullanim Y 6nergesi
(https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/egitim365-platformu-ogrenci-kullanim-yonergesi-

26092023.pdf )
(3) A.4.2.2. Egitim365 Platformu (https://uzak.isparta.edu.tr/)

(3) A.4.2.3. Ogrencilerimize yonelik hazirlanan memnuniyet anket formu.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SeStSeONwWWAVUCK7BQsuEa4oA-
msO8ftfRZ68v5d_MaFgtdfw/viewform ).

(3)A4d.24., A425, A426., Ad427., A428., A429, A4210, Ad21l1, A4212., A4213.
Paydas geri bildirim formlari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universite sonrast mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢cin Mezun
Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) isimli sosyal bir platform olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ile ilgili planlar mevcut durumda ulagilabilir degildir. Uygulama calisir ve kullanilabilir
durumdadir ((2)(3)A.4.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Sistemin temel yazilim siireci tamamlanmis ve kullanima agilmistir. Mezunlarimiz bu platforma kaydolarak
{iniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladig1 diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedir. ISUBU
Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen
tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir. Kullanicilar Mezun
Memnuniyet Anketine katilabilmekte, yonetim ve diger mezunlar ile iletisim kurabilmektedir. Sisteme
kaydolduktan sonra giris yaparak sistem kullanilabilmektedir ((2)(3)A.4.3.1.).
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Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

(2)(3) A.4.3.1. ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx)

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin uluslararasilasma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir.
Universite biinyesinde Erasmus Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatérliigii bulunmaktadir. Birimimize
bagli boliimlerin Erasmus koordinatorleri bulunmaktadir ((2)A.5.1.1, (2)(3)A.5.1.2, (2)(3)A.5.1.3,
(2)A5.1.4, (2)A5.15, (2)A5.1.6, (2)A5.1.7).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) uluslararasilasma faaliyetleri ISUBU Ulusal ve
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan sistemli olarak yiiriitiilmektedir ((2)(3)A.5.1.2).
Birimimiz, Uzaktan Egitim ile egitim-68retim yapmaktadir. Bu nedenle uluslararasilagma faaliyetleri
kapsaminda tliniversitemiz biinyesindeki “6grenci hareketliligi” faaliyetlerinden okulumuz programlarinda
ogrenim goren 6grenciler yararlanmamaktadir ((2)(3)A.5.1.3).

Birimimizde yalnizca “personel hareketliligi” ile ilgili uluslararasilasma faaliyetleri yliriitiilmektedir.
Birimimiz 6gretim elemanlar1 personel hareketligi faaliyetlerinde gorev almaktadir ((3)A.5.1.8, (3)A.5.1.9,
(3)A.5.1.10, (3)A.5.1.11).

Birimimiz, ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi’ne gdre yabanci uyruklu 6grenci kabul
etmektedir. Birimimizde toplam 20 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 3 tanesi aktif
ogrencidir ((2)(3)A.5.1.6, (3) A.5.1.12).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanmitlar
(2)A.5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporu-Ocak 2022

(2)(3)A.5.1.2. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii Birimi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/ )

(2)(3)A.5.1.3. T.C. Dusisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi-Yiiksekogretim Koordinatorligii
(https://www.ua.gov.tr/media/2uwmbasi/2018-uygulama-el-kitab%C4%B1-clean-metin.pdf)

(2)A5.1.4. ISUBU Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatorliigii Erasmus Birimi
(https://erasmus.isparta.edu.tr/)
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(2)A5.1.5. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Mevlana Birimi
(https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/haber/ogretim-elemanlari-icin-2020-2021-eqgitim-ogretim-vili-proje-
tabanli-uluslararasi-mevlana-degisim-programi-takvimi-ve-kriterleri-28099h.html)

(2)(3)A.5.1.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararasi
Ogrenci Kabul Ve Kay1t Y 6nergesi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/onlisans-ve-lisans-programlari-icin-
uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-17052019.pdf)

(3)A.5.1.7. Erasmus Koordinatorii Belirlenmesine Yonelik Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim
Baskanliginin 12.10.2023 tarihli yazis

(3)A.5.1.8. Gérevlendirme - Izin konulu Akademik Personel isleri Sube Miidiirliigiiniin 11.08.2023 tarihli
yazisi

(3)A.5.1.9. Erasmus Kisa Dénem Doktora Ogrenim Hareketliligi konulu Bilgisayar Teknolojileri Boliim
Bagkanliginin 08.08.2023 tarihli yazisi

(3)A.5.1.10. Erasmus Toplantis1 konulu Erasmus Ofis Koordinatorliigiiniin 30.05.2023 tarihli yazisi

(3)A.5.1.11. Erasmus Gorevlendirme konulu Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskanliginin 16.02.2023
tarihli yazisi

(3)A.5.1.12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi Ogrenci Isleri Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Uluslararast bilimsel c¢aligmalar yapilmakta ve
planlanmaktadir ((2)(3)A.5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizin 6gretim iyelerinin uluslarararast performans gostergeleri ORCID, Google Akademik,
YOKSIS Akademik ve AVESIS araciligi ile dokiimante edilmektedir. Birimimizin 6gretim iiyeleri diizenli
olarak SCI, AHCI, SSCI kapsaml1 dergilerde yayinlar yapmakta, uluslararas1 konferanslara katilmaktadir
((2)(3)A5.3.1, (3)A5.3.2).

Birimimizde “personel hareketliligi” ile ilgili uluslararasilagsma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Birimimiz
Ogretim elemanlart personel hareketligi faaliyetlerinde gorev almaktadir ((3)A.5.3.3, (3)A.5.3.4,
(3)A.5.3.5, (3)A.5.3.6).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2)(3)A.5.3.1. Uluslararasi kongrede sozel sunum yaparak programi ve tiniversitesi temsil etme 6rnegi
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(3)A.5.3.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi-AVESIS ornegi
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp)

(3)A.5.3.3. Erasmus Gorevlendirme konulu Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkanliginin 16.02.2023
tarihli yazisi

(3)A.5.3.4. Erasmus Kisa Dénem Doktora Ogrenim Hareketliligi konulu Bilgisayar Teknolojileri Boliim
Baskanliginin 08.08.2023 tarihli yazisi

(3)A.5.3.5. Gérevlendirme - izin konulu Akademik Personel isleri Sube Miidiirliigiiniin 11.08.2023 tarihli
yazisi

(3)A.5.3.6. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 24.02.2023 Tarih 154/02 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde bulunan programlarin miifredatlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Birimimizde bulunan
program miifredatlarinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in
periyodik degerlendirmeleri ve giincellemeleri yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimizde bulunan programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Birimimizde bulunan programlarin yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur ((2)(3)B.1.1.1). Ders bilgi paketleri
TYYC Onlisans Egitimi yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarimn ifade sekli éngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Birimimizde bulunan programlarin
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Program
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Program
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmistir ((2)(3)B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3).

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde agilmasi planlanan programlar, ilk olarak bdlgesel ve ulusal diizeydeki isgiicii talebine gore
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin ortak degerlendirmeleri sonucunda agilmasi planlanan programlar
TYYC ile uyumu gozetilerek son halini almaktadir. S6z konusu programlarin iilkemizdeki o6rnekleri
arastirilmakta ve gerekceli program agma dosyasi olusturularak oncelikle Boliim Kurulu Karar1 alinarak,
kararlar Yiiksekokul Kuruluna teklif edilmektedir ((2)B.1.1.4, (2)B.1.1.5, (2)(3)B.1.1.6).

Ayrica birimimizde yeni programlarmn tasarimlarinda Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve MEYOK
kararlar1 dikkate alinmakta ve yonetmelikler ger¢evesinde bir takvim ile yiirttiilmektedir ((2)B.1.1.7).
Agilmas1 onaylanan programlar hem kurumumuz web sitesinde hem de OSYM Tercih Kilavuzunda yer
alarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Birimimizde her egitim-6gretim yili bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigmalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan gériismeler sonucunda belirlenmekte, boliim kurulu tarafindan onaylanarak ytiksekokul
kuruluna sunulmaktadir ((3)B.1.1.9).

Birimimizde bulunan programlarin, program yeterlilikleri TYYC uyumlulugu temel alinarak
giincellemektedir. Ek olarak program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu, okulumuzun
fiziksel ve teknolojik olanaklari g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilar arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir ((2)(3)B.1.1.1).

Birimimiz program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Ayrica liniversitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS
kredisi mevcuttur. Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan
olusur. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir.
Birimimizde her yil mevcut programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden
diizenlenmektedir. Buna ek olarak TYYC esaslar takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gerceklestirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir ((3)B.1.1.8).

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii —internet sayfasi iizerinden ve
https://akts.isparta.edu.tr adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmekte
olup, 6grencilerin kurum stajlariin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Universitemizde ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin geri bildirimlerini

almak adma 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baglanmustir (
(2)(3)B.1.1.1).

Birimimizde 6grencilerin programlara aktif katilimlari; 6dev, sunum, proje calismalari, forumlar vb. ile
tesvik edilmektedir ((2)(3)B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
(2)(3)B.1.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/
B.1.1.2. Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.1.3. Ders Kazanimlar1 Program Yeterlilikleri iliskisi Ornegi

(2)B.1.1.4. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Bagkanliginin 21.11.2023 tarihli Boliim Kurul Karari
(2)B.1.1.5. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanliginin 30.10.2023 tarihli B6liim Kurul Karar1
(2)(3)B.1.1.6. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanliginin 30.10.2023 tarihli Boliim Kurul Karari

(2)B.1.1.7 Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) Yonergesi
(3)B.1.1.8. AKTS Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hk. 06.01.2023 Tarihli Yazi

(3)B.1.1.9. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanliginin Program/Bo6lim Agilmasi Teklifleri Hk.
22.11.2023 Tarihli Yazist

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Birimimizde bulunan programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlarin yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmistir. Birimimizde bulunan programlarin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzeterek uygulanmakta ve program ile ilgili derslere ISUBU Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler” sekmesi
ile ulasilabilmektedir. Ayrica programlarin ders bilgi paketleri okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (
(2)B.1.2.1, (2)B.1.2.2, (2)(3)B.1.2.3, (2)B.1.2.4, (2)(3)B.1.2.5, (2)(3)B.1.2.6).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak
derece, dikey gecis kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmistir
((2)(3)B.1.2.3,, (2)(3) B.1.2.5, (2)(3) B.1.2.6). Birimimiz programlarindan 6grenciler toplamda en az 120
AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir ((2)(3)B.1.2.5).

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclart degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)B.1.2.1. ISUBU-Uzaktan Egitim MYO 2023-2024 Giiz Dénemi Derslerin Islenisi ve Ders
Programlar1_https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-derslerin-islenisi-ve-ders-
programlari-55182h.html

(2)B.1.2.2. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2023-2024 Giiz
Doénemi Ders Programi

(2)(3)B.1.2.3. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Anatomi Dersi Ders Bilgi Paket Igerigi

(2)B.1.2.4. ISUBU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
13.12.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30624)

(2)(3)B.1.2.5. Ornek Transkriptler
(2)(3)B.1.2.6. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlar1 olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilarin1 saglamaya
yonelik olarak diizenlenmistir. Programlarin ¢iktilarinin ve ders kazanimlari ile iligkisi bildirilmektedir (
(2)B.1.3.1, (2)B.1.3.2, (2)B.1.3.3, (2)B.1.3.4).
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Uygulama Faaliyetleri

Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina katki sagladigr bilgisi de yer almaktadir. Ders yapilarimizin da uzaktan egitim seklinde olmasi
uyumluluk siirecini daha da gelistirmektedir. Ders yapilari, ¢iktilar1 ve ders igeriklerinin interaktif olarak
degistirilebilmesi ve miidahaleye yatkin olmasi uyumluluk siirecini artiracaktir. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilarina sagladigr katki, dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla periyodik olarak
olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ongoriilen katkinin saglanamadiginin gézlenmesi durumunda ilgili
ders i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir. Egitim ve 0gretim icin kullandigimiz https://uzak.isparta.edu.tr/
sistemi sayesinde 6grenci odakli 6nlemler alinabilir ve 6grenci geri doniisleri ¢ok daha hizli alinabilir (
(3)B.1.3.5).

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar
(2)B.1.3.1.1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Anatomi Dersi Ders Bilgi Paket Icerigi

(2)B.1.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)
(2)B.1.3.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu AKTS Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Yazist

(2)B.1.3.4. Ders Kazanimlari Program Yeterlilikleri Iligkisi Ornegi

(3)B.1.3.5. Egitim Ogretim Yonetim Sistemi Ders Igerik Agaci Ornegi
https://uzak.isparta.edu.tr/almsp/u/course?classld=SWxO0L2p2RUVyYTmkzUVIucE5VvNKNCZw&activityl
d=amb5kakVPZUdGZDNaR0xRaU16TnloUQ&type=2&actid=&weekorunitid=0

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen Internet tabanl 6grenci
bilgi sistemi sayesinde 6grencilerimiz tiim bilgilerine hizl1 ve kolay bir sekilde ulagabilmektedir. Sistemin
veritabaninda programimiza ait miifredatlarin tanimlar ile miifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri
bulunmaktadir ((2)B.1.4.1). Ogretim elemanlar1 vermekte olduklari dersler igin Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi modiiliinii kullanarak erismekte, derslerle ilgili tiim
islemlerini bu modiil araciligiyla yiiritmektedirler.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenciler miifredatlarin1 ve aldiklar1 derslerle ilgili bilgileri aym sistemin 6grenci modiilii araciligiyla
takip etmektedirler. Program miifredatlarinda Tiirkge, Tarih, ingilizce, zorunlu alan derslerinin yani sira
segmeli derslerimiz de bulunmaktadir. Segmeli olarak alinan derslerin orani yaklasik %20°dir. Se¢meli
dersler, 0grencilerin daha genis bir perspektifte ve farkli alanlarda da bilgi ve beceri sahibi olmalarini
saglamaktadir. Miifredat giincellemelerinde se¢meli ve alan dis1 ders sayilarinin artirilmasina 6zen
gosterilmektedir. Ogrencilerin zorunlu derslerde oldugu gibi farkli disiplinleri tantyabilmelerini saglamak
amaci ile istedikleri segmeli dersleri boliim miifredatlar ¢cergevesinde belirlenen kosullarda alabilmelerine
de 6nem verilmektedir. Programlarda 2. sinifin bahar ve giiz donemlerinde alinan tiim derslerin yaklasik
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yarist segmeli derslerden olusmaktadir. Miifredatlar, mezunlarin basariya ve kariyer hedeflerine
ulagmalarina katki saglayacak bir egitimin temel Ogelerini icermektedir
(https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx). Derslerimizin egitim Ogretim Yoénetim Sistemi (OYS) iizerinden
yapilmasi ve ders iceriklerinin paylasim igerisinde olmasi programlarin yapisinin her zaman aktif kalmasini
saglamaktadir (https://uzak.isparta.edu.tr/).

Birimimizde bulunan programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali
AKTS ders bilgi paketleri kontrol listesi hazirlanmaktadir. Formda ders saatlerinin yaninda ders disinda
dénem boyunca degisik ders aktiviteleri i¢in 6grencinin ayirdigi zaman miktarlar1 listelenmekte, dersin
toplam AKTS kredisinin dersin is yiikiine dayali olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir. Bolim
miifredat komiteleri, staj ve proje dersleri de dahil miifredatta yer alan her ders i¢in dersin koordinator
Ogretim eleman ile beraber calisarak dersin AKTS is yiikii formunu hazirlamaktadir. Ders icin gereken is
yiikiiniin dersi alan 6grenciler tarafindan da degerlendirilmesini saglamak amaciyla, donem sonu Ders ve
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu’nda yer alan bir soru ile dgrenciye ders i¢in haftada ortalama kag
saat calistig1 sorulmaktadir. Elde edilen anket sonuclar ile is yiikii tablolarinin uyumlu olup olmadigi
degerlendirilmektedir ((3)B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)B.1.4.1. Ogrenci bilgi sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)
(3)B.1.4.2. Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlarin kazanimlar1 ve egitim amaglarima yonelik olarak periyodik 6lgme
degerlendirme calismalar yiiriitiilmektedir. Program ¢iktilarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi icin gerekli
teknik altyap1 ISUBU Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda tiim akademik programlarimiz i¢in
olusturulmustur ((2)B.1.5.1.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlarin ¢iktilarini 6grencilere kazandirmak iizere olusturulan miifredatlar da
yer alan her bir ders icin 6grenme ¢iktilar1 ve bu c¢iktilarin Slgiilmesinde kullanilacak degerlendirme
bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tanimlanmustir ((3)B.1.5.2).

Ders 6grenme ¢iktilart dersin ait oldugu programin ¢iktilarini saglayacak sekilde belirlenmistir. Egitimde
Kalite Giivencesi Sisteminde yer alan ders izlencesinde dersin hangi program ¢iktilar1 i¢in katki sagladigi
belirtilmektedir. Bir baska deyisle, ders izlencelerinde dersin tanimu, icerigi, haftalik programi gibi dersi
tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisini
sagladig bilgisi de yer almaktadir. Sistemde olusturulan bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina
katkida bulunan dersler belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligtyla sadece
dersin 6grenme ¢iktilart degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ¢iktilar1 da dlgiilebilmektedir (
(3)B.1.5.3). Ek olarak Yiiksekokul Kurul Toplantisinda alinan kararla 6grencilerin derslere hazir
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bulunusluklarini arttirmak i¢in Akademik personel tarafindan her ders i¢in ders izlencesi hazirlanmasina ve
Ogrenme yonetim sistemine (Egitim365) eklenmistir ((3)B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
(2)B.1.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y nergesi

(3)B.1.5.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 23.10.2023 Tarih 40/02 Karar Nolu
Yiiksekokul Kurul Karari

(3)B.1.5.3. Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesi
(3)B.1.5.4. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanliginin 13.09.2023 tarihli B6liim Kurul Karari
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlarin egitim-6gretim siiregleri i¢in dnceligi olan ilk yaklagim, mezunlarinin
egitimli profesyoneller olmasimi gerceklestirebilmektir. Ogrenme, yaraticilik, yenilikgilik, liderlik, isbirligi
ve iletisim becerilerini kapsamaktadir. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi kurul toplantilarinda ele
alinmakta ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir ((2)B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-0gretimde basarinin Olgiitli, mezunlarimizin aranan bireyler olmasi ve daha ist diizeylerdeki
sorumluluk alanlarina ne kadar ¢abuk tirmandiklar1 olacaktir. Uygulama faaliyetlerinde en ¢ok kullanilan
kriter ise mezun bilgi sistemi olmaktadir. Ayrica donemsel olarak mezun 6grencilerimiz ile kurdugumuz
iletisim ile de egitim Ogretim faaliyetlerimizin sonuglarin1 degerlendirmemiz miimkiin olmaktadir
((3)B 1.6.2). Programlarimizda egitim ve dgretim siireglerini yiriitmek i¢in Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis
yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitilmektedir ((3)B.1.6.3, (3)B.1.6.4). Birimimizde bulunan programlarin
egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin kullanilan akademik takvim
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik takvimidir. Akademik takvim her egitim dgretim yili
i¢in ayrica hazirlanarak {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilir ((3)B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)B.1.6.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23.10.2023 tarih 40 nolu Yiiksekokul Kurul
Kararlari

(3)B.1.6.2. ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx)

(3)B.1.6.3. (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html)
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(3)B.1.6.4. Ornek Odev

(3)B.1.6.5. ISUBU Akademik Takvimi (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ 2023-2024-egitim- ogretim-yili-akademik-takvimi-
06092023.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faalivetleri

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde kullanilarak zaman ve
mekan smirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir. Okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yazilim ve donanimlar mevcuttur.

Dersler Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ile belirtildigi gibi
eszamanli ve eszamansiz olmak tizere iki farkli yontemle yapilmaktadir ((2)B.2.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Eszamansiz egitimin temelinde, 6grencilerin elektronik ders igeriklerine (UEMYO tarafindan {iretilmis
yaklagik 100 adet e-ders igerigi) ve ilave ders materyallerine erisebildikleri, 6dev ve projelerini takip
ettikleri, tartisma gruplarina katilabildikleri, 6gretim eleman1 ve akranlari ile mesajlasabildikleri, derslerin
video kayitlarma ulasabildikleri veya ara smavlarm yaptiklari platform olan Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS) bulunmaktadir. Bu yéntem ile 6grenciler, kendi 6grenme hizlarina bagl olarak ders calisabilmekte
ve etkinlikleri kendi zaman c¢izelgesine gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi,
konusunda uzman O6gretim elemani tarafindan senaryolastirilir ve okulumuzdaki icerik gelistirme
konusunda deneyimli 6gretim elemanlar1 tarafindan gorsellerle zenginlestirerek kisisel 0grenim seti
seklinde gelistirilerek OYS’ye entegre edilir.

Eszamanli egitimin temelinde ise 6gretim eleman: ile dgrencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak
etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir. Canli dersler, her yariyil basinda
hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan e-stiidyolarda yapilmaktadir.

Okulumuzda elek_tronik ders igerikleri, icerik birimi tarafindan, ders danigsmanlar1 ile birlikte
hazirlanmaktadir. Igeriklerde egitimi destekleyici, gorseller kullanilarak, 6grencilerin dersi tam anlamiyla
kavrayacaklari bir sistem olusturulmaktadir.

Okulumuzda Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanilmaktadir. Ogretim elemani ekran arayiizii ve
ogrenci ekran arayiizii ile faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Canli derslerin gergeklestirilmesinde Egitim
365 kullanilmaktadir ((3)B.2.1.2.).

Stiidyolarda yapilan canli derslerde, 6grenci veya 6gretim elemani acisindan ders esnasinda teknik aksaklik
yasanmamasi i¢in yeterli donanim ve yazilim alt yapis1 bulunmaktadir. Pandeminin bagladigi 2020 Mart
ayindan itibaren e-stiidyolarda fiziksel mesafe, temizlik ve maske takma kurallarina uyulmustur. E-
stiidyolar1 her giin yalnizca bir 6gretim elemaninin kullanimina izin verilmistir. Ders bitimlerinde kullanilan
cihazlar kurallara uygun sekilde dezenfekte edilmistir.

Ogrencilerin kurum staji dersi uygulamalari ile ilgili tiim siiregleri takip edebilmeleri i¢in Meslek
Yiiksekokulumuzda kullanilmakta olan ue.isparta.edu.tr web sayfamizda "Staj Siirecleri isleyisi" dokiimani
((3)B.2.1.3) ve “Staj Bagvurusu Yapacak Ogrencilerin Takip Edecegi
Islemler” dokiimani ((3)B.2.1.4), “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Yonergesi” dokiimani
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((3)B.2.1.5), ve "OBS iizerinden bagvuru islemleri yardim dokimani" ((3)B.2.1.6) olusturulmustur.
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2)B.2.1.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

(3)B.2.1.2.  Isparta  Uygulamali  Bilimler  Universitesi ~ Uzaktan  Egitim  Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/)

(3)B.2.1.3. Staj Siiregleri Isleyisi Dokiimani

(3)B.2.1.4. Staj Basvurusu Yapacak Ogrencilerin Takip Edecegi
Islemler Dokiimani

(3)B.2.1.5. Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Dersi Uzaktan Egitim Y&nergesi Dokiimani
(3)B.2.1.6. OBS Uzerinden Bagvuru Islemleri Yardim Dokiimani

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci igin kullanilan 6dev, sunum, proje faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasinim devamimi saglamak igin gerekli hazirliklar planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme

esaslar1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ile tanimlanmistir
((2)B.2.2.1).

Arasinavlar 6dev, performans vb. + yiiz yiize ara sinav seklinde yapilmaktadir ((2)B.2.2.2, (2)B.2.2.3).
Final ve biitiinleme sinavlari ise normal sartlarda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yerleskesindeki
yiiksekokulumuzun ilan edecegi siniflarda, test olarak soru kitap¢iklarinin dagitilmasi ve cevaplarmin optik
forma isaretlenmesi seklinde yapilmaktadir. Maras depremi nedeniyle 2022-2023 egitim dgretim y1l1 Bahar
doneminde YOK’iin aldig1 kararlar cercevesinde Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu olarak final
siavlari uzaktan yapimstir. Ozellikle uzaktan egitim modeliyle &gretim faaliyetlerimizi
gerceklestirdigimiz i¢in ilk uygulama siirecinde bile yetkin bir sekilde sinavlar yapilmistir.

Ogrencilerin ara smav haftasi belirlenirken, resmi tatiller, bayramlar géz 6niinde bulundurularak
Ogrencilerin lehine olan tarihler boliim kurulu tarafindan secilmektedir. Buda 6grenci merkezli 6lgme
yaklagimina sahip olundugumuzu gostermektedir ((2)B.2.2.4). Bir diger 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir
((2)B.2.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerdeki basarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev,
okuma 6devi, kisa smav, proje, gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin
Ol¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin yartyillik ders
programinin da yer aldig1 izlencesinde belirtilmektedir. Ayni izlencede, ders 6grenme ¢iktilarinin hangi
ders degerlendirme bilesenleri tarafindan dl¢iildiigii bilgisine de yer verilmektedir.
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Uzaktan egitim icerik yOnetim sisteminde, 0grencilerin ddev, proje paylagimlarina ve sinav siirecinin
kolaylikla yapilabilmesine olanak saglayacak arayiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in dosya yilikleme
ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan kolaylikla yapilmistir.

GNO ‘su en az 2.00 olan dgrenci herhangi bir dersini (FF), (FD),(NA) veya (K) olmamasi kosulu ile basarili
sayilir. GNO’su 2.00 ‘1n altinda olan 6grenci basarisiz sayilir.

Harf notlar1 ve katsayilara dair bilgiler asagidaki sekildedir:
Basar1 Notu Katsay1

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00

b) Bunlardan;

1) Geger notlar; AA, BA, BB, CB ve CC notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir 6grenci o dersi
basarmis sayilir. Staj dersini basari ile tamamlayan 6grencilere G (gecer) notu verilir.

2) Kosullu geger notlar; DC ve DD notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir 6grenci genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde o dersi basarmis sayilir.

3) Gegmez notlar; K, FD ve FF notlaridir. Staj derslerinde basarisiz olan 6grencilere K (gegcmez) notu
verilir.

4) NA notu, derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. NA notu, not ortalamasi
hesabinda (FF) notu gibi islem gortir.

5) M (muaf); daha 6nce alinip basarilan ve esdegerligi ilgili bolim baskanli§inin Onerisi lizerine ilgili
yonetim kurulunca onaylanan dersler igin verilen isarettir ((3)B.2.2.5).

Ogrenci transkriptleri yukarida belirtilen notlarin harf karsiligi seklindedir ((3)B.2.2.6).

Bologna Siireci’nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi
sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup,
temel amaci farkl: tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goéren degisim 6grencilerinin aldiklari derslerin
sonuglarmin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.
AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi igin
gerekli 6grenci is yiikiinli gosteren sayisal degerdir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda
alinmasi gerekli tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yartyil bagina
alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktariin belirlenmesinde
temel alinacak olgiit '8grenci is yiikii' olmalidir. Ogrenci Bilgi sisteminde AKTS bilgileri detayl olarak yer
almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
(2)B.2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

(2)B.2.2.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23.10.2023 tarih 40 nolu Yiiksekokul Kurul
Kararlar1

(2)B.2.2.3. Ogrenci Odevi
(2)B.2.2.4. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskanliginin 15.11.2023 tarihli Boliim Kurul Karari

(3)B.2.2.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi

(3)B.2.2.6. Harf notuna gore diizenlenen 6grenci transkript 6rnegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bulunan programlara merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan Ogrenci
yerlestirilmektedir. Programlar i¢in kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK Lisans Atlasi’ndan
takip edilebilir. Her y1l okulumuz boliimleri tarafindan belirlenen kontenjanlar ve kosullar ((2)B.2.3.1.)
Yiiksekokul kuruluna arz edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda Bolim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu ((3)B.2.3.2,
(3)B.2.3.3, (3)B.2.3.4) tarafindan yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2)B.2.3.1. 2024 Yili YKS ve Yurtdisindan
Ogrenci Kabul Kontenjan Talebi konulu yazi

(3)B.2.3.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf )

(3)B.2.3.3. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilh Ders Muafiyet, Af, intibak ve Yatay Gegis
Komisyon Kararlart konulu yazisi

(3)B.2.3.4. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Komisyon Uyeleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulanmaktadir. Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarini
saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kazandirma
hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin kazanildigini1 gosterecek sekilde 6lgme
uygulamalari yapilmaktadir ((2)B.2.4.1, (2)(3)B.2.4.2, (2)B.2.4.3, (2)B.2.4.4).

Uygulama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
slirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir ((2)(3)B.2.4.2, (3)B.2.4.5,
(3)B.2.4.6).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi

(2)(3)B.2.4.2. ISUBU Mezuniyet Akis semasi

(3)B.2.4.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23.10.2023 tarih 40 nolu Yiiksekokul Kurul
Kararlar1

(3)B.2.4.4. Ogrenci Odevi

(3)B.2.4.5. Harf notuna gore diizenlenen dgrenci transkript 6rnegi

(3)B.2.4.6. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz Donemi Mezuniyeti Uygun Gériilen Ogrencilerin
Komisyon Kararlar1 (10.10.2023)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-6gretim siireclerinde kullanilarak zaman ve
mekan smirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir. Okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan yazilim ve donanimlar mevcuttur. Derslerin takibi Ogrenme Ydnetim
Sistemi iizerinden gerceklestirilmekte ve canli dersler Egitim 365 kullanilarak yapilmaktadir
((2)(4)B.3.1.1,, (3)B.3.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders sunumlar1 eszamanli ve eszamansiz olmak tizere iki farkli yontemle yapilmaktadir. Eszamansiz
egitimin temelinde, 6grencilerin elektronik ders iceriklerine (UEMYO tarafindan iiretilmis yaklasik 100
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adet e-ders igerigi) ve ilave ders materyallerine erigebildikleri, 6dev ve projelerini takip ettikleri, tartigma
gruplarina katilabildikleri, 6gretim eleman1 ve akranlari ile mesajlasabildikleri, derslerin video kayitlarina
ulasabildikleri veya ara siavlarim yaptiklari platform olan Egitim Y&netim Sistemi (OYS) bulunmaktadir
((3)B.3.1.3.). Bu yontem ile dgrenciler, kendi 6grenme hizlarina bagl olarak ders ¢alisabilmekte ve
etkinlikleri kendi zaman ¢izelgesine gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi
((3)B.3.1.3.), konusunda uzman 6gretim elemani tarafindan senaryolastirilmakta ve okulumuzdaki igerik
gelistirme konusunda deneyimli Ogretim elemanlar1 tarafindan resim, animasyon, etkilesimlerle
zenginlestirerek kisisel dgrenim seti seklinde gelistirilerek OYS’ye entegre edilmektedir.

Eszamanli egitimin temelinde ise 6gretim elemani ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak
etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir. Canli dersler, her yariyil basinda
hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan e-stiidyolarda yapilmaktadir. (
(3)B.3.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenme yonetim sistemi birimimizde calisan uzman &gretim gorevlileri tarafindan siirekli kontrol
edilmektedir. Herhangi bir aksaklik yasanmasi durumunda hizmet sunan firma ile iletisim kurularak anlik
¢cozlimler iiretilmektedir ((2)(4)B.3.1.1., (4)B.3.1.6)

Olgunluk Diizevi
4

Kamtlar
(2)(4)B.3.1.1.0grenme Yonetim Sistemi Alimi i¢in Hazirlanan Teknik Sartname

(2)B.3.1.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 21.12.2023 tarih 188/2 karar nolu Yonetim
Kurulu Karar1

(3)B.3.1.3. Isparta ~ Uygulamali  Bilimler Unive{sitesi Uzaktan  Egitim  Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - Ogrenme Y 6netim Sisteminde (OY'S) Ders Kaydi

(3)B.3.1.4. Isparta  Uygulamali  Bilimler = Universitesi ~ Uzaktan  Egitim  Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - OYS’de yer alan bir ders igerigi drnegi

(3)B.3.1.5. Isparta  Uygulamali  Bilimler =~ Universitesi ~ Uzaktan  Egitim  Platformu
(https://uzak.isparta.edu.tr/) - Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu E-stiidyolardan bir goriintii

(4)B.3.1.6. OYS’de yasanan problemin ¢6ziimii igin ilgili firma ile iletisim kurma 6rnegi
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Programinda resmi olarak
gorevlendirilmis kadrolu 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Ogrenciler istediklerinde kendileri i¢in belirlenmis olan damismanlarmna akademik destek almak icin
ulasabilmektedirler.

Danigmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi) ile
yapilabilmektedir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup, erisilebilir
konumda (yliz ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Her y1lin baginda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerimiz
icin boliim 6gretim liyelerimiz tarafindan oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her donemin basinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarina kayit hakki kazanan
ogrenciler i¢in danigsman atamasi yapilmasi planlanmaktadir ((2)(3)B.3.2.1, (2)B.3.2.2).

Her donemin basinda dgrencilerin Universiteyi, Meslek Yiiksekokulunu ve kayit yaptirdiklar1 programi
tantyabilmeleri i¢in oryantasyon programi planlanmaktadir ((2)B.3.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Her dénemin basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogrenci Damismanhigi Yonergesi ((2)(3)B.3.2.1) ile belirlendigi sekliyle danismanlik atamasi
yonetim kurulu karartyla yapilmaktadir. Her sinif i¢in bir danisman olacak sekilde planlama yapilmaktadir.
Danigmanlik islemlerinde tiniversitenin 6grenci isleri alt yapisi yani sira eposta, cep telefonu ve sosyal
medya iletisim araci olarak kullanilmakta ve etkinlik diizeyi artirnlmaktadir. Danigman 6gretim elemant
ogrencilere donemsel ders se¢imlerinde rehberlik etmektedir. Ogrencilerin danismanlarina mesai saatleri
icerisinde dahili telefonla mesai saatleri digindaki zamanlarda ise e-posta, cep telefonu, Egitim 365
tizerinden mesaj ve sosyal medya iizerinden erisim olanaklar1 vardir.

Her 6gretim elemani tarafindan danigmanhigin yiiriittiigli 68rencilere yonelik online danigmanlik saatleri
diizenlenmektedir. Okulumuzda kayitli olan 6grencilerimiz tiim sorularini online olarak katilarak bilgi alma
imkanina sahip olabilmektedirler ((3)B.3.2.4, (3)B.3.2.5).

Ogrencilerimize Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biriminde kurulmus olan Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet verilmektedir ((3)B.3.2.6). Merkezin amaci;
Universitenin dgrenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin saygimligimi ve tercih edilebilirliini artirmak ve
bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansimin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir ((3)B.3.2.7).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin danismanlik saatine aktif olarak katilan 6grencilere ait bilgiler kayit altindadir
((4)(5)B.3.2.8). Bu sayede de danigmanlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerimiz ve sunulan hizmet ile
ilgili bilgiler takip edilebilmektedir. Uzaktan egitim 6grencileri 6rgiin egitim alan 6grencilere gore kampiis
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icerisinde bulunmamalar1 nedeniyle daha fazla danigmanlik hizmetine ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle
akademik danismalik disinda idari ve teknik danismanlik hizmeti de sunulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknik olarak  verilen danigmanlik  hizmetleri ile ilgili  6grencilerin  ders esnasinda
karsilastiklari/karsilasabilecekleri sorunlar ile ilgili 6ncesinde de dnlem alinmaktadir. Yine 6grencilerin
uzaktan egitimle ilgili sorun yasamamalar1 i¢in ihtiya¢ duyacaklari tiim yazilimlar web sayfasi tizerinden
ogrencilerle paylasiimaktadir ((4)(5)B.3.2.9). Ogrenciler ogrenci mailleri ve sifreleri kullanarak
programlara erisim saglayabilmektedirler. Cesitli sebeplerle kayit yenileyemeyen 6grencilerle iletisime
gecilerek kendilerine bilgi verilerek danismanlik hizmetleri saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar

(2)(3) B.3.2.1 Isparta Uygulamali bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlig
Y Onergesi

(2)B.3.2.2 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 05.10.2023 Tarih 176/5 Karar Nolu Y énetim
Kurulu Karar1

(2)B.3.2.3. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Oryantasyon Programi
(3)B.3.2.4. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Danigsmanlik saati

(3)B.3.2.5. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’niin
27.10.2023 Tarih 5/1 Karar Nolu Boliim Karari

(3)B.3.2.6 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi
(3)B.3.2.7 ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4)(5)B.3.2.8 Danismanlik saatine Katilan Ogrenciler

(4)(5)B.3.2.9 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Egitim365 Platformu Ogrenci Kullanim
Y onergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerle ilgili egitim &gretim faaliyetlerinin Egitim365 ((2)B.3.3.1) sistemi iizerinden yapilmasi
planlanmugtir. Ilgili bilgiler Egitim365 Kullamicy/Katilimer Kullamm Kilavuzu’nda  paylagilmistir
((2)B.3.3.2)

Ayn1 zamanda Ogrencilerin basvurmasi ve bagvurulariin kabul edilmesi durumunda yararlanabilecekleri
kiz ve erkek 6grenciler i¢in olmak tizere yurt imkani bulunmaktadir ((2)B.3.3.3). Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu uzaktan 6gretim olarak hizmet verdigi i¢in 6grencilerin dgrencilik haklar1 gecerli olup
Ogrenciler yemek ya da barinma hizmetlerinden yararlanmamaktadir. Ancak Ogrencilerimiz
final/biitiinleme sinavlarina geldikleri siirecte bu hizmetlerden istedikleri takdirde faydalanabilmektedirler.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6grenme sistemini
kullanarak egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programlarinda okutulan ders igerikleri metin, animasyon
ve ses gibi egitim materyallerinin destegi ile zenginlestirilerek, Egitim YOnetim Sistemi iizerinden
programlarimiza kayith 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir ((3)B.3.3.4).

Egitim Yonetim Sistemi, 7 giin 24 saat dgrencilere acik bir sistemdir. Ogrenciler, Egitim Yonetim Sistemi
tizerinden, ders igeriklerini, ders ile ilgili diger materyalleri kolayca takip edilebilmektedir. Ayrica ders
danigsmani 6gretim elemanlar1 6grencileri ile birebir etkilesime gegebilmekte ve 6dev, tartisma, sohbet,
siav gibi islemlerini kolaylikla sistem {izerinden yapabilmektedirler. Ders igerikleri, 14 hafta iizerinden
hazirlanmis olup, tiim dersler donem boyunca 6grencinin kullanimina agiktir.

Uzaktan Egitimde sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir ((3)B.3.3.5). Ders izleme ve degerlendirme esaslari,
Ogrencilerin ddev, tartisma, ders igerigi izleme, sohbet saatlerine katilimlari &grenci degerlendirme
stirecleri kapsaminda ders danisman1 6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)B.3.3.1. Egitim 365 Giris Ekrani1(https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore)
(2)B.3.3.2. Egitim 365 Egitim Kilavuzu

(2)B.3.3.3 Kredi ve Yurtlar Kurumu (https://www.kykyurtlar.com/isparta-kyk-yurtlari/)
(3)B.3.3.4 Ornek Ders Igerigi

(3)B.3.3.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalart bulunmaktadir ((2)(3)B.3.4.1). Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, géd¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu'nda 6rgiin egitime erisim imkani olmayanlarin dezavantajli gruplarin (calisanlar, fiziksel
engeli bulunanlar, hiikiimlii bireyler vb.) egitim alma imkanina sahip olmasi iistlinliikleri yer almaktadir
((2)B.3.4.2). Bu sayede her yariy1l gerekli duyurular yapilarak dezavantaji bulunan 6grencilerin planlamasi

yapilmaktadir ((2)B.3.4.3, (2)B.3.4.4).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu dezavantajli gruplarin tercih ettigi ve her tiirlii kolayligin saglandigi
bir okuldur. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde yer alan engelsiz birimi, iiniversitemizde
ylksekogrenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatini zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve
egitsel sorunlari tespit edip onlar1 ortadan kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatini
kolaylastiran, egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereglerin, 6zel materyallerin temin edilmesi,
sosyal, psikolojik, mesleki, barinma vb. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde calisir
(koordinasyon saglar). Universite personeline ve dgrencilerine engelli yasam ve dgrenim konularinda
bilin¢lendirme ve farkindalik saglama calismalari diizenler. Birim, tiniversite 6grencilerinin 6zellikle 6zel
gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarinin herhangi bir engelle karsilasmadiklar1 engelsiz
yasam ve ogretim kampiisii merkezi olusturmay1 hedefler ((2)(3)B.3.4.1).

Bunlarin yani sira dezavantajli 6grencilerin tespiti ile 6zellikle yapilacak yiiz ylize sinavlarda ihtiyag
duyacaklar1 destekler belirlenmektedir. Gerek smav salonlarina ulasim konusunda gerekse engelli
gbzetmeni destegi saglanmaktadir ((3)B.3.4.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Dezavantajli 6grenciler icin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi bulunmaktadir ((4)B.3.4.7). Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz bu
kapsamda uygulamalara tabi tutulmustur. Oziirliiliik Olgiitii, Siiflandirilmas1 ve Oziirliilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporu Hakkindaki Y 6netmelik™ hiikiimleri geregince, engelli olduguna dair saglik raporunu
ilgili yiliksekdgretim kurumuna kayit esnasinda sunan oOgrencilerin 6demesi gereken oOgrenim Tlicreti
tutarlarindan, engellilik oran1 kadar indirim yapilir. ((4)B.3.4.8). Bu uygulama okulumuz ilgili birimleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in 6zellikle sinavlar sirasinda magduriyet yasamamalar1 i¢in Oncesinde
basvuru yapabilmeleri i¢in web sayfasi iizerinden duyurular yapilmaktadir. Bagvuru durumuna uygun

olarak dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin durumlarina gore ydnetim kurulu kararlar1 alinmaktadir ((5)
B.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar

(2)B.3.4.1 Engelsiz Isparta (https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157755)

(2) B.3.4.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Y6nergesi
(2)B.3.4.3 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Sinav Talep Formu
(2)B.3.4.4. Engelli Ogrenciler ve Ihtiyaclar1 Listesi

(3) B.3.4.5. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 28.11.2023 Tarih 185/6 Karar Nolu Y &netim
Kurulu Karari
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(4)B.3.4.6. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulamalar1 Yonergesi

(4)B.3.4.7. Oziirliiliik Olgiitii, Siniflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda
Yo6netmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130330-4.htm)

(5) B.3.4.8. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 28.11.2023 Tarih 185/6 Karar Nolu Yénetim
Kurulu Karar1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faalivetleri

Ogrencilerin Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirdiklarinda tiim grencilik haklarindan
yaralanabilecekleri ilgili yonetmelik kapsamindadir ((2)B.3.5.1). Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokuluna
kay1t yaptiran 6grenciler tiim sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerden faydalanabilme hakkina sahiptir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda Boliimler bazinda ve tiim o6grencilere yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi egitim 6gretim doneminin basinda planlanmaktadir ((2)B.3.5.2)

Uygulama Faaliyetleri

Spor faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kapsaminda Spor Sube Miidiirliigli tarafindan
yiriitiilmektedir. Futbol, basketbol, plaj voleybolu, masa tenisi, hentbol, giires, badminton ve trekking gibi
spor faaliyetleri bulunmaktadir. Ana kampiiste y1l boyunca saat 10:00 ile 18:00 aras1 agik olan 3 futbol
sahasi, 5 tenis kortu, acik ve kapali basketbol sahalari, voleybol sahalar1 ve spor merkezi bulunmaktadir.
Bunun yani sira, liniversitemizin Binicilik Kuliibii mevcuttur ve ticretsizdir.

Her y1l 6grenciler ve Spor Sube Miidiirliigli tarafindan geleneksel turnuvalar, gesitli yarismalar ve “Saglik
Sporlar1” programlari (step, acrobik, viicut gelistirme vs...) diizenlenmektedir ((3)B.3.5.3).

Doénem basinda planlanan bilimsel etkinlikler boliim bazinda ve tiim Ogrenciler icin ayrica 6gretim
elemanlart i¢in de diizenlenerek gerceklestirilmektedir ((3)B.3.5.4).

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan tiim etkinlikler katilimecilarin izni dahilinde
okulumuza ait sosyal medya platformlarinda yer almaktadir. Bu durumda etkinliklerin etkinligi kontrol
edilebilmektedir ((3)B.3.5.5, (3)B.3.5.6, (3)B.3.5.7).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2)B.3.5.1 Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi

(2) B.3.5.2 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23/10/2023 Tarih ve 40/3 Sayili Yiiksekokul
Kurul Karar1

(3) B.3.5.3 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglk Kiiltir Spor Daire Baskanlhig
(https://sksdb.isparta.edu.tr/)

(3) B.3.5.4 Online konferans ve etkinliklere ait afis ve duyurular
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(3) B.3.5.5 ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu X sayfas1 (https:/twitter.com/uzaktanegitimyo)

(3) B.3.5.6. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Instagram sayfasi
(https://www.instagram.com/uzaktaneqgitimyo/)

(3) B.3.5.7. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Youtube sayfasi
(https://www.youtube.com/channel/lUCDqg3noqWz7fETXFMntCRy9w)

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir,
fgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Programin 6gretim iiyelerinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" sonrasinda 2
Mart 2022 tarihli 31767 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim
Elemam1 Norm Kadrolarmmn Belitlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelige gore Universitemiz birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari,
birimlerden gelen talepler dogrultusunda Y 6netim Kurulu Karari ile belirlenmektedir ((2) B.4.1.1). Meslek
Yiiksekokulumuzda atama ve yiikseltmeler belirlenen norm kadrolar dikkate alinarak ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme islemleri 01/01/2023 tarihinde
yiiriirliige giren “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi” cercevesinde yapilmaktadir ((3)B.4.1.2). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan
yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir ((3)B.4.1.3).

Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde yapilmaktadir ((3)B.4.1.4).

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin uzun yillar aym
Ogretim elemant tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda uygulanan atama, ylikseltme ve gorevlendirilme kriterlerinin uygunlugu ilgili yonetim
kurulu kararlariyla tespit edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

(2) B.4.1.1.Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li Norm Kadro Planlamasi hk. yazi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm

(3) B.4.1.2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

(3) B.4.1.3. ISUBU Personel Daire Baskanlig: (https://persdb.isparta.edu.tr/tr/)

(3) B.4.1.4. 2547 Say1il1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ofretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii Yonergesinde Ogretim
elemanlarimin etkin olarak degerlendirilmesinin saglanmasi konusunda kararlar bulunmaktadir ((2)B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 koordinatorliigii tarafindan tiim meslek
yiiksekokullarinda bulunan béliimler bazinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda oncelikli
olarak boliimde kadrolu olan 6gretim elemanlariin ders yiiklerinin doldurulmasi ve 6grencilerin en iyi
sekilde egitim alabilmesi i¢in Ozellikle ilgili alanlarda egitim almig olan Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi ile ilgili kararlar alinmistir ((3)B.4.2.2).

Her donem basi yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gegmis donem analizi
yapilmaktadir. Her tiirlii sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin giindeme getirilip tartisilabilmektedir
((3)B.4.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yapilmakta olan tiim dersler kayit
altinda oldugu i¢in 6gretim elemanlarinin derslerinin takibi ilgili boliim baskanliklari tarafindan takip
edilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin istatistikleri (derse katilim, sisteme giris vb.) OYS sisteminden
alinabilmektedir ((4)B.4.2.4).

Onlem Alma Faalivetleri
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Ogrencilerin magdur olmamasi igin eksik dersler 6gretim elemanlarina tamamlattirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4

Kanitlar
(2)B.4.2.1. ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (Meyok) Y Onergesi
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf)

(3)B.4.2.2. ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii Toplant Haberleri
(https://isparta.edu.tr/haber/8490/meyok-toplantisi-yapildi)

(3)B.4.2.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplant1 Haberleri
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/okulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-31577h.html;
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/uemyoda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-30238h.html;
https://ue.isparta.edu.tr/tr/haber/2019-2020-bahar-yariyili-uzaktan-egitim-myo-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi-27903h.html)

(4)B.4.2.4. Ogrenme Yonetim Sistemi- Egitim 365 (https://uzak.isparta.edu.tr/Account/L oginBefore)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde calisan 6gretim elemanlart her bir ders i¢in egitim Ogretim yili basinda ders izlencesi
hazirlamakta ve OYS iizerinden izlenceleri dgrenciler ile paylasmaktadir ((2)B.4.3.1.). Ders izlencelerinin
icinde her donem anlatilacak konular ve yapilmasi planlanan 6grenci etkinlikleri ile etkinliklerin ne kadar
puan ile degerlendirilecegi bilgisi paylasilmaktadir. Boylece 6grenciler ddonem boyunca ne 6grenecegini ve

hangi etkinlikten ka¢ puan allanacagii bilerek derslere baglamakta ve Ogrenme siirecinde tesvik
edilmektedir ((2)B.4.3.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Ders izlencelerinde belirtildigi gibi donem boyunca Ogrencilerden beklenen o6dev, sinav, uygulama
caligmalar1 gibi etkinlikler donem sonunda 6grenci notuna yansitilmaktadir ((3)B.4.3.3).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar
(2)B.4.3.1.Ders izlencesinin OYS’den paylasilmasi drnegi
(2) B.4.3.2.Ders izlencesi 6rnegi

(3)B.4.3.3.Ders izlencesinde yer alan etkinliklerin nota yansimasi (ISUBU Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu 23.10.2023 tarih 40 nolu Akademik Kurulu Kararlarr)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler..
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Program bazinda egitim veren doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayisi, doktora derecesinin alindigi
kurumlara ait bilgiler, boliim bazinda 6gretim elemanlarinin hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Program
Ogrencilerinin daha iyi bir hizmet almalari i¢in ders anlatilan platform {izerinde siirekli iyilestirme igin
calismalar yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitimler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda yer alan o6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili kongreleri takip ederek katilim
gostermekte ve gilincel bilgileri 6grencilerimize aktarmaktadir. Aynm1 zamanda yapilan arastirmalar
akademik tesvik ile desteklenmektedir ((2)C.2.1.1, (2)C.2.1.2, (2)C.2.1.3,, (2)C 2.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora egitimini tamamlayan o6gretim elemanlarinin iiniversitemiz akademik ylikseltme ve atama
Olgiitlerini saglamalari durumunda atamalar1 gerceklestirilmektedir ((3)C.2.1.5, (3)C.2.1.6). Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan egitim meslek yiiksekokulumuzda kadrosu olan akademik
personelin biiyiik bir boliimii doktora derecesine sahiptir ((3)C.2.1.6). Uzaktan egitim 6grencilerinin ders
anlatma platformuna ait erisim kolayligi, sadelik, gortintii ve ses kalitesi ile ilgili en 1yi hizmeti almalarini
saglamak iizere gerekli Ar-Ge calismalar1 yapilmustir. Egitim Yonetim sistemi (OYS) ve Egitim365
kullanilmaktadir ((3)C.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanmitlar

(2) C.2.1.1. Akademik Tesvik ve Faaliyet Alanlarinin Degerlendirilmesi

(2)C.2.1.2. Uluslararas1 kongre katilimi gérevlendirme yazisi

(2) C.2.1.3. Uluslararasi kongre katilim dilekgesi

(2) C.2.1.4. Uluslararas1 kongre katilim1 bilgilendirme yazisi

(3)C.2.1.5. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi
(https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf )
(3) C.2.1.6. Doktora Intibak Kararnamesi

(3)C.2.1.7. Egitim Yo6netim Sistemi (EYS) ve Egitim365
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C.3. Arastirma Performansi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarina ait arastirma faaliyetlerini verilere dayali
ve belli donemlerde akademik performans degerlendirme komisyonu tarafindan 6lgme degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilerek yayimlanir. Elde edilen bulgular, degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani performans degerlendirmesi yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak Sl¢iilmekte ve niceliksel olarak akademik performans
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmektedir. Sonuca yonelik arastirma performansinin
iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlarimiza gerekli destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesi igin bagvuruda bulunmakta, buna bagl
olarak akademik performans degerlendirme komisyonu toplanarak gerekli incelemeleri yaptiktan sonra
kararlar yayimlanmaktadir. Arastirma performansi sistematik olarak yillik izlenmekte, degerlendirilmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimlerde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir ((2)C.3.2.1.). Her yil meslek yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet
raporu hazirlanmaktadir ve arastirma gelistirme performansin1 degerlendirmek iizere komisyonlar
olusturulmustur ((2)C.3.2.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan komisyonlardan yararlanilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Olusturulmustur
((2)(3)C.3.2.2.) Her yil ilgili takvime gore calismalarini siirdirmektedir ((3)C.3.2.4.). Calismalar
sonucunda degerlendirmelerini gergeklestirmektedir ((3)C.3.2.5.).

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)C.3.2.1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Bilgi Notu
(2)(3)C.3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Olusturma

(3)C.3.2.3. Akademik tesvik 6denegi basvuru takvimi

(3)C.3.2.4. 2023 yili Akademik tesvik 6denegi degerlendirme sonuglari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar1 kullanarak toplumun her kesimi i¢in egitim olanaklarina esit sekilde
erisilmesine, egitim siire¢lerinin ders dis1 faaliyetlerle zenginlestirerek is giliciindeki niteligin arttirilmasina,
mesleki donanimin yani sira §grenim siiresi boyunca ogrencilerde toplumsal katilim ve farkindaligin
artmasina iliskin etkinliklerin desteklenmesine katki saglayacak etkili bir toplumsal katki politikasinin
gerceklestirilmesi Oncelikli amacglarimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli arag
ve yoOntemlerin saptanmasi, paydaslar arasi is birliklerinin kurulmasi ile egitim dis1 faaliyetlerin
gerceklestirilmesi temel stratejik yonelimimizi olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program, 6grenim faaliyetlerinin yan1 sira alaninda uzman kisilerle gerceklestirdikleri is birlikleri ile yil
icinde cesitli etkinlikler diizenlemektedir ( (2)(3)D.1.1.1.). Diizenlenen bu etkinliklerle 6grencilerinin
farkindalik diizeylerinin arttirilmast hedeflenmektedir. Diizenlenen etkinlikler 6grencilerimizin mesleki
donanimlarinin arttirilarak rekabetci bir is giicii yaratilmasina katki saglamak i¢in 6grenim siireglerine ek
olarak gerceklestirilmektedir. Sektor temsilcileri, mesleki sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin etkilesimi
arttirillarak paydaslar arasi is birligi, iletisim ve etkilesim aglarin1 gelistirmek amaciyla diizenlenen bu
faaliyetlerin organize edilmesine iligkin karar Yiiksekokul Kurulu’nda alinmistir ( (2)D.1.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu kuruldugu 2008 yilindan
beri 6grenci merkezli anlayisi ile toplumun her kesimden birey icin egitimde firsat esitligi saglama ve bilgi
caginin gereklerine uygun olarak yasam boyu egitimin tahsisine yonelik olarak sahip oldugu giiclii teknik
altyapisi ile hizmet veren Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlarindan biridir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu egitim toplumun her kesiminden bireyine esit firsatlar sunarak egitim
esitligine katki sunmaktadir. Mekéan ve zaman bagimsiz bir 6grenme yontemi olarak uzaktan egitim engelli
bireylerin egitim olanaklarma ulagabilmesi acisindan tercih edilmektedir. Okulumuzda yiiz yiize
gerceklestirilen simnavlarda engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda ihtiyaclarina yonelik hizmet
verilmektedir. Bu hizmetler arasinda sinavda optik formu doldurmak iizere bir gérevli atanmast; yliriime
engelli 68renciler icin ulasimi kolay siniflarin ayarlanmasi; gorme engelli 68renciler i¢in siav sorularini
okuyup optik formu dolduracak gorevli atanmasi seklinde olabilmektedir. Ayrica gorme engelli 6grenciler
sekilli, tanimlanmas1 gii¢ sorulardan muaf tutulmakta ve soru sayilar1 azaltilarak sinav siireleri ve soru
adetleri ayarlanmaktadir. Bunun yani sira gérme problemi nedeniyle okuma gii¢liigii ¢eken 6grenciler igin
de smav kitapgigindaki yazilarin boyutu biiyiitiillerek 6zel kitapgiklar basilmaktadir ( (3)D.1.1.3.).

Okulumuzun toplumsal katki politikasina uygun olarak 6grencilerimizin hem teknik hem de uygulamali
alanda nitelikli birer ¢alisan olarak yetistirilmesine oncelik verilmektedir. Bu oncelige uygun sekilde
onlarin sektor temsilcileriyle bulusmasini saglamak, siirdiiriilebilir bir kariyer planlamasi yapmalarina
yardimc1 olmak amaciyla 2023 yili icinde mesleki sivil toplum orgiitleri ve okulumuzda ilgili akademik
birimlerin destegi ile 7 Kasim 2023 “Bagimliliklarla Miicadelede Farkinda Olmak Igin, Uyanik Ol Isparta”
yiirilyiisii, 14 Arahik 2023 TIHEK Uzmam Merve SISLI ile “Sosyal Medyada Siber Zorbalik ve
Ayrimeilik”, 28 Aralik 2023 Dog. Dr. Zehra Sema DEMIR ile “Sizin Sundugunuz Atesle Tutusan ve Sizi
Size Anlatan Bir Hikaye: Yasayan K6y Anadolu Ag¢ik Hava Miizesi” online etkinlikleri diizenlenmistir (
(2)(3)D.1.1.1.).
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Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar
(2)(3)D.1.1.1. 2023 yilinda birimde gergeklestirilen faaliyet listesi

(2)D.1.1.2. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23/10/2023 Tarih ve 40/3 Sayili Yiiksekokul
Kurul Karar1

(3)D.1.1.3. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 28.11.2023 Tarih 185/6 Karar Nolu
Yonetim Kurulu Karari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklari tiniversitemiz iginde bulunan akademik birimler, sektor temsilcileri ve mesleki
sivil toplum kuruluslaridir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda gerek sivil toplum kuruluslari gerekse mesleki uzmanlar tarafindan kurulacak isbirlikleri
cercevesinde Ogrencilerimize ve katilmak isteyen ilgililere seminerler diizenlenmesi planlanmistir (
(2)D.1.2.1))

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuzda toplumsal katki etkinlikleri ¢ercevesinde sivil toplum kuruluslari, mesleki uzmanlar ve
Kariyer Merkezi Birimi ile kurulan is birlikleri ¢ercevesinde etkinlikler diizenlenmistir. Mesleki sivil
toplum kuruluslar1 ile kurdugumuz is birligi cercevesinde 7 Kasim 2023 “Bagimliliklarla Miicadelede
Farkinda Olmak I¢in, Uyanik Ol Isparta” yiiriiyiisii, 14 Aralik 2023 TIHEK Uzmani1 Merve SISLI ile
“Sosyal Medyada Siber Zorbalik ve Ayrimeilik”, 28 Aralik 2023 Dog. Dr. Zehra Sema DEMIR ile “Sizin
Sundugunuz Atesle Tutusan ve Sizi Size Anlatan Bir Hikaye: Yasayan K&y Anadolu A¢ik Hava Miizesi”
online ekinlikleri ger¢eklestirilmistir ((3)D.1.2.2.).

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2)D.1.2.1. ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 23/10/2023 Tarih ve 40/3 Sayili Yiiksekokul
Kurul Karar1

(3)D.1.2.2. 2023 Yilinda Yapilan Etkinlikler
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Okulumuz 6gretim elemanlarindan g¢aligma alanlarina uygun olarak cesitli seminerler ve hizmet igi
egitimler talep edilmektedir. ( (2)D.2.1.1., (2)D.2.1.2.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi kadrosunda bulunan Dr. Ogr. Uyesi Arzu OZKANAN tarafindan
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Isparta il Miidiirliigii Milli Emlak Uzmanlarma yonelik “Kamu
Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri” ile Van Yiiziincii Yil Universitesi evsahipliginde diizenlenen
Yiiksekdgretimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Calistayr — 3 kapsaminda Universitelerin Personel Daire
Bagkanlarina yonelik “Yo6netim ve Yoneticilik” konulu seminerler verilmistir. ( (3)D.2.1.3., (3)D.2.1.4.,
(3)D.2.1.5.)

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(2)D.2.1.1. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Isparta il Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Talep Yazist
(2)D.2.1.2. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Hizmet I¢i Egitim Talep Yazisi

(3)D.2.1.3. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Isparta Il Miidiirliigii'ne Gorevlendirme Yazist
(3)D.2.1.4. Van Yiiziincii Y1l Universitesi’ne Gérevlendirme Yazisi

(3)D.2.1.5. 2023 Yilinda Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Verilen Seminer ve Hizmet I¢i Egitimler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda birimin
giiclii yonleri ve iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak asagida degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu iilkesine ve topluma faydali, hayat boyu 6grenme yetenegi yiiksek,
teknolojiyi kullanabilen, yenilik¢i, degisime ve gelisime agik, 21. Yiizyil becerilerini gerceklestirebilen,
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Birim yonetim sistemi miidiir ve iki miidiir yardimcisindan olusmaktadir, alt birimlerde ise boliim
baskanlar1 gdrev yapmaktadir. Birimlerde egitim-0gretim basta olmak {izere alinan kararlar Bolim
Akademik Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile belirlenmektedir. Birimlerde gesitli faaliyetlerin
yuriitiildiigli komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlarin tyeleri 6gretim elemanlarindan ve gerekli
hallerde idari personel ve 6grencilerden olusmaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari dahilinde
konular1 komisyon karari ile belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmaktadir. Ayrica Birimin web
sayfas1 dogru ve giincel bilgiyi vermektedir. Bilgilerin giincelligini saglamak i¢in siklikla kontrol
edilmektedir.

42



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

LIMLER
UNIVERSITESI

Birimimizin yil i¢inde yapmis oldugu faaliyetlerle ilgili olarak yillik Faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.
Bu raporda birimin vizyon ve misyon tanimlamasi yapilmistir. Yillik olarak yapilan degerlendirmelerle
birimin giiclii yanlar ile gelistirilmesi gereken yonleri analiz edilmektedir. Hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 birimin web sayfasindan ilan edilmektedir.

Birimimizde kalite politikasini uygulamak ve gelistirmek iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde her yil gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
YOKSIS iizerinden girilerek performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan tiim akademik ve
idari iglemlerle iliskili i¢ yazigsmalar, yazismalarin takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve izin islemleri ortak
kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siirecler
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda boliim/program tasarim ve onay siiregleri i¢in Yiiksekogretim

Kurulunun belirledigi o6l¢iitler kullanilmaktadir. Mevcut miifredatin program c¢iktilarin1 saglayip
saglamadigini belirlemek i¢in boliim toplantilar1 diizenlenmektedir.

Boliim/ program yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek uygulanmaktadir. Her
programin ders bilgi paketleri birim web sayfamizda ilan edilmistir. Ayrica derslere Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir. AKTS formlar1 ve ders
icerikleri, olusan gereklilikler ile birlikte 6gretim iiyelerince yillik olarak giincellenmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda dersler Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden
yiritiilmektedir. Ders igerikleri alaninda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanarak, birimimizde
calisan 0gretim elemani (uzman) tarafindan senaryolastirip ders paketi haline getirilmekte ve 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bunun yani sira isteyen 6gretim elemanlar1 tarafindan donem boyunca kendi
hazirladiklar1 ders igerikleri paylagilmaktadir. Giliz ve bahar donemlerinin basinda Ogretim
elemanlari/liyeleri “ders izlenceleri” olusturulmakta donem boyunca neler anlatilacagi, hangi etkinlikler
gerceklestirilecegi ogrenciler ile OYS iizerinden paylasiimaktadir. OYS iizerinde forum ve tartisma
panelleri bulunmaktadir. Isteyen 6gretim elemanlar1 derslerinde dgrencilerle bu ortamlar aracihigi ile
etkilesim saglamaktadir. Canli dersler i¢cin Egitim 365 kullanilmaktadir. Bu platformda anlatilan dersler
kayit altina alinmakta ve 6grencileri istedigi zaman izleme imkani bulabilmektedirler. Kayittan izleme
yapilirken video hiz ayarinin degistirilmesi miimkiin oldugundan bireysel hiza uygun sekilde izleme imkan
saglamaktadir.

Arasinav ve yilsonu smavlar yiizyiize olarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin toplamda en az 120
AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimiz &gretim iyeleri/elemanlar1 ¢alisma ve aragtirma alanlarini gelisen teknolojiye ve ililkemiz
ihtiyaclaria uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz ¢alisanlar: iilkemizde lisans ve lisansiistii egitim
almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis acisina sahip bulunmaktadir. Bu
nedenle birimimizde ¢alisan akademik personelin biiyiik cogunlugu akademik ¢aligmalarini siirdiirmekte
ogretim elemanlar1 doktora yaparak ilerlemektedir. Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif
bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi
(YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre bir sekilde
caligmaktadir. Bu sayede birim biinyesinde yapilan ¢aligmalar kolaylikla izlenebilmektedir.
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Toplumsal Katki

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biitiin 6grencilerin egitim alabilecegi bir okul olmanin yani sira
engelli bireyler, calisanlar ya da yiiz yiize egitme devam edemeyen 6grencilerin egitimini siirdiiriildiigii bir
ortamdir. Uzaktan egitimin dogas1 geregi yasam boyu O0grenme politikasinin siirdiiriilebilir olmasini
saglayan birimimiz firsat esitligini miimkiin kilarak toplumsal katki saglamaktadir.
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