2018

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU

BiRIM FAALIYET RAPORU

2019

Ocak/2020

ISPARTA



ICINDEKILER

ICINDEKILER............coooiiieeeeeee ettt ettt ettt 2
SUNUS ...ttt ettt e ettt ee s ee et st e e en e sn e 3
I. GENEL BILGILER.........cocooiiiiiiiiicesssss st 4
AL IMISYON VB VIZYON ...ttt ettt st et ane et e besneesreebeeneeaneene e 4
I Y1151/ o USROS 4

WY 4 74 Yo o SRR P SRR TPRPRPRRS 4

B. Yetki, Gorev ve SOrUMIUIUKIAr..........ccooiiiiiiiie e 4
C. Idareye TlSKin BilGiler.............cc.coovrueieeiiieeieeeeeceee et 6
1. FAZIKSEl YAPI ..o 6

2. OFGUE YAPISI ....cvovieceeicee ettt 7

3. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar..............cccooiiiiiiiiicc e 7

4. In8aN KAYNAKIATT ..........oooviiiieceeeee e s 9

5. SUNUIAN HIZMETIEK ... 10

1. AMAC VE HEDEFLER ...........oooiiiii ettt 13
A. Idarenin Amacg Ve HEdefleri.............ococooooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 13
B. Temel Politikalar ve ONCElKIET ...............oovovovoioieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot en oo ee oo 14
I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER........................... 15
AL ML BIIGHET . 15
1. Biitce Uygulama Sonuglari.............cccoociiiiiiiiin 15

2. Temel Mali Tablolara fliskin A¢IKIamalar ...................cccoovovevrvernireeeereeseeeenens 15

3. Mali Denetim SonuGlari.............occooviiiiiiiii 15

4. Diger HUSUSIAL .......cooiiiiiii e 15

B. Performans BilgIeri........cccoovoiiiiiiece e 16
1. Faaliyet ve Proje BIlQIeri.... ... 16

2. Performans Sonuclart Tablosu ............cccooiiiiiiiii e 16

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi...................cccooiiiiiii 16

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI............... 16
AL USHINHEKIET .........coovoviivieieieseee st 16
B. ZayYHIIKIAL ...t 18
C.DeBerlendiIme............c.oooiiiiiiieii e 19
V.ONERI VE TEDBIRLER .........cccecoviiiiiniiniiniinisie s 20
IC KONTROL GUVENCE BEYANT ......c.cooiiiiiiiieieeeee s sesee e 21



SUNUS

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, hayat boyu egitim anlayisi igerisinde yenilikgi

yaklagimlar kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmeyi gorev bilir.

Bu gorev kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuz, giiglii bir teknolojik altyapi ile mesleginin
gerektirdigi donanimina sahip, yenilikgi, siirekli 6grenmeyi kendisine ilke edinmis 6grenciler
yetistirmeyi hedef olarak belirlemistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in Meslek Yiiksekokulu’nun
yapist ve sistemi gozden gegcirilmis, kaliteli ve giivenilir bir hizmet i¢in, zamani iyi
kullanmayi, organize etmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemler
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde bu plant tekrar gozden gegirerek

kararlilikla uygulama ve Universitemizin de destegiyle vizyonuna ulasma azmindedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak 2019 yil1 faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz, 6grenci merkezli, hayat boyu egitimde Oncii, yenilik¢i, degisime ve gelisime

acik, saygin, ulusal alanda en ¢ok tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

2. Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz, meslegi ile ilgili 21.yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, alaninda en
iyi olmay1 hedefleyen nitelikli bireyler yetistirmek; iiniversitemizin ve toplumumuzun uzaktan
egitim ihtiyaglarini karsilayan hizmetlerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve siirdiiriilmesi i¢in

gerekli olan ¢aligmalar1 yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin biitiin alanlarda verdigi egitimi ve sahip oldugu bilgi birikimini deneyimli
egitim kadrosuyla egitime ve dgrenmeye ihtiyact olan herkese yaymak, yiiz ylize egitimle
karsilanamayan egitim ihtiyaglarin1 karsilanabilir hale getirmek kurumumuzun temel
sorumlulugu olmustur. Ogrencilerin istedigi yer ve zamanda egitim alabilmelerini saglamak
icin Ogrenme kaynaklarini ve teknik alt yapiyr hazirlamak okulumuzun bir diger

sorumlulugudur.

Kurumumuzda verilen egitim-68retim hizmetlerinin kalite ve verimini artirmak amaciyla
yiriitiilen faaliyetlerimiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtildigi gibi asagidaki
sekilde ifade edilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim



Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

ormancilikta modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki ormancilik ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, ormancilik
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak caligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun kendine ait bir bagimsiz binast bulunmamakta ve

halen ilk kuruldugu yildan bu yana Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki Ertokus Bey

derslikleri binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Hizmet Alanlar: Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 9 150 14
E-Stiidyo 8 100 Derse Giren Ogretim
Elemanlari
Diger 1 8 -
Toplam 18 258 30
idari Personel Hizmet Alanlar Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Yonetici Odas1 3 108 4
Calisma Odast1 2 72 5
Hizmet Birimi 1 26 1
Baski Merkezi Birimi 1 25 R
Arsiv 1 8 -
Depo, ambar vb. alanlar 2 37
Toplam 10 276 10
Kapasite (Kisi)

Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri Toplam
E-Stiidyo (Ayni 8 8
anda 8 Ogretim
elemant ders
verebilmektedir.)
Toplam 8 8




2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzda hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yOnetim semast
asagida verilmistir. Tiim akademik ve idari islerde midirliik yetkili amir olarak gorev

yapmaktadir.

Miidiir Miidiir

Yardimcis1

Yardimcis1

E 1‘1ks EkOkTUI Boliimler
Sekreteri
Personel Isleri ——
S pe Mali Tgler-
Ogrenci Isleri Ayniyat

Boliim

Bilgisayar T1bbi Hizmetler
Teknolojileri ve Teknikler

Biiro Hizmetleri fjilij  Bilgisayar
ve Sekreterlik Kullanim1

Sekreterlikleri

Resim 1. Birim Organizasyon Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Aragtirma
Cinsi Amach Amach Amach Islevi
(Adet) (Adet) (Adet)
Masalisti 10 24
Bilgisayarlar
Diziistii 9
Bilgisayarlar
Ambalajlama 1
Makineleri
Barkod Yazicilar Ve
Okuyucular, Optik 2
Okuyucular
Baski Makineleri 3 Sinav kitap¢igi basimi




Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

Webcam

10

Giivenlik Kamera
Sistemleri

Network
Anahtarlama

Dijital Ses Ve
Gorilintii
Kaydediciler

Ekranlar

10

30

Evrak imha
Makineleri

Fotograf Makineler1

Kablosuz mikrofon
alici1 verici sistemleri

16

Kesintisiz Giig
Kaynaklart

Lazer Yazicilar

13

Masaiistii
Tarayicilar

Multimetreler
(Avometreler)

Panel Sistemi
Ekranlan

Projektorler
(projeksiyon
cihazlarn)

Ses Karigtirma
Konsollari

Akalli Tahta




4. insan Kaynaklar

a. Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr ve 7 Ogr. Gor olmak iizere
toplamda 14 tane kadrolu akademik personel bulunmaktadir. Hali hazirda bu akademik
personellerden 1 Dr. Ogr. Uyesi 2547 sayilh Kanunun 13/b maddesine gére Teknoloji

Fakiiltesi’nde gorev yapmaktadir. Kadrolu akademik personelimizin bdliimlere gore dagilimi

su sekildedir:
Doktor Ogretim )
Boliimler Profesor Docent Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi

Uyesi Doktor

Bilgisayar 5(1 kisi

Teknolojileri 13b/4 ile 3
giden)

Bilgisayar

Kullanimi

Biiro

Hizmetleri ve 1 1 2

Sekreterlik

T1bbi

Hizmetler ve 2

Teknikler

b. Idari Personel
Kurumumuzda kadrolu idari personellerin gorev dagilimi agsagidaki gibidir:
e Yiiksekokul Sekreteri
e 1 Bilgisayar Isletmeni
e 1 Memur ()
e 1 Teknisyen (S)
bulunmaktadir. Ayrica 13b/4 ek gorev ile ¢aligmakta olan 1 Sef ve 1 Tekniker bulunmaktadir.

Kurumumuzda siirekli isgi statiisiinde ¢alisan 2 personel ve kismi zamanl olarak g¢alisan 2

ogrencimiz bulunmaktadir.



5. Sunulan Hizmetler

Kurumumuz asagidaki boliim ve programlarda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Kayit
Kayith Yenileyen
Boliim Program Durumu Ogrenci . y. Mezun Sayisi
Ogrenci
Sayisi S
ayisi
Bilgisayar Bilgi Yénetimi
Kullanimi gl YOne Yar1 Pasif 3 - 20
lre e Programi
Bolimii
Bilgisayar
Programcilig Aktif 220 107 438
Bilgisayar Programi
géipr'?J"e“ Saglik Bilgi 1k
olumu Sistemleri . mezunlarini
Teknikerligi Aktif 38 23 2021 yilinda
verecektir.
Biiro Yonetimi ve
Biiro Xgi‘;f;ﬁgl Yar Pasif 24 4 165
Hizmetleri ve Programi
Sekreterlik _
Béliimii Cagr Merkezi
Hizmetleri Aktif 97 21 20
Programi
Tibbi
R Dokiimantasyon .
T1bbi Hl_zmetler ve Sekreterlik Aktif 427 194 914
ve Teknikler Programi
Boliimii &
Tibbi Tanitim ve
Pazarlama Yar: Pasif 3 2 9
Programi

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-6gretim siireglerinde
kullanilarak zaman ve mekan sinirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir.
Okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan yazilim ve

donanimlar mevcuttur.

Ogrenciler, derslere eszamanl olarak internet iizerinden katilabilir veya kendi belirledikleri
zaman diliminde es zamansiz olarak egitim faaliyetlerini gergeklestirebilir. Bu yontem ile
ogrenciler mekandan bagimsiz olarak evlerinden, isyerlerinden, farkli sehirlerden ve hatta

farkli tlkelerden interneti kullanarak egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitebilirler. Kisacasi
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uzaktan egitim ile yer ve zaman bagimliligi bulunmamaktadir. Uzaktan egitimin zaman ve

mekandan bagimsiz olmas1 dezavantajli bireyler i¢in egitimde firsat esitligi saglamaktadir.
Ders sunumlar1 eszamanli ve eszamansiz olmak iizere iki farkli yontemle yapilmaktadir.

Eszamansiz egitimin temelinde, 6grencilerin elektronik ders igeriklerine (UEMYO tarafindan
iiretilmis yaklasik 100 adet e-ders icerigi) ve ilave ders materyallerine erigsebildikleri, 6dev ve
projelerini takip ettikleri, tartisma gruplarina katilabildikleri, 6gretim eleman1 ve akranlart ile
mesajlagabildikleri, derslerin video kayitlarina ulasabildikleri veya ara sinavlarini yaptiklari
platform olan Egitim Yonetim Sistemi (EYS) bulunmaktadir. Bu yontem ile 6grenciler, kendi
ogrenme hizlarma bagli olarak ders calisabilmekte ve etkinlikleri kendi zaman ¢izelgesine
gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi, konusunda uzman ogretim elemani
tarafindan senaryolagtirilir ve okulumuzdaki igerik gelistirme konusunda deneyimli 6gretim
elemanlar1 tarafindan resim, animasyon, etkilesimlerle zenginlestirerek kisisel 6grenim seti

seklinde gelistirilerek EY S’ye entegre edilir.

Eszamanli egitimin temelinde ise Ogretim elemani ile Ogrencilerin farkli mekanlardan
eszamanli olarak etkilesime girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir. Canli
dersler, her yartyil basinda hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda
yer alan e-stiidyolarda yapilmaktadir. Bu stiidyolarda yapilan canli derslerde, 6grenci veya
Ogretim elemani agisindan ders esnasinda teknik aksaklik yasanmamasi i¢in yeterli donanim

ve yazilim alt yapis1 bulunmaktadir.

2019-2020 Giiz doneminden itibaren, kullanilan sistem degistirilmis; yerli ve milli bir Egitim
Yonetim Sistemi ve Canli Ders platformu kullanilmaya baslanmistir. Resim 2°de 6gretim
elemani ekran arayiizli , Resim 3’te dgrenci ekran arayiizii ve Resim 4’te ise 6rnek bir derse

ait canli ders platformunun ekran goriintiileri verilmistir.
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n Araclar

Bankas!

lletisim Araclan

internet Adreslerim

2 Duyurular

Bir duyuru bulunmamaktadir.
L&

Girdigim Egitimler

& Program / Ders = llerleme Durumu

1 - Bilgisayar Programcilifi / Arastirma Yéntem v

1- Bilgisayar Programailigi / Grafik ve Animasyon %16 Gariintille

Sube Hakkinda

eslim Tarihi Dagilimi

0

Ogrenci Sayis|

Resim 2. Egitim Yonetim Sistemi Ogretim Eleman: Arayiizii

Derslerim
& Ders 48 Fgitmenler # Bitis Saresi = ilerleme Durumu
tirma Yéntem ve Teknikleri & 1.02.2020

ngilizce | (Hazirlik Egjtimine Tabi a 15.08.201% 1.02.2020
Olmayan Ogrenciler I

Java Programlama || & 15.08.2019 1.02.2020 %43
Kalkuluse Girig | a 5.09.201¢8 02.2020 39
Nesne Tabanli Programlama | & 15.08.2019 1.02.2020 %32
Programlama Temeller & 5.08.2019 %15}

Veri Taban | & 15.09.2019 1.02.2020 3

a 5.09.201¢8 02.2020 150

Resim 3. Egitim Yonetim Sistemi Ogrenci Arayiizii
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® ' PERCULUS %

File Edit View Debug Tooks Window Help
AR e e B
_—

| Selectapage
Connect~ %/ %) & ' | 4 General

= [ UE-STUDYO (SQL Sery - Server Roles
2% User Mapping
Securables

Object Explorer

B scit ~ [Hen
Logn name: [UE-STUDYO\Developer

® Windows authentication

O SQL Server authentication

3 [ Databases -
[ Security  Sas
= [ Logins
&, #2MS_Polic
& #2Ms_Poli¢
A DESKTOP-(
A NTAUTHO
A NT SERVICE
& NT SERVICE
& NT SERVICE
A NT SERVICE
& NT Service|
2, sa
%) [ Server Roles
% [ Credentials
# (3@ Cryptographic

O Mapped to cedficate
(O Mapped to asymmetric key
[ Map to Credential

@ 3 Audits aeasrton

5 (@ Server Audit S ﬁeEWSe'Ir'HDm Mapped Credentials
& [ Server Objects FSTU
& (4 Replication Connection.
& (3 AlwaysOn High Ay UESTUDYO\e-Stidyo
@@ 2 View
® [ Integration Service

[3) SQL Server Agent ( Progress

Ready Deéaui database master
Defaut language: <default>

Ekran Paylasimi

Search.

evet hocam

Recep GOLAK
ses nasil

sesiyi
bende burasi diye hatiriyorum

hocam ekran paylagimi yaptiniz mi
ben gérmayorum

yok hocam

iREMNUR GETIN
Yenileyince geldi benimde ekrn

geldi

F oo |
E

@ Recep GOLAK

—

Resim 4. Ornek bir Canli Ders

Okulumuzda dersler; igerik birimi, sistem birimi ve dlgme ve degerlendirme biriminin ortak

caligmast ile yiiriitiilmektedir. Elektronik ders igerikleri, icerik birimi tarafindan, ders

damigmanlar1 ile birlikte hazirlanmaktadir. Iceriklerde egitimi destekleyici, resimler,

animasyonlar, etkilesimler kullanilarak, 6grencilerin dersi tam anlamiyla kavrayacaklari bir

sistem olusturulmaktadir. Uzaktan egitimde canli dersler, Tiirkiye’de ilk defa okulumuzda

kullanilmaya baslayan ve 2009 yilindan bu yana da kullanimi devam eden elektronik stiidyo

(e-stiidyo)’larda yapilmaktadir. Birbirinin es degeri olan 8 adet e-stiidyo ile dersler teknolojik

cthazlar yardimiyla islenmektedir.
Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Her yeni egitim-6gretim yilina akademik olarak
eksiksiz baglamak

Hedef 1
Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
Hedef 2

Fiziki altyapinin en uygun hale getirilmesi

Okulun Kalite Standartlarina Uygun Olmas1

Hedef 1
Kurumun Standartlar konusunda bilinglendirilmesi
Hedef 2

I1SO etiketi ile tescillenmesi

13




Hedef 1
Uluslararasi birliklere tiyeligin gergeklestirilmesi
Hedef 2
Egitimde Uluslararas: standartlar1 yakalamak Okulumuzun Avrupa Birligi projelerine katilmas1
Hedef 3

Personelin  bilgi ve becerilerinin  #st  diizeye
¢ikartilmasi

Hedef 1

Mobil iletisim tiriinlerin kullanilmasi
Hedef 2

Uzaktan Egitimin Yayginlastirilmasi Sunucu tiniversite olmak

Hedef 3

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde &rgiin
olarak okutulan bazi derslerin Uzaktan Egitimde
verilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e Yonetimde seffaf ve denetlenebilir olmak,

e Ogretim faaliyetlerini Onceden belirlemek ve belirlenen diizen igerisinde

gerceklestirmek,

e Ogrenci merkezli egitim ile dgrencilerin kendi fiziksel ve zihinsel yeteneklerini,

siirlarini kesfetmesine yardimeir olmak,

e Ekonomik, cografi, toplumsal ve bireysel farkliliklart olan kisilerin &grenim

gormelerini saglamak,
e Evrensel degerlere agilmak,
e Kurumlarin birbiriyle esglidiim i¢erisinde caligsmasini saglamak,
e Universitenin ilkesi olan “Ortak akil” ile ¢alismalar yiiriitmek,
e Hayat boyu 6grenme felsefesi ile toplumun her kesimden bireylere ulagsmak,

e Yenilik¢i yaklagimlarla yeni nesil egitim teknolojilerini kullanmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

2019 y1l1 i¢in biitce bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Odenek Tertibi Harcama Birimi Alinan Odenek | Harcanan Kalan
39.30.00.01-09.4.1.00-2-01.1 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 1.471.067,00b 1.471.066,63b | 0,37b
39.30.00.01-09.4.1.00-2-01.4 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 12.000,00% 0,006 12.000,005
39.30.00.01-09.4.1.00-2-01.5 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 0,00b 0,00 0,005
39.30.00.01-09.4.1.00-2-02.1 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 226.000,00b 225.202,91b 797,09b
39.30.00.01-09.4.1.00-2-02.2 | UZAKTAN EGIiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 1.200,00% 0,006 1.200,005
39.30.00.01-09.4.1.00-2-02.4 | UZAKTAN EGIiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 1.200,00t 0,006 1.200,00%
39.30.00.01-09.4.1.00-2-02.5 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 1.200,00b 397,73b 802,27b
39.30.00.01-09.4.1.14-2-01.1 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 165.620,00b 165.619,07b 0,93b
39.30.00.01-09.4.1.14-2-01.4 | UZAKTAN EGIiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 9.000,00% 404,86h 8.595,14b
39.30.00.01-09.4.1.14-2-02.1 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 2.900,00b 0,008 2.900,008
39.30.00.01-09.4.1.14-2-02.4 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 3.000,00b 83,00b 2.917,00b
39.30.00.01-09.4.1.14-2-02.5 | UZAKTAN EGIiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 1.982,00t 1.981,916 0,095
39.30.00.01-09.4.1.14-2-03.2 | UZAKTAN EGiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 21.000,005 15.275,64b 5.724,36h
39.30.00.01-09.4.1.14-2-03.3 | UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 2.500,00b 2.177,63b 322,37b
39.30.00.01-09.4.1.14-2-03.5 | UZAKTAN EGITiIM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 59.000,00% 50.244,116 8.755,89%
39.30.00.01-09.4.1.14-2-03.7 | UZAKTAN EGIiTiM MESLEK YUKSEKOKULU (4661243495) | 8.000,00t 5.546,00b 2.454,00b

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Alman 6denek, harcanan ve kalan bilgileri yukaridaki tabloda verilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Kurumumuzun 2019 yilinda mali denetimi yapilmamugtir.

4. Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunu kazanan ve kayit yaptiran Ogrencilerden 6grenim

{icreti ve materyal iicreti alinmaktadir. Ogrenim iicretinin %70’i 6gretim elemanlarma ek ders,

sinav ve performans 6demelerinde kullanilirken; materyal {icreti {iniversitenin mal ve hizmet

alimlarinin kullanimina aktarilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurumumuz 2019 yil1 igerisinde asagida verilen faaliyetleri ger¢eklestirmistir.

Birim Yapilan isler

e Mevcut boliimlere teknik destek hizmeti verilmistir.
e Canli dersler i¢in e-stiidyolar kullanilmigtir.
SDU/Sosyal Bilimler Enstitiisii e Uzaktan Egitim MYO EY'S kullanilmstir.
¢ Final smav organizasyonunun (A¢ikdgretim sistemi
gibi) planlanmast ve yiiriitiilmesi yapilmistir.

Uzaktan Egitim MYO EYS kullanilmustir.

SDU/ISUBU Tiim Staj yapacak 6grenciler igin e Uzaktan Egitim Personel Destegi verilmistir.

e Vize ve Final sinavlar1 baski merkezimiz tarafindan

ISUBU Ortak Dersler Koordinatorliigii/ TBTK dersi bastlmustir.

e  Uzaktan Egitim MYO EYS kullanilmistir.

ISUBU Ziraat Fak. Zootekni, Lisans Tamamlama o Uzaktan Egitim Personel Destegi verilmistir.

Kurumumuz tarafindan 2019 yilinda yapilan bir proje bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Asagidaki tabloda okulumuz 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2018 yil1 icerisinde yaptiklar

yayinlar verilmistir.

Yayinlar Say1

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve ozler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, 5
editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makale

SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 4
vaka takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar disindaki makale

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri 8
Uluslararasi toplantida sunularak 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 1

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Okulumuz biinyesindeki 1 Dr. Ogretim iiyesi 2019 yili i¢in Akademik Tesvik bagvurusunda

bulunmustur.
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Ogrencilerin istedigi yer ve zamanda egitim alabilmesi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okulumuz tarafindan iretilmis olan e-derslerin interaktif olarak EYS {izerinden
ogrencilere sunulmast (SCORM ve AICC standartlarinda iretilmis ve giincellenen

etkilesimli ders icerikleri),

Acik ve Uzaktan Ogrenme Konusunda Avrupa Universitelerinin de kayit oldugu

birliklere tiyelik (EDEN),
Ogrencilerin Temel Bilgisayar Okur Yazarlig1 konusunda bilgi sahibi olmast,

Canli (eszamanl dersler) derslerin ileri teknolojik altyapida 6zel olarak hazirlanmis

Uzaktan Egitim MYO stiidyolarinda (e-stiidyo) yapiliyor olmasi,

Teknik Alt Yapinin giiglii olmasi. (8 adet e-stiidyo ve 3 adet profesyonel baski

makinalarindan olusan baski merkezi)

Teknik alt yapinin teknolojik gelismeler dogrultusunda dl¢eklendirilebilmesi ve ayrica

Uzaktan egitimde kullanilan donanim ve yazilimlarin giincellenmesi.
Canli derslerin yedeklerinin tutulmast,

Universitemizin diger birimlerde verilmesi istenen lisans/yiiksek lisans/sertifika

programlarina uzaktan egitim hizmetini sunacak yeterlilikte olmast,

Ogretim elemanlarinin teknolojik olarak yeterliligi ile geng, dinamik ve deneyimli

akademik ve idari personele sahip olunmasi,

Ders 6gretim elemanlarinin ¢ogunlukla doktorasini tamamlamis alaninda uzman

Ogretim elemanlarindan olusmasi,
Uzaktan egitim 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun pedagojik egitim almis olmalari,

Ders igeriklerinin plan dahilinde 6nceden hazirlanarak tamaminin EYS sistemine
ekleniyor ve hangi hafta hangi konunun isleneceginin 6nceden biliniyor olmasi,

arsivlerden derslerin tekrar tekrar takip edilebilmesi,

Okulumuza ait 6lgme ve degerlendirme biriminin bulunmasi ve sinavlarin merkezi

sistemle yapilarak optik okuyucu ile okunmast,

Okulumuza ait baski merkezinin olmast ve yilsonu smavlarinda kullanilan

kitapgiklarin bu merkezde basilmasi,

Sinav soru bankasinin her donem giincellenmesi ve soru ¢esitliliginin artirilmasi,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kayit altina alinan derslerin 6grenciler tarafindan tekrar tekrar izlenebilmesi sayesinde
ogrencinin ders Ogretim elemanindan bagimsiz olarak oOgretim etkinliklerine

katilabilmesi ve bunun sonucunda bireysel farkliliklara gore egitim imkan1 saglamasi,

Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak Ogretim elemanlarina ve &grencilere ait
istatistiki bilgilerin (ders siireleri, 6dev, tartisma konusu, 6grencilerin ders takipleri,

mesajlar, duyurular ve diger donem igi etkinlikler) alinabilmesi,

Orgiin egitime erisim imkan1 olmayanlarin dezavantajli gruplarin (¢alisanlar, fiziksel

engeli bulunanlar, hiikiimlii bireyler vb.) egitim alma imkanina sahip olmasi,

Uzaktan egitim ogrencileri orgilin egitim alan Ogrencilere gore kampls igerisinde
bulunmamalar1 nedeniyle daha fazla danismanlik hizmetine ihtiya¢c duymaktadir. Bu
nedenle akademik danismalik disinda idari ve teknik danigmanlik hizmeti de

sunulmasi,

Uzaktan egitimde kullanilan yardimer yazilimlarin kurum web sitesi {izerinden

ogrencilere sunulmasi,

Derse giren Ogretim elemanlarina sunulan e-ders senaryosu hazirlama, canli ders

anlatimi ve EYS kullanima ile ilgili oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

Elektronik ders igerigi hazirlayacak olan Ogretim elemanindan ders icerik agaci,

storyboard ve diger etkilesimli gorsel 6gelerin sistemli bir sekilde temin edilmesi,

Okulumuzun diger uzaktan egitim yapan iiniversitelere ornek teskil edecek altyapida
olmasi,
Uzaktan egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin igerik, sistem ve Olgme

degerlendirme birimlerinin bulunmasi.

B. Zayifliklar

1.

Uzaktan Egitim derslerinin kesintisiz yapilabilmesi icin ihtiya¢ olan teknik personel

sayisinin Yyetersizligi,

Ogrenci merkezli egitimin daha etkin yapilabilmesi icin ders Ogretim elemani

ogrenciye hazirlik ve etkinliklerin degerlendirilebilmesi i¢in asenkron ders saatlerine
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ihtiya¢ duymaktadir. Fakat yiiriirlikte olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan

Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda asenkron ders tanimi ve uygulamasinin olmamast,

. Uzaktan Egitimle ilgili yiriirlikte olan usul ve esaslara gore ddemelerin Ggrenci
sayisi/kontenjan bazli yapilmasi, bu sebepten farkli 6grenci sayilarina sahip siniflarda

derse giren 6gretim elemanlarina farkl iicret 6denmesi,

. Uzaktan egitim veren ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, merkezler ve birimlerin
yeterli koordinasyon igerisinde bulunamamasi sebebiyle gii¢lii yanlarimizin ortaya

konulamamasi,

Devlet Ttniversitelerinde reklam yasagi olmasi sebebiyle okulumuzun ve

programlarimizin tanitimlarinin yapilamamasi,

Egitim Yonetim Sistemi ve Canli Ders saglayan yazilimlarin disaridan hizmet alimi ile

gerceklestirilmesi sebebiyle giincellemelerin ihtiya¢ duyuldugu anda yapilamamasi,

Programlara ait ders planlarin siirekli degisim gostermesi ve intibaklarin

yapilmasinda zorluklarin yasanmasi (Bologna Siireci, IKMEP, vb.).

Ders planlarinin tniversiteler arasinda farkliliklar gostermesi sebebiyle Ogrenci

muafiyet ve intibak islemlerinde zorluklar yagsanmasi,

Teknolojinin ilerlemesi sebebiyle teknik alt yapiya siirekli yatirnm yapilma

zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi.

C. Degerlendirme

Kurumumuz hedef, misyon ve vizyonu ¢ercevesinde hayat boyu egitim anlayisi igerisinde

yenilik¢i yaklagimlar kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulumuz, Tiirkiye’de ilkleri ger¢eklestirmis bir kurum olarak

2008 yilindan bu yana Tiirkiye’deki birgok Uzaktan Egitim ile egitim-6gretime baslayan

tiniversitelere model olmustur. Tiirkiye’de ilk defa Endiistriyel Tasarim Tesciline sahip e-

Stiidyolar ile ulusal diizeyde uzaktan 6gretimde eszamanli derslerin uygulanmasinda yeni bir

bakis agis1 olusturmustur.

Isgiicii piyasasinda yasanan degisimler ve toplumsal ihtiyaclar gz oniinde bulundurularak

yeni bolim ve programlar agilmasi planlanmakta ve bu ¢ercevede akademik kadronun nitelik
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ve nicelik olarak artirilmasi amaglanmaktadir. Kurumumuzun sahip oldugu 11 yillik
deneyimin diger birimlerde yapilmasi planlanan uzaktan egitim faaliyetlerine de aktarilmasi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi acisindan énem arz etmektedir ve kurumumuz tiim
bu egitim-6gretim faaliyetlerini deneyimli akademik kadrosu sayesinde gergeklestirebilecek

kapasitededir.

Uzaktan Egitim teknik altyapimiz ¢agimiz gereksinimleri dogrultusunda siirekli olarak
yenilenmektedir. Cevresel degisimler, 6grenci beklentileri, yasal diizenlemeler, teknolojik
gelismeler gibi etkenler dogrultusunda e-ders igerikleri, konusunda uzman akademik personel

tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Yeni bolimlerin ve programlarin agilmasi, akademik ve idari kadronun gii¢clendirilmesi,
miistakil bir binaya tasinilmasi, gelisen teknoloji dogrultusunda teknolojik altyapinin giincel
tutulmasi, projelerin iiretilmesi, bolgesel ve ulusal bazda taninan giiclii bir kurum olmak

Onerilen hususlardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden

almig oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Isparta, 31.01.2020.

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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