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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danigma Kurullari, Baskanin ¢agris1 iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine kurul
26.02.2025 Tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani en az
7 giin 6nceden liyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla olusturulan danmigma kurulu 26.02.2025 tarihinde birim danisma kurul {iyeleri asagida
belirtilen giindem maddelerini goriismek {izere toplanmistir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

Giindem Maddeleri
No | Giindem
1 | Uzaktan Egitim Tanitim ve Gelistirme Komisyonu i¢in ¢alisma konular1 6nerileri
2 | Siirekli lyilestirme Komisyonunun toplanmasi ve gériisiilecek konular hakkinda 6neriler
3 | Ogretim Yontem ve Tekniklerini Ogretim Elemanlarinin kullanmas hakkinda &neriler
4 | Cesitli Olgme ve Degerlendirme Araglarinin derslerde kullanilmasinin degerlendirilmesi
5 | Akreditasyon islemleri hakkinda bilgilendirme
2024 yilina ait hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hakkinda bilgilendirme ve
yapilabilecek iyilestirmeler hakkinda oneriler
7 | Mezun Danigma Kurullari’nin toplanmasi ve goriisiilecek konular hakkinda oneriler
8 | Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun toplanmasi ve goriisiilecek konular hakkinda 6neriler
9 | Goériis ve Onerilerin Alinmasi

Alman Kararlar:

Almman Kararlar

Giindem
No

Karar

No Karar

Komisyonu”

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde uzaktan egitim hakkinda
farkindalik olusturmak, giiclii tanittim ve gelisim stratejileriyle uzaktan
egitim sistemini gelistirmek i¢in “Uzaktan Egitim Tanitim ve Gelistirme
kurulmustur.
Uzaktan egitim, teknolojik gelismelerin ve dijital doniisiimiin egitim alanina
yansimastyla ortaya ¢ikan, zaman ve mekan sinirlamalarini ortadan kaldiran
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bir 6grenme modelidir. Bu model, 6zellikle son yillarda kiiresel capta
yasanan pandemi siireciyle birlikte daha da yayginlasmis ve egitim kurumlari
tarafindan benimsenmistir. Uzaktan egitimin tanitilmasit ve gelistirilmesi
hem egitim kurumlar1 hem de 6grenciler igin biiylik bir firsat sunmaktadir.
Bu siireg, dogru stratejiler ve etkili uygulamalarla desteklendiginde, egitimde
erisilebilirlik, esneklik ve kalite artirilabilir.

Uzaktan egitim, giiniimiiziin dinamik ve degisen egitim ihtiyaclarina cevap
veren etkili bir modeldir. Bu modelin basarili bir sekilde tanitilmasi ve
gelistirilmesi, dogru stratejiler, teknolojik altyapt ve Ogrenci odakl
yaklagimlarla miimkiindlir. Uzaktan egitim programlarinin siirekli
iyilestirilmesi hem egitim kurumlari hem de 6grenciler i¢in uzun vadeli
basar1 ve memnuniyet saglayacaktir. Bu siirecte, teknolojinin sundugu
imkanlarin en iyi sekilde kullanilmasi ve ogrencilerin ihtiyaglarina
odaklanilmasi, uzaktan egitimin gelecegini sekillendirecektir.

Buradan hareketle, Danigma Kurulu’'nda Uzaktan Egitim Tamitim ve
Gelistirme Komisyonu i¢in Calisma Konulari hakkinda bazi 6neriler su
sekilde belirlenmistir:

1. Mevcut Durum Analizi

2. Derslerin Isleyisi

3. Olgme ve Degerlendirme

4. Tanitim ve Gelistirme Gereksinimleri

Belirlenen bu konularin komisyonda goriisiilmesine ve belirlenen
stratejilerin uygulanmasinin saglanmasi ve takibinin yapilmasi tavsiye
edilmistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bdliimlerde olusturulmus
olan Siirekli lyilestirme Komisyonu’nun Egitim-dgretim, miifredat,
danigmanlik, fiziki-bilissel altyapt ve akreditasyon caligsmalarinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla toplanmasi ve bu amaglar dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi onerilmistir.
Komisyonda goriisiilmesi tavsiye edilen konular su sekildedir:

1) Kurumsal misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim amaglarinin
giincellenmesi ve duyurulmasi konusunda oneriler yapilmasi

2) Miifredatin (egitim planinin) giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi
3)Ogrenci bilgi sisteminin (6grenci otomasyonu vb) degerlendirilerek
Onerilerin rapor edilmesi

4) Komisyon tarafindan yapilan g¢aligmalarin ve Onerilerin raporlanarak
sunulmasi

5) Saptanan iyilestirme alanlarinin Yiiksekokul yonetmelik ve yonergelerine
yansitilmast i¢in gerekli degisiklik Onerilerinin hazirlanmasi ve ilgili
kurullara teklif edilmesi.

Uzaktan egitim, geleneksel egitim modellerinden farkli olarak, 6gretim
yontem ve tekniklerinin dijital araglarla uyumlu hale getirilmesini
gerektirdiginden dolay1r bu siiregte, Ogrencilerin etkilesimini artirmak,
Ogrenme siirecini verimli hale getirmek ve 6grenme ¢iktilarin1 maksimize
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etmek icin gesitli 0gretim ydntem ve tekniklerinin Sgretim elemanlar
tarafindan daha fazla kullanilabilecegi belirtildi. Uzaktan egitimde basarili
bir 6gretim deneyimi sunmak i¢in 6zellikle baz1 yontem ve tekniklerin
onemli oldugu ve bu yontem ve teknikler ile ilgili birimde ders veren dgretim
elemanlar1 icin bir bilgilendirme toplantisi ya da bir dokuman
hazirlanabilecegi onerildi.

Ayni zamanda uzaktan egitimde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri,
Ogrencilerin etkilesimini, motivasyonunu ve 6grenme c¢iktilarini artirmayi
hedefler. Senkron ve asenkron yontemlerin dengeli bir sekilde kullanilmasi,
interaktif ve is birligine dayali tekniklerin uygulanmasi, uzaktan egitimin
basarisin1 belirleyen temel faktorlerdir. Bu siirecte, teknolojinin sundugu
imkanlarin etkili bir sekilde kullanilmasi ve &grencilerin bireysel
ihtiyaglarina odaklanilmasi, uzaktan egitimin kalitesini artiracagi belirtildi.
Bu yontem ve tekniklerden bazilar1 {izerinde konusuldu:

Senkron (Es Zamanl) Ogretim Yéntemleri
Senkron Ogretim, 6gretim elemanlar1 ve 0grencilerin ayni anda ¢evrimigi
ortamda bulustugu yontemlerdir. Bu yontem, ger¢ek zamanh etkilesim ve
anlik geri bildirim imkéni sunar.
Canli Dersler (Webinar):
Zoom, Microsoft Teams, Google Meet gibi platformlar
iizerinden canli dersler diizenlenir.
Ogretim elemanlari, ders anlatimi sirasinda slaytlar, videolar ve
diger gorsel materyaller kullanabilir.
Ogrenciler, soru sorma ve tartismalara katilma imkani bulur.
Sanal Sinif Uygulamalar:
Sanal siniflarda, 6grenciler grup ¢alismalar yapabilir, projeler
iizerinde i birligi yapabilir ve sunumlar gerceklestirebilir.
Beyaz tahta uygulamalar1 ve anketler gibi interaktif araglar
kullanilarak 6grenci katilimi artirilir.
Soru-Cevap Oturumlari:
Ders sonrasinda veya belirli araliklarla soru-cevap oturumlari
diizenlenerek &grencilerin anlamadigi konularin {izerinden
gegilir.
Asenkron (Es Zamansiz) Ogretim Yontemleri
Asenkron Ogretim, Ogrencilerin kendi hizlarinda Ogrenmelerine olanak
taniyan yontemlerdir. Bu yontem, 6zellikle zaman esnekligi saglar.
Video Dersler:
Onceden kaydedilmis video dersler, grencilerin istedikleri
zaman erigebilecegi sekilde sunulur.
Videolar, kisa ve odakli modiiller halinde hazirlanarak 6grenme
stireci kolaylastirlir.
E-Kitaplar ve PDF Materyaller:
Ders notlari, makaleler ve e-kitaplar gibi yazili materyaller,
ogrencilerin kendi hizlarinda ¢alismalarina imkan tanir.
Odevler ve Projeler:
Ogrencilere, belirli konular iizerinde arastirma yapmalar1 ve
projeler hazirlamalar i¢in gdrevler verilir.
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Odevler, 6grenme yonetim sistemleri (LMS) iizerinden toplanir
ve degerlendirilir.
Forumlar ve Tartisma Panolari:
Ogrenciler, forumlar ve tartigma panolar1 araciligryla
birbirleriyle ve 6gretim elemanlart ile etkilesim kurabilir.
Bu yontem, 6zellikle asenkron 6grenmede 6grenci katilimimi
artirir.
Karma (Blended) Ogretim Yontemleri
Karma 6gretim, senkron ve asenkron yontemlerin bir arada kullanildig1 bir
modeldir. Bu yontem hem esneklik hem de etkilesim saglar.
Flipped Classroom (Ters Yiiz Sinif):
Ogrenciler, ders igerigini oOnceden video veya okuma
materyalleriyle 6grenir.
Ders saatleri, tartisma, uygulama ve soru ¢cézme gibi etkinliklere
ayrilir.
Hibrit Modeller:
Bazi dersler canli olarak yapilirken, digerleri asenkron olarak
sunulur.
Bu model, 6grencilerin hem esnek hem de etkilesimli bir
O0grenme deneyimi yasamasini saglar.
Interaktif Ogretim Teknikleri
Uzaktan egitimde Ogrenci katilimini artirmak igin interaktif teknikler
kullanilir.
Anketler ve Quizler:
Ders sirasinda veya sonrasinda kisa anketler ve quizler
diizenlenerek 6grencilerin konuyu anlama diizeyi 6lgiilir.
Bu teknik, d6grencilerin derse olan ilgisini canli tutar.
Simiilasyonlar ve Sanal Laboratuvarlar:
Ozellikle fen bilimleri ve miihendislik gibi alanlarda, sanal
laboratuvarlar ve simiilasyonlar kullanilarak pratik deneyimler
sunulur.
Oyunlastirma (Gamification):
Ogrenme siirecine oyun elementleri eklenerek &grencilerin
motivasyonu artirilir.
Puanlama, rozetler ve liderlik tablolar1 gibi unsurlar kullanilir.
Is Birligine Dayah Ogretim Teknikleri
Uzaktan egitimde, 6grencilerin birbirleriyle is birligi yapmasini saglayan
teknikler 6nemlidir.
Grup Projeleri:
Ogrenciler, sanal ortamda gruplar halinde projeler iizerinde
calisir.
Google Docs, Microsoft Teams gibi araglar, is birligini
kolaylagtirir.
Akran Degerlendirmesi:
Ogrenciler,  birbirlerinin ~ ddevlerini  veya  projelerini
degerlendirir.
Bu teknik, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.
Kisisellestirilmis Ogretim Teknikleri
Uzaktan egitimde, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun ogretim
teknikleri kullanilir.
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Adaptif Ogrenme Sistemleri:
Yapay zeka tabanli sistemler, dgrencilerin 6grenme hizina ve
seviyesine uygun icerikler sunar.
Bu sistemler, Ogrencilerin  zayif oldugu  konulara
odaklanmalarini saglar.

Bireysel Geri Bildirim:
Ogretim elemanlari, 6grencilere bireysel olarak geri bildirim
vererek 6grenme siirecini destekler.

Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme, 6grenme siirecinin ayrilmaz bir
pargasidir ve egitimin kalitesini, etkililigini ve adil bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak agisindan biiyiik 6nem tasir. Olgme ve degerlendirme, 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarini belirlemek, 6gretim siirecini iyilestirmek ve d6grencilerin
gelisimini takip etmek i¢in kullanilan temel bir aractir.

Bu sebeple dlgme ve degerlendirme araglarinin derslerde kullanilmasinin
tesvik edilmesi Onerilmektedir.

Uzaktan egitimde, 6grencilerin performansini dlgmek icin gesitli teknikler
kullanilir.

Online Simavlar:

Coktan segmeli, acik uglu veya kisa cevapli siavlar, 6grenme yoOnetim
sistemleri iizerinden yapilir.

Siavlarin giivenilirligini artirmak i¢in gézetim yazilimlari kullanilabilir.
Proje Tabanh Degerlendirme:

Ogrenciler, belirli bir konu iizerinde projeler hazirlar ve sunarlar.

Bu teknik, 6grencilerin yaraticilik ve problem ¢6zme becerilerini 6lger.
Portfolyo Degerlendirmesi:

Ogrenciler, ddnem boyunca yaptiklari galismalar bir portfolyoda toplar.

Bu portfolyo, 6grencinin gelisimini gdsterir.

Uzaktan egitim programlarinin akredite edilmesi, egitimde dijitallesmenin
arttig1 glinimiizde biiyilik bir 6nem tasimaktadir. Akreditasyon, bir
programin veya kurumun belirli kalite standartlarini karsiladigini onaylayan
bir siirectir. Bu siireg, uzaktan egitimin niteligini artirmak, 6grencilerin
aldig1 egitimin gegerliligini saglamak, diger akademik kurumlar nezdinde
programin giivenilirligini pekistirmek i¢in dnemlidir.

Bu sebeple Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun da akreditasyon ile
ilgili caligmalar1 6zenli bir sekilde tiim prosediirlere uyarak yiiriitmesi ve
geligsmelerin takip edilmesi dnerilmisgtir.

2024 yilma ait hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelendi ve
uygulama ve Onlem alma faaliyetlerinin eksik oldugu uygulamalar
degerlendirilerek bunlarla ilgili ne gibi iyilestirmeler yapilabileceginin birim
kalite komisyonu tarafindan belirlenerek {izerinde ¢alisilmasi gerektigi ifade
edildi.

Birimimizde kurulan Mezun Danmigma Kurulu’nun en kisa zamanda
toplanmasi ve su konularin goriigiillmesi onerildi:

Mezun 6grencilerin miifredat ile ilgili diistinceleri,

Mezunlarin ¢alistiklan sektorlerdeki giincel gelismelerin egitim igeriklerine
yansitilmasinin gerceklestirilebilirligi,

Mezun ve 6grenci etkilesimini kariyer giinleri, webinarlar gibi etkinliklerle
artirmak,
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Mezunlarin akademik, sosyal ve profesyonel anlamda kurumla iliskisini
devam ettirmesinin saglanabilirligi,

Is ve staj firsatlarmin duyurulmasi, yeni mezunlara Kariyer destedi
saglanmasi

Ogrenciler arasinda akreditasyon ve kalite siireglerine yonelik farkindalik
diizeylerini artirmak ve 6grencilerin yiiriitiilen faaliyetler ile karar alma
stireclerine katilimini saglamak amaciyla Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Ogrenci Kalite Komisyonu’nda her
boliimil temsilen en az bir 6grenci yer almaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyon toplantisinin yapilmasi ve asagidaki konularin
goriisiilmesi Onerilmistir:

Ogrencilerin kalite siireglerine katiliminin saglanmast,

Ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,

Akademik y1l iginde gerceklestirilecek liderlik, yonetisim ve kalite, egitim
ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda
faaliyetlerin planlanmasi,

Birimin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine, 6grenci merkezli
Ogrenme siireclerinin desteklenmesine, 6grenci memnuniyetinin
artirllmasina yonelik tespitlerde bulunmak ve 6grencilerden gelen taleplere
iliskin 6n degerlendirme yaparak iyilestirme Onerilerini belirlenmesi,

Uzaktan egitimin 6onemi bir kez daha vurgulanarak iyilestirilmesi i¢in
toplantida goriisiilen konularin 6neminden ve takibinin saglanmasi, geri
bildirimlerin alinmasi ve uygulamaya konulmasinin kaliteyi artiracagindan
bahsedildi. Bir dahaki toplantiya kadar hedeflere miimkiin oldugu kadar
ulagilmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasinin uygun olacagi noktasinda
oOnerilerde bulunuldu.
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