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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine 

göre Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 

10/10/2025 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı en az 

7 gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek 

amacıyla oluşturulan danışma kurulu 10/10/2025 tarihinde Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Adeviye 

ERDOĞAN başkanlığında; birim danışma kurul üyeleri Prof. Dr.  Mustafa KOÇ, Doç. Dr. Mevlüt 

ERSOY, Doç. Dr. Güray TONGUÇ aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine 

göre aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

a) 2025-2026 öğrenci kontenjanlarının değerlendirilmesi 

b) Sürekli İyileştirme Komisyon Toplantıları’nda alınan kararların değerlendirilmesi 

c) Öğretim Yöntem ve Tekniklerini Öğretim Elemanlarının kullanması hakkında öneriler 

d) Çeşitli Ölçme ve Değerlendirme Araçlarının derslerde kullanılmasının değerlendirilmesi 

e) Akreditasyon çalışmaları hakkında yapılanlar hakkında bilgi verilmesi 

f) Uzaktan Eğitim Tanıtım ve Geliştirme Komisyonu’nun çalışmalarının değerlendirilmesi 

g) Yeni bölüm/program önerileri 

h) Mezun Danışma Kurulları’nda görüşülen konuların değerlendirilmesi ve bundan sonraki 

yapılacak toplantılarda görüşülecek konular hakkında öneriler 

i) Görüş ve Önerilerin Alınması 

 

Alınan Kararlar: 

a) Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 2025-2026 Eğitim Öğretim yılında Bilgisayar Programcılığı-

100, Çağrı Merkezi Hizmetleri-50, Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği-50, Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik-100 kontenjanla tercih kılavuzunda yer almıştır. Yerleşen öğrenci sayısı ile %100 doluluk 

oranına ulaşmıştır. Kayıt yaptıran öğrenci sayıları ise şu şekildedir: Bilgisayar Programcılığı-98, Çağrı 

Merkezi Hizmetleri-35, Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği-38, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik-

87. Ek kontenjanlarla kayıt yaptıran öğrenci sayısı oranının %100 oranına ulaşması beklenmektedir. 

Alınan Kararlar: 

b) Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu bünyesinde bölümlerde oluşturulmuş olan Sürekli İyileştirme 

Komisyonu’nun Eğitim-öğretim, müfredat, danışmanlık, fiziki-bilişsel altyapı ve akreditasyon 

çalışmalarının sürekli iyileştirilmesi amacıyla toplanması ve bu amaçlar doğrultusunda iyileştirmeler 

yapılması ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. 

Komisyonda görüşülen konular şu şekildedir: 

1) 2025-2026 Eğitim Öğretim yılında yapılacak olan oryantasyon programlarında verilecek 

konular için görüş alışverişi yapılmıştır. Kalite süreçlerinde Birim işleyişine katkı sağlamak 

amacıyla öğrencilerin sürece dahil olmaları için geri bildirimde bulunmaları önerilmiştir. 
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2) 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı okulumuz öğrencilerinin memnuniyet anket sonuçları 

değerlendirilmiştir. Katılım sağlanan anketler komisyon tarafından incelenerek eksikliklerin 

giderilmesi için çalışmaların başlatılmasına karar verilmiştir.  

3) 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı öğrencilerin ders başarı oranları ders bazlı değerlendirilmiştir. 

4) Programların program çıktıları sektörün ihtiyacı ve teknolojinin değişimi doğrultusundan 

gözden geçirilmiş gelecek dönemlerde paydaş görüşlerinin yenilenerek ihtiyaç halinde 

güncellenmesi planlanmıştır. 

Alınan Kararlar: 

c) Bir önceki danışma kurulunda alınan tavsiye karar doğrultusunda farklı öğretim yöntem ve 

tekniklerinin öğretim elemanları tarafından uygulanmasının sağlanması için “Eğiticilerin Eğitimi 

Modülü” hazırlanmıştır. Ve tüm öğretim elemanlarının bu modülü izlemeleri sağlanmıştır.  

Alınan Kararlar: 

d) Bir önceki danışma kurulunda alınan tavsiye karar doğrultusunda farklı ölçme ve değerlendirme 

araçlarının öğretim elemanları tarafından uygulanmasının sağlanması için akademik kurul toplantısında 

karar alınmıştır. Buna göre öğretim elemanları ile birlikte ölçme değerlendirme araçlarının 

çeşitlendirilmesinin önemi değerlendirilmiştir. Yakın zamanda “Ölçme Değerlendirme Modülü” 

hazırlanarak, tüm öğretim elemanlarının bu modülü izlemeleri sağlanacaktır. 

Alınan Kararlar: 

e) Bir önceki toplantıda alınan tavsiye kararlar doğrultusunda Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 

programlarının akreditasyonu için gerekli araştırmalar yapılmış ve ilgili kurumlarla görüşmeler 

yapılmıştır. Ancak hali hazırda Uzaktan Eğitim programlarının akreditasyon başvurularının alınmadığı 

ifade edilmiştir.  

Buna rağmen Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nde bulunan ve akreditasyon süreci devam 

eden/tamamlanmış programlar ile görüşülerek gelişmeleri ve süreçleri takip etmekte ve prosedürlere 

kalite standartlarına uygun olarak çalışmalarını sürdürmektedir.  

Alınan Kararlar: 

f) Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu bünyesinde uzaktan eğitim hakkında farkındalık oluşturmak, 

güçlü tanıtım ve gelişim stratejileriyle uzaktan eğitim sistemini geliştirmek için “Uzaktan Eğitim 

Tanıtım ve Geliştirme Komisyonu” kurulmuştur. 

Bir önceki danışma kurulu toplantısında alınan tavsiye kararlar doğrultusunda Uzaktan Eğitim Tanıtım 

ve Geliştirme Komisyon toplantısı gerçekleştirilmiş ve bu süreçte Uzaktan eğitimin tanıtımını yapmak 

ve uzaktan eğitimin tam olarak anlaşılmasını sağlayabilmek için komisyon üyesi öğretim elemanları 

tarafından Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Tanıtım Rehberi hazırlanmıştır.  

Danışma Kurulu’nda Uzaktan Eğitim Tanıtım ve Geliştirme Komisyonu’nun 2025-2026 Eğitim 

Öğretim yılında da faaliyetlerinin devam etmesi ve uzaktan eğitimin geliştirilmesi ve tanıtımı için 

gerekli adımların atılması için tavsiyede bulunulmuştur. 

Alınan Kararlar: 

g) Yeni bölüm/program önerileri hakkında görüşüldü.   
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Meslek Yüksekokulumuzda hali hazırda bulunan Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü altında Ofis 

Teknolojileri ve Veri Yönetimi programı; Veri Tabanı, Ağ Tasarımı ve Yönetimi Bölümü ve bölümün 

altında Siber Güvenlik, Bulut Bilişim Operatörlüğü, Dijital Sağlık Sistemleri Teknikerliği programları; 

Yazılım, Uygulama Geliştirme ve Çözümleme bölümü altında, Tele-Sağlık Teknikerliği, Arka-Yüz 

Yazılım Geliştirme, Ön-yüz Yazılım Geliştirme, Oyun Geliştirme ve Programlama; Elektronik ve 

Otomasyon bölümü altında, Dijital Dönüşüm Elektroniği, Robotik ve Yapay Zekâ, Yapay Zeka 

Operatörlüğü programlarının araştırılarak uzaktan eğitim için en uygun olanlar için başvuru 

yapılabileceği tavsiye kararı alındı.  

Alınan Kararlar: 

ğ) Birimimizde kurulan Mezun Danışma Kurulu bir önceki Danışma Kurulu toplantısında alınan tavsiye 

karar sonucu toplanmıştır. Toplantıda,  

Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyleri, 

Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri, 

Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

Mezun istek/önerileri 

Mezunların iş deneyimleri 

Mezunların iş alanları 

Mezun öğrencilerden öğrencilere mentorluk faaliyeti 

Konuları görüşülmüştür.,  

3. GENEL BİLGİLER 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 2025-2026 Eğitim Öğretim yılında Bilgisayar Programcılığı-100, 

Çağrı Merkezi Hizmetleri-50, Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği-50, Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik-100 kontenjanla tercih kılavuzunda yer almıştır. Yerleşen öğrenci sayısı ile %100 doluluk 

oranına ulaşmıştır. Kayıt yaptıran öğrenci sayıları ise şu şekildedir: Bilgisayar Programcılığı-98, Çağrı 

Merkezi Hizmetleri-35, Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği-38, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik-

87. Ek kontenjanlarla kayıt yaptıran öğrenci sayısı oranının %100 oranına ulaşması beklenmektedir. 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Vizyon: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu olarak 

vizyonumuz, öğrenci merkezli, hayat boyu eğitimde öncü, yenilikçi, değişime ve gelişime açık, saygın, 

ulusal alanda en çok tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır. 

Misyon: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu olarak 

misyonumuz, mesleği ile ilgili 21.yüzyılın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip, alanında en iyi olmayı 

hedefleyen nitelikli bireyler yetiştirmek; üniversitemizin ve toplumumuzun uzaktan eğitim ihtiyaçlarını 

karşılayan hizmetlerin geliştirilmesi, desteklenmesi ve sürdürülmesi için gerekli olan çalışmaları 

yapmaktır. 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 
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Birim özgörevleri, politikalar, amaç ve hedefler yazılır ve güncelleme gerektiği durumda görüş ve 

öneriler alınarak güncellenir. 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

Sürekli İyileştirme Veri Girişlerinin Yapılması PUKÖ döngülerinin Öğrenci Bilgi Sistemine girilmesi 

gerçekleştirilmiştir. 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

1. Öğrencilerin istediği yer ve zamanda eğitim alabilmesi 

2. Okulumuz tarafından üretilmiş olan e-derslerin ÖYS üzerinden öğrencilere sunulması, 

3. Öğrencilerin temel bilgisayar okur yazarlığı konusunda bilgi sahibi olması, 

4. Canlı (eşzamanlı dersler) derslerin ileri teknolojik altyapıda özel olarak hazırlanmış Uzaktan Eğitim 

MYO stüdyolarında (e-stüdyo) yapılıyor olması, 

5. Teknik Alt Yapının güçlü olması. (8 adet e-stüdyo ve 3 adet profesyonel baskı makinalarından oluşan 

baskı merkezi) 

6. Teknik alt yapının teknolojik gelişmeler doğrultusunda ölçeklendirilebilmesi ve ayrıca Uzaktan 

eğitimde kullanılan donanım ve yazılımların güncellenmesi. 

7. Canlı derslerin yedeklerinin tutulması, 

8. Öğretim elemanlarının teknolojik olarak yeterliliği ile genç, dinamik ve deneyimli akademik ve idari 

personele sahip olunması, 

9. Ders öğretim elemanlarının çoğunlukla öğretim üyelerinden oluşması, 

10. Uzaktan eğitim öğretim elemanlarının çoğunluğunun pedagojik eğitim almış olmaları, 

11. Ders içeriklerinin plan dâhilinde önceden hazırlanarak tamamının ÖYS sistemine ekleniyor ve hangi 

hafta hangi konunun işleneceğinin önceden biliniyor olması, arşivlerden derslerin tekrar tekrar takip 

edilebilmesi, 

12. Okulumuza ait ölçme ve değerlendirme biriminin bulunması ve sınavların merkezi sistemle 

yapılarak optik okuyucu ile okunması, 

13. Okulumuza ait baskı merkezinin olması ve yılsonu sınavlarında kullanılan kitapçıkların bu 

merkezde basılması, 

14. Sınav soru bankasının her dönem güncellenmesi ve soru çeşitliliğinin artırılması, 

15. Kayıt altına alınan derslerin öğrenciler tarafından tekrar tekrar izlenebilmesi sayesinde öğrencinin 

ders öğretim elemanından bağımsız olarak öğretim etkinliklerine katılabilmesi ve bunun sonucunda 

bireysel farklılıklara göre eğitim imkânı sağlaması,  

16. Eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak öğretim elemanlarına ve öğrencilere ait istatistiki 

bilgilerin (ders süreleri, ödev, tartışma konusu, öğrencilerin ders takipleri, mesajlar, duyurular ve diğer 

dönem içi etkinlikler) alınabilmesi, 



 
ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN EĞİTİM MYO 
DANIŞMA KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU  

 

Doküman No ÖİDB-KLV-0050 

Yürürlük Tarihi 30.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 5 / 5 

 
17. Örgün eğitime erişim imkânı olmayanların dezavantajlı grupların (çalışanlar, fiziksel engeli 

bulunanlar, hükümlü bireyler vb.) eğitim alma imkânına sahip olması, 

18. Uzaktan eğitim öğrencileri örgün eğitim alan öğrencilere göre kampüs içerisinde bulunmamaları 

nedeniyle daha fazla danışmanlık hizmetine ihtiyaç duymaktadır. Bu nedenle akademik danışmalık 

dışında idari ve teknik danışmanlık hizmeti de sunulması, 

19. Derse giren öğretim elemanlarına sunulan e-ders senaryosu hazırlama, canlı ders anlatımı ve ÖYS 

kullanımı ile ilgili oryantasyon eğitimlerinin verilmesi, 

20. Okulumuzun diğer uzaktan eğitim yapan üniversitelere örnek teşkil edecek altyapıda olması, 

21. Sosyal medya ve diğer iletişim ortamlarının aktif olarak kullanılması sayesinde öğrencilerle 

iletişimin hızlı ve güçlü olması 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

1. Uzaktan Eğitimle ilgili yürürlükte olan usul ve esaslara göre ödemelerin öğrenci sayısı/kontenjan 

bazlı yapılması, bu sebepten farklı öğrenci sayılarına sahip sınıflarda derse giren öğretim elemanlarına 

farklı ücret ödenmesi, 

2. Öğrenme Yönetim Sistemi, canlı ders ve sınav yönetimi yazılımlarının dışarıdan hizmet alımı ile 

gerçekleştirilmesi sebebiyle güncellemelerin ihtiyaç duyulduğu anda yapılamaması, 

3. Teknolojinin ilerlemesi sebebiyle teknik alt yapıya sürekli yatırım yapılma zorunluluğunun ortaya 

çıkması. 

9. DEĞERLENDİRME 

Uzaktan eğitimin önemi bir kez daha vurgulanarak iyileştirilmesi için toplantıda görüşülen konuların 

öneminden ve takibinin sağlanması, geri bildirimlerin alınması ve uygulamaya konulmasının kaliteyi 

artıracağından bahsedildi. Bir dahaki toplantıya kadar hedeflere mümkün olduğu kadar ulaşılması için 

gerekli adımların atılmasının uygun olacağı noktasında önerilerde bulunuldu. 

10. EKLER 

Toplantı esnasında KK-FRM-0031 Paydaş Geri Bildirim Formu na göre görüşler alınır ve eklenir. 

KK-FRM-0022 Toplantı Katılım Tutanağı 

 

 

https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0031-paydas-geri-bildirim-formu-04102023.docx
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0022-toplanti-katilim-tutanagi-02032023.docx

