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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine 

göre Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 

27/10/2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı en az 

7 gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek 

amacıyla oluşturulan danışma kurulu 27/10/2026 tarihinde Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Adeviye 

ERDOĞAN başkanlığında; birim danışma kurul üyeleri Doç. Dr. Ayla KAYA, Dr. Öğr. Üyesi Yunus 

YILAN, Siyami KUTLU, Çetin ŞAHİN, Mustafa ERDOĞMUŞ, Ümran ÖZER, Kağan Şükrü GÖDE 

aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine 

göre aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

a) Açılış ve Kurumsal Bilgilendirme 

b) Program müfredatlarının, ders içeriklerinin ve ders öğrenme çıktılarının sektörün/iş dünyasının güncel 

beklentileri doğrultusunda değerlendirilmesi ve güncelleme önerileri. 

c) Uzaktan eğitim teknolojileri, Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) altyapısı, dijital ders materyalleri ve 

yapay zekâ destekli öğrenme araçlarının geliştirilmesi. 

d) Uzaktan eğitim öğrencileri için staj, mesleki uygulama, sanal staj veya hibrit/yerinde uygulama 

olanaklarının geliştirilmesi. 

e) Sektör temsilcilerinin/uzmanlarının derslere konuk olarak katılımı, online seminer, webinar ve tecrübe 

paylaşımı etkinliklerinin planlanması. 

f) YÖKAK kalite güvence standartları, Program Öz Değerlendirme ve Birim İç Değerlendirme Raporu 

(BİDR) süreçlerinin değerlendirilmesi. 

g) Mezun izleme mekanizmalarının etkinliği, mezunların istihdam durumları ve sektördeki 

performanslarına ilişkin değerlendirmeler 

h) Yeni bölüm/program önerileri 

i) Mezun Danışma Kurulları’nda görüşülen konuların değerlendirilmesi ve bundan sonraki 

yapılacak toplantılarda görüşülecek konular hakkında öneriler 

j) Kurul üyelerinin serbest görüş, dilek ve önerilerinin alınması. 

 

Alınan Kararlar: 

a) I- Bir önceki dönem kararlarının uygulanma düzeyinin memnuniyet verici olduğu tespit edilmiş, kurumsal 

bilgilendirme sunumu oy birliği ile kabul edilmiştir. 

Alınan Kararlar: 

b) I- Program müfredatlarına dijital becerileri destekleyecek seçmeli derslerin/konuların eklenmesi 

hususunda Bölüm Kurullarına öneride bulunulmasına, 

II- Ders materyallerinin etkileşimli içerikler ve kısa video formatlarıyla desteklenmesi çalışmalarının 

devamına karar verilmiştir. 

Alınan Kararlar: 

c) I- Sektör temsilcisi kurumlar ile görüşülerek öğrencilere staj ve proje imkânlarının değerlendirilmesine, 

II- Her yıl en az [1] adet sektör temsilcisinin katılımıyla online webinar/tecrübe paylaşımı etkinliği 

düzenlenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 



 

 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN EĞİTİM MYO 
DANIŞMA KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU 

Doküman No ÖİDB-KLV-0050 

Yürürlük Tarihi 30.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 2 / 4 

  

Alınan Kararlar: 

d) Dış paydaş memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler doğrultusunda, öğrencilerin 

iletişim ve problem çözme yetkinliklerini geliştirecek modüllerin ders içeriklerine entegre 

edilmesine karar verilmiştir. 

Alınan Kararlar: 

e) Bir Mezun öğrencilerin sektördeki gelişimlerini izlemek ve mevcut öğrencilere mentorluk 

yapmalarını sağlamak amacıyla yılda bir kez online "Mezun-Öğrenci Buluşması" düzenlenmesine 

karar verilmiştir. 

Alınan Kararlar: 

f) Kurul üyeleri dilek ve temennilerini iletmiş, bir sonraki toplantı dönemi için öneriler 

alınmıştır. Bir sonraki Danışma Kurulu toplantısının 2027 Yılı Güz Dönemi Ekim ayı içerisinde 

yapılmasına karar verilerek toplantı sonlandırılmıştır. 

 
3. GENEL BİLGİLER 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 2026-2027 Eğitim Öğretim yılında Bilgisayar Programcılığı, 

Çağrı Merkezi Hizmetleri, Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

programları ile tercih kılavuzunda yer almıştır. Yerleşen öğrenci sayısı ile %100 doluluk oranına 

ulaşmıştır. Kayıt yaptıran öğrenci sayısı oranı %100 e yakındır. 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Vizyon: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu olarak 

vizyonumuz, öğrenci merkezli, hayat boyu eğitimde öncü, yenilikçi, değişime ve gelişime açık, saygın, 

ulusal alanda en çok tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır. 

Misyon: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu olarak 

misyonumuz, mesleği ile ilgili 21.yüzyılın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip, alanında en iyi olmayı 

hedefleyen nitelikli bireyler yetiştirmek; üniversitemizin ve toplumumuzun uzaktan eğitim ihtiyaçlarını 

karşılayan hizmetlerin geliştirilmesi, desteklenmesi ve sürdürülmesi için gerekli olan çalışmaları 

yapmaktır. 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

 

Birim özgörevleri, politikalar, amaç ve hedefler yazılır ve güncelleme gerektiği durumda görüş ve 

öneriler alınarak güncellenir. 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

Sürekli İyileştirme Veri Girişlerinin Yapılması PUKÖ döngülerinin Öğrenci Bilgi Sistemine girilmesi 

gerçekleştirilmiştir. 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

1. Öğrencilerin istediği yer ve zamanda eğitim alabilmesi 

2. Okulumuz tarafından üretilmiş olan e-derslerin ÖYS üzerinden öğrencilere sunulması, 

3. Öğrencilerin temel bilgisayar okur yazarlığı konusunda bilgi sahibi olması, 

4. Canlı (eşzamanlı dersler) derslerin ileri teknolojik altyapıda özel olarak hazırlanmış Uzaktan Eğitim 

MYO stüdyolarında (e-stüdyo) yapılıyor olması, 
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 5. Teknik Alt Yapının güçlü olması. (8 adet e-stüdyo ve 3 adet profesyonel baskı makinalarından oluşan 

baskı merkezi) 

6. Teknik alt yapının teknolojik gelişmeler doğrultusunda ölçeklendirilebilmesi ve ayrıca Uzaktan 

eğitimde kullanılan donanım ve yazılımların güncellenmesi. 

7. Canlı derslerin yedeklerinin tutulması, 

8. Öğretim elemanlarının teknolojik olarak yeterliliği ile genç, dinamik ve deneyimli akademik ve idari 

personele sahip olunması, 

9. Ders öğretim elemanlarının çoğunlukla öğretim üyelerinden oluşması, 

10. Uzaktan eğitim öğretim elemanlarının çoğunluğunun pedagojik eğitim almış olmaları, 

11. Ders içeriklerinin plan dâhilinde önceden hazırlanarak tamamının ÖYS sistemine ekleniyor ve hangi 

hafta hangi konunun işleneceğinin önceden biliniyor olması, arşivlerden derslerin tekrar tekrar takip 

edilebilmesi, 

12. Okulumuza ait ölçme ve değerlendirme biriminin bulunması ve sınavların merkezi sistemle 

yapılarak optik okuyucu ile okunması, 

13. Okulumuza ait baskı merkezinin olması ve yılsonu sınavlarında kullanılan kitapçıkların bu 

merkezde basılması, 

14. Sınav soru bankasının her dönem güncellenmesi ve soru çeşitliliğinin artırılması, 

15. Kayıt altına alınan derslerin öğrenciler tarafından tekrar tekrar izlenebilmesi sayesinde öğrencinin 

ders öğretim elemanından bağımsız olarak öğretim etkinliklerine katılabilmesi ve bunun sonucunda 

bireysel farklılıklara göre eğitim imkânı sağlaması, 

16. Eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak öğretim elemanlarına ve öğrencilere ait istatistiki 

bilgilerin (ders süreleri, ödev, tartışma konusu, öğrencilerin ders takipleri, mesajlar, duyurular ve diğer 

dönem içi etkinlikler) alınabilmesi, 

17. Örgün eğitime erişim imkânı olmayanların dezavantajlı grupların (çalışanlar, fiziksel engeli 

bulunanlar, hükümlü bireyler vb.) eğitim alma imkânına sahip olması, 

18. Uzaktan eğitim öğrencileri örgün eğitim alan öğrencilere göre kampüs içerisinde bulunmamaları 

nedeniyle daha fazla danışmanlık hizmetine ihtiyaç duymaktadır. Bu nedenle akademik danışmalık 

dışında idari ve teknik danışmanlık hizmeti de sunulması, 

19. Derse giren öğretim elemanlarına sunulan e-ders senaryosu hazırlama, canlı ders anlatımı ve ÖYS 

kullanımı ile ilgili oryantasyon eğitimlerinin verilmesi, 

20. Okulumuzun diğer uzaktan eğitim yapan üniversitelere örnek teşkil edecek altyapıda olması, 

21. Sosyal medya ve diğer iletişim ortamlarının aktif olarak kullanılması sayesinde öğrencilerle 

iletişimin hızlı ve güçlü olması 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

1. Uzaktan Eğitimle ilgili yürürlükte olan usul ve esaslara göre ödemelerin öğrenci sayısı/kontenjan 

bazlı yapılması, bu sebepten farklı öğrenci sayılarına sahip sınıflarda derse giren öğretim elemanlarına 

farklı ücret ödenmesi, 

2. Öğrenme Yönetim Sistemi, canlı ders ve sınav yönetimi yazılımlarının dışarıdan hizmet alımı ile 

gerçekleştirilmesi sebebiyle güncellemelerin ihtiyaç duyulduğu anda yapılamaması, 

3. Teknolojinin ilerlemesi sebebiyle teknik alt yapıya sürekli yatırım yapılma zorunluluğunun ortaya 

çıkması. 



 

 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

UZAKTAN EĞİTİM MYO 
DANIŞMA KURULU DEĞERLENDİRME RAPORU 

Doküman No ÖİDB-KLV-0050 

Yürürlük Tarihi 30.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 4 / 4 

 9. DEĞERLENDİRME 

Uzaktan eğitimin önemi bir kez daha vurgulanarak iyileştirilmesi için toplantıda görüşülen konuların 

öneminden ve takibinin sağlanması, geri bildirimlerin alınması ve uygulamaya konulmasının kaliteyi 

artıracağından bahsedildi. Bir dahaki toplantıya kadar hedeflere mümkün olduğu kadar ulaşılması için 

gerekli adımların atılmasının uygun olacağı noktasında önerilerde bulunuldu. 

10. EKLER 

Toplantı esnasında KK-FRM-0031 Paydaş Geri Bildirim Formu na göre görüşler alınır ve eklenir. 

KK-FRM-0022 Toplantı Katılım Tutanağı 

Katılımcı Bilgileri 

S/N Adı Soyadı Unvanı Birimi İmzası 

1 Adeviye ERDOĞAN Dr. Öğr. Üyesi 

Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Meslek Yüksekokulu 

 

2 Ayla KAYA Doç. Dr.  
Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik 

Fakültesi  
 

3 Yunus YILAN Dr. Öğr. Üyesi 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Afyon Meslek Yüksekokulu 
 

4 Siyami KUTLU Sektör Temsilcisi 

Yıldız Teknik Üniversitesi Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı Donanım 

Şube Müdürlüğü  

 

5 Çetin ŞAHİN Sektör Temsilcisi 
Göller Bölgesi Teknokenti İber 

Teknoloji A.Ş. 
 

6 

Mustafa 

ERDOĞMUŞ (Mezun 

Öğrenci) 

Mezun Öğrenci Obilet Bilişim Sistemleri A.Ş.  

7 
Ümran ÖZER (Mezun 

Öğrenci) 
Mezun Öğrenci 

Isparta İl Sağlık Müdürlüğü Tıbbi 

Sekreteri 
 

8 Kağan Şükrü GÖDE  Mezun Öğrenci 

Bartın 112 Acil Çağrı 

Merkezi 112 Acil Çağrı 

Karşılama Memuru 
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