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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danigma Kurullari, Bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine kurul
27/10/2026 tarihinde toplanmigtir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani en az
7 giin dnceden {iyelere bildirilmistir.

Yiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek
amaciyla olusturulan damsma kurulu 27/10/2026 tarihinde Miidiir Yardimeis1 Dr. Ogr. Uyesi Adeviye
ERDOGAN baskanliginda; birim danisma kurul iiyeleri Dog. Dr. Ayla KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Yunus
YILAN, Siyami KUTLU, Cetin SAHIN, Mustafa ERDOGMUS, Umran OZER, Kagan Siikrii GODE
asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek lizere toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore agagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.
a) Acilis ve Kurumsal Bilgilendirme

b) Program miifredatlarinin, ders igeriklerinin ve ders 6grenme ¢iktilarinin sektoriin/is diinyasinin giincel
beklentileri dogrultusunda degerlendirilmesi ve giincelleme Onerileri.

¢) Uzaktan egitim teknolojileri, Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) altyapisi, dijital ders materyalleri ve
yapay zeka destekli 6grenme araglarinin gelistirilmesi.

d) Uzaktan egitim Ogrencileri i¢in staj, mesleki uygulama, sanal staj veya hibrit/yerinde uygulama
olanaklarimin gelistirilmesi.

e) Sektor temsilcilerinin/uzmanlarinin derslere konuk olarak katilimi, online seminer, webinar ve tecriibe
paylagimu etkinliklerinin planlanmas.

f) YOKAK kalite giivence standartlari, Program Oz Degerlendirme ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) siire¢lerinin degerlendirilmesi.

g) Mezun izleme mekanizmalarimin etkinli§i, mezunlarin istihdam durumlar1 ve sektordeki
performanslarina iliskin degerlendirmeler

h) Yeni boliim/program Onerileri

i) Mezun Danigma Kurullari’'nda goriisiilen konularin degerlendirilmesi ve bundan sonraki
yapilacak toplantilarda goriisiilecek konular hakkinda oneriler

j)  Kurul Giyelerinin serbest goriis, dilek ve onerilerinin alinmasi.

Aliman Kararlar:

a) I- Bir dnceki donem kararlarinin uygulanma diizeyinin memnuniyet verici oldugu tespit edilmis, kurumsal
bilgilendirme sunumu oy birligi ile kabul edilmistir.

Alman Kararlar:

b) I- Program miifredatlarina dijital becerileri destekleyecek seg¢meli derslerin/konularin eklenmesi
hususunda B6liim Kurullarina 6neride bulunulmasina,

1I- Ders materyallerinin etkilesimli igerikler ve kisa video formatlariyla desteklenmesi ¢aligmalarinin
devamina karar verilmistir.

Alnan Kararlar:
¢) I- Sektor temsilcisi kurumlar ile goriisiilerek dgrencilere staj ve proje imkanlarinin degerlendirilmesine,

II- Her yil en az [1] adet sektdr temsilcisinin katilimiyla online webinar/tecriibe paylasimi etkinligi
diizenlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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Alman Kararlar:

d) Dis paydas memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, 6grencilerin
iletisim ve problem ¢dzme yetkinliklerini gelistirecek modiillerin ders igeriklerine entegre
edilmesine karar verilmistir.

Alman Kararlar:

e) Bir Mezun 6grencilerin sektordeki gelisimlerini izlemek ve mevcut 6grencilere mentorluk
yapmalarii saglamak amaciyla yilda bir kez online "Mezun-Ogrenci Bulusmas1" diizenlenmesine
karar verilmistir.

Alman Kararlar:

f) Kurul iyeleri dilek ve temennilerini iletmis, bir sonraki toplanti dénemi i¢in Oneriler
almmustir. Bir sonraki Danigsma Kurulu toplantisinin 2027 Yili Giiz Dénemi Ekim ay1 igerisinde
yapilmasina karar verilerek toplanti sonlandirilmistir,

3. GENEL BIiLGILER

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2026-2027 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilig,
Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlar ile tercih kilavuzunda yer almistir. Yerlesen Ogrenci sayisi ile %100 doluluk oranina
ulagsmistir. Kay1t yaptiran 6grenci sayist oran1 %100 e yakindir.

4. BIRiM MiSYON VE ViZYON

Vizyon: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz, 6grenci merkezli, hayat boyu egitimde oncii, yenilik¢i, degisime ve gelisime acik, saygin,
ulusal alanda en ¢ok tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz, meslegi ile ilgili 21.ylizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, alaninda en iyi olmay1
hedefleyen nitelikli bireyler yetistirmek; tiniversitemizin ve toplumumuzun uzaktan egitim ihtiyaclarini
karsilayan hizmetlerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan ¢alismalari
yapmaktir.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITiM AMACLARI

Birim 6zgorevleri, politikalar, ama¢ ve hedefler yazilir ve giincelleme gerektigi durumda goriis ve
Oneriler almarak giincellenir.

6. SUREKLI IYILESTIRME

Siirekli Iyilestirme Veri Girislerinin Yapilmast PUKO déngiilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesi
gerceklestirilmistir.

7. GUCLU YONLER

1. Ogrencilerin istedigi yer ve zamanda egitim alabilmesi

2. Okulumuz tarafindan iiretilmis olan e-derslerin OYS iizerinden 6grencilere sunulmast,
3. Ogrencilerin temel bilgisayar okur yazarlig1 konusunda bilgi sahibi olmasi,

4. Canli (eszamanl dersler) derslerin ileri teknolojik altyapida 6zel olarak hazirlanmis Uzaktan Egitim
MYO stiidyolarinda (e-stlidyo) yapiliyor olmasi,
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5. Teknik Alt Yapinin giiclii olmast. (8 adet e-stiidyo ve 3 adet profesyonel baski makinalarindan olusan
baski merkezi)

6. Teknik alt yapmin teknolojik gelismeler dogrultusunda 6l¢eklendirilebilmesi ve ayrica Uzaktan
egitimde kullanilan donanim ve yazilimlarin giincellenmesi.

7. Canli derslerin yedeklerinin tutulmast,

8. Ogretim elemanlarinin teknolojik olarak yeterliligi ile geng, dinamik ve deneyimli akademik ve idari
personele sahip olunmasi,

9. Ders 0gretim elemanlarmin cogunlukla 6gretim tiyelerinden olusmasi,
10. Uzaktan egitim 6gretim elemanlarinin ¢cogunlugunun pedagojik egitim almis olmalari,

11. Ders igeriklerinin plan dahilinde énceden hazirlanarak tamamiin OY'S sistemine ekleniyor ve hangi
hafta hangi konunun isleneceginin 6nceden biliniyor olmasi, arsivlerden derslerin tekrar tekrar takip
edilebilmesi,

12. Okulumuza ait 6lgme ve degerlendirme biriminin bulunmasi ve sinavlarin merkezi sistemle
yapilarak optik okuyucu ile okunmasi,

13. Okulumuza ait baski merkezinin olmasi ve yilsonu smavlarinda kullanilan kitapgiklarin bu
merkezde basilmasi,

14. Sinav soru bankasinin her donem giincellenmesi ve soru ¢esitliliginin artirilmasi,

15. Kayit altina alinan derslerin 6grenciler tarafindan tekrar tekrar izlenebilmesi sayesinde dgrencinin
ders 6gretim elemanindan bagimsiz olarak 6gretim etkinliklerine katilabilmesi ve bunun sonucunda
bireysel farkliliklara gore egitim imkani saglamas,

16. Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak &gretim elemanlarina ve Ogrencilere ait istatistiki
bilgilerin (ders siireleri, 6dev, tartisma konusu, 6grencilerin ders takipleri, mesajlar, duyurular ve diger
donem i¢i etkinlikler) alinabilmesi,

17. Orgiin egitime erisim imkani olmayanlarin dezavantajli gruplarin (galisanlar, fiziksel engeli
bulunanlar, hiikiimlii bireyler vb.) egitim alma imkanina sahip olmasi,

18. Uzaktan egitim 6grencileri orgiin egitim alan 6grencilere gore kampiis icerisinde bulunmamalari
nedeniyle daha fazla danigsmanlik hizmetine ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle akademik danigmalik
disinda idari ve teknik danigmanlik hizmeti de sunulmasi,

19. Derse giren 6gretim elemanlarina sunulan e-ders senaryosu hazirlama, canli ders anlatimi ve OYS
kullanimu ile ilgili oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

20. Okulumuzun diger uzaktan egitim yapan lniversitelere 6rnek teskil edecek altyapida olmasi,

21. Sosyal medya ve diger iletisim ortamlarinin aktif olarak kullanilmasi sayesinde &grencilerle
iletisimin hizl ve giiclii olmasi

8. GELISMEYE ACIK YONLER

1. Uzaktan Egitimle ilgili ytiriirliikte olan usul ve esaslara gdre 6demelerin 6grenci sayisi/kontenjan
bazli yapilmast, bu sebepten farkli 6grenci sayilarina sahip siniflarda derse giren 6gretim elemanlarina
farkli licret 6denmesi,

2. Ogrenme Yonetim Sistemi, canli ders ve sinav ydnetimi yazilimlarimin disaridan hizmet alimi ile
gerceklestirilmesi sebebiyle giincellemelerin ihtiyag duyuldugu anda yapilamamasi,

3. Teknolojinin ilerlemesi sebebiyle teknik alt yapiya siirekli yatirim yapilma zorunlulugunun ortaya
cikmast.
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9. DEGERLENDIRME

Uzaktan egitimin onemi bir kez daha vurgulanarak iyilestirilmesi i¢in toplantida goriisiilen konularin
oneminden ve takibinin saglanmasi, geri bildirimlerin alinmasi ve uygulamaya konulmasinin kaliteyi
artiracagindan bahsedildi. Bir dahaki toplantiya kadar hedeflere miimkiin oldugu kadar ulasilmasi igin
gerekli adimlarin atilmasinin uygun olacagi noktasinda 6nerilerde bulunuldu.

10. EKLER

Toplant1 esnasinda KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu na gére goriisler alinir ve eklenir.

KK-FRM-0022 Toplant1 Katilim Tutanagi

Katihmai Bilgileri
S/N | Adi Soyadi Unvam Birimi imzas:
Isparta  Uygulamali  Bilimler
1 Adeviye ERDOGAN Dr. Ogr. Uyesi Universitesi  Uzaktan  Egitim
Meslek Yiiksekokulu
) Ayla KAYA Dog. Dr. Akd"enlz. Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi
e Afyon Kocatepe Universitesi
3 Yunus YILAN Dr. Ogr. Uyesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
Yildiz Teknik Universitesi Bilgi
4 Siyami KUTLU Sektér Temsilcisi | Islem Daire Baskanligi Donanim
Sube Miidiirligii
. ; " ... | Goller Bolgesi Teknokenti Iber
5 Cetin SAHIN Sektor Temsilcisi Teknoloji A.S.
Mustafa )
6 ERDOGMUS (Mezun | Mezun Ogrenci Obilet Bilisim Sistemleri A.S.
Ogrenci)
7 I"Jrvnran. OZER (Mezun Mezun Ogrenci Isparta I'l Saglik Miidiirliigii Tibbi
Ogrenci) Sekreteri
Bartin 112 Acil Cagri
. s o . Merkezi 112 Acil Cagn
8 Kagan Siikrii GODE Mezun Ogrenci Karsilama Memuru



https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0031-paydas-geri-bildirim-formu-04102023.docx
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0022-toplanti-katilim-tutanagi-02032023.docx

