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OZET

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’na ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu birimimizde
yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ve eksik ydnlerin tamamlanabilmesi amaciyla Birim
Kalite Komisyonu’muzda gorevli olan hocalarimiz tarafindan hazirlanmistir. Birim Kalite
Komisyonu ve Yiiksekokul Kurulu’nun onayindan ge¢mistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilinda gergeklesen faaliyetlerine ve
tyilestirmelerine yonelik hazirlanan bu raporun igeriginde “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim — Ogretim”, “Arastirma Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” konulartyla ilgili
aciklamalar ve olgunluk seviyeleri ifade edilmis, belirtilen konularla ilgili kanitlar eklenmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Unvani Ad1 Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi i;%g; ;inAl;e 0(246)2147000 | eminearugaslan@isparta.edu.tr
?:;;E iliite Yonetim g}rzlg) ggfﬁeg Adeviye 0(246)2147002 | adeviyeerdogan@isparta.edu.tr
Meslek Yiiksekokul Sekreteri igﬁ;kzilﬁhs/[i(rgfﬁ Ebru 0(246)2147005 | ebruyurdaarmagan@jisparta.edu.tr
Ei)llg: fjﬁ;igi?omj ileri gzg;ggﬁrahim Bahadir 0(246)2147016 | bahadirbasyigit@isparta.edu.tr
Elébl?jimH]igZ;;;:lir ve Teknikler PDz(%fI;Cliigl éilye 0(246)2147018 | fahriyepazarcikci@isparta.edu.tr
gg;zr?ggligﬁfi ve Sekreterlik Dog. Dr. Arzu OZKANAN 0(246)2147020 | arzuozkanan@isparta.edu.tr
Akademik Personel ggKrUGD([)JrRDSrA]B;%I;\II cU 0(246)2147021 | betulsabuncu@isparta.edu.tr
Akademik Personel Ogr. Gor. Yusuf KUTLAY 0(246)2147027 | yusufkutlay@isparta.edu.tr
Idari Personel Sef Sultan POYRAZ 0(246)2147008 | sultanpoyraz@isparta.edu.tr
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Bilgisayar Isletmeni Mustafa

Idari Personel AKCAN

0(246)2147010 | mustafaakcan@isparta.edu.tr

Ogrenci Kalite Temsilcisi Emine Nur UNLU AR | Rl o

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Ertokus

Bey Derslikleri (S.D.U. Dogu Kampiis) Kat:5 Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
kurulmustur ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programlari olmak {izere toplamda 2 Program ve 500 6grenci
kapasitesiyle egitim-0gretime baslamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun’u” ile kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde faaliyetlerine devam etmektedir.

Birimimiz, dort boliimden olusmaktadir. “Bilgisayar Teknolojileri Boliimii” altinda, Bilgisayar
Programciligi ve Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi olmak iizere iki aktif program
bulunmaktadir. “Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii” ise, Cagri Merkezi Hizmetleri
programina ek olarak yar1 pasif durumda olan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
programini icermektedir. “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii” Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programi ile birlikte yari1 pasif durumda olan Tibbi Tanitim ve Pazarlama
programini barindirmaktadir. Son olarak, “Bilgisayar Kullanim1 Boliimii” yar1 pasif durumda
olan Bilgi Yo6netimi programini igermektedir. Toplamda, birimimizde dort aktif ve {i¢ yar1 pasif
program bulunmaktadir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde “Bilgisayar Programciligr” ve “Saglik Bilgi
Sistemleri Teknikerligi” programlar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi programi 2008-
2009 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Program kapsaminda 2 Dogent, 1
Ogretim Goérevlisi Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 4 akademik personel gérev
yapmaktadir. Bilgisayar Programcilig1 programinda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda kayith
ogrenci sayist 337°dir. 2025 yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 13’tiir. Boliimiin diger
programi olan Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi programi ise 2019-2020 6gretim yilinda
ogrenci alimina baslamistir. Program kapsaminda 2 Dogent ve 1 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 2
Ogr. Gor. olmak iizere toplam 5 akademik personel gérev yapmaktadir. Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi programinda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda kayith 6grenci sayis1 180°dir. 2025
yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 10’dur.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde “Cagri Merkezi ve Hizmetleri” programi
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda dgrenci alimina baglamustir. Béliimiin diger programi olan
Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanli§i programi ise yar1 pasif durumdadir. Cagri Merkezi
Hizmetleri Programinda 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li giiz déneminde kayith grenci sayist
157°dir. Programda kadrolu 6gretim elemani sayis1 4’tiir. 1 6gretim elemani Dog. Dr., 1 6gretim
elemani Dr. Ogr. Uyesi, 2 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Dr. olarak gorev yapmaktadir. 2025
yilinda mezun olan 6grenci sayist 7°dir. Programdan mezun olan &grenciler hem kamu
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personeli olarak ¢alisabilmekte hem de 6zel kuruluslarda ¢agri merkezi personeli olarak gorev
yapabilmektedirler.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ilk defa 2008-2009 egitim 6gretim doneminde
acilmis ve 6grenci alimina 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 200 kontenjan ile baglamistir.
Programimizda 1 Dog. Dr., 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak {izere
toplam 4 akademik personel gorev yapmaktadir. Toplam kayitli 6grenci sayis1 554°tiir. 2025°te
mezun olan dgrenci sayis1 64 tiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uzaktan egitim, gliniimiizde milyonlarca 6grencinin tercih ettigi ve orgiin egitimle rekabet eden
modern bir egitim dgretim uygulamasidir. Bu egitim modeli, teknolojinin sundugu imkanlar
sayesinde, cografi sinirlamalar1 ortadan kaldirarak 6grencilere esnek bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir. Universitemiz, cesitli alanlarda sahip oldugu genis bilgi birikimini, egitime ve
o6grenmeye ihtiyac duyan herkese ulastirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, yiiz yiize egitimle
karsilanamayan belirli egitim ihtiyaglarim1 kargilamak, okulumuzun temel sorumlulugu
olmustur. Uzaktan egitim programlarimiz, Ogrencilere kendi hizlarinda &grenme, farkli
kaynaklara erisim ve zaman yonetimi gibi avantajlar sunarak bireysel 6grenme stillerine uygun
bir egitim deneyimi saglamaktadir. Boylece, her bireyin potansiyelini en st diizeye ¢ikarmak
icin gerekli olan firsatlari ortaya koymayr amaglamaktadir. Universitemiz, bu siirecte
ogrencilere destek olmak amaciyla cesitli egitim materyalleri, online dersler ve etkilesimli
platformlar sunarak, 6grenme siirecini daha etkili hale getirmeyi hedeflemektedir.

Misyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz, 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemek ve hayat boyu 6grenme felsefesini 6n
planda tutarak, egitimde 6ncii bir kurum olmaktir. Yenilik¢i yontemler ve teknolojik altyapi ile
desteklenen egitim programlarimiz, degisime ve gelisime agik bir anlayisla siirekli olarak
giincellenmektedir. Amacimiz, saygin bir egitim kurumu olarak ulusal alanda en ¢ok tercih
edilen yiiksekokul olmaktir. Bu dogrultuda, 6grencilere kaliteli egitim sunmanin yani sira,
onlarin bireysel gelisimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine ulagmalarina yardime1 olmak
icin ¢esitli kaynaklar ve firsatlar saglamaktayiz. Uzaktan egitim modelimiz, esnek 6grenme
imkanlar1 sunarak, her 6grencinin kendi 6grenme tarzina uygun bir egitim deneyimi yagsamasini
hedeflemektedir. Boylece, 6grencilerin bilgi ve becerilerini en list diizeye ¢ikararak, onlari is
diinyasina en iyi sekilde hazirlamay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz, is hayatinin dinamik ve degisken yapisina uygun nitelik ve donanimda mezunlar
yetistirmektir. Bu baglamda, cagin gerektirdigi yeniliklere agik, 6zgiir ve bilimsel diisiinceye
sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarinin, hukuka saygili, iiretken, sorgulayici
ve topluma hizmet edebilen bireyler olmalarini saglamak i¢in etik degerleri benimsemelerini
tesvik etmektedir. Ayrica, siirekli 6grenmeye agik bir yaklasim benimseyen Ogrenciler
yetistirerek, tiilke ekonomisine katki saglayacak nitelikli i giiclinii olusturmayi
hedeflemektedir. Egitim ve 6gretim kalitesini siirekli olarak gelistirerek, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemektedir. Bu hedefler dogrultusunda, Tiirkiye’de ve diinyada taninan, ilk
siralarda tercih edilen bir egitim kurumu olmay1 amaglamaktadir. Boylece, mezunlarinin
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kariyerlerinde basarili olmalarina ve topluma deger katmalarina olanak tanimay1
hedeflemektedir.

Degerler ve Hedefler

Birimimizin temel degerleri, egitim ve dgretim siire¢lerimizin temelini olusturarak, 6grenci ve
toplum odakl1 bir yaklagim benimsememizi saglamaktadir. Bu degerler sunlardir:

Ortak Akil: Karar alma siireclerinde is birligi ve kolektif diisiinceyi tesvik etmek.

Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutarak,
onlarin aktif katilimin1 saglamak.

Adil Olmak: Tiim 6grencilere esit firsatlar sunarak, adalet anlayisini benimsemek.
Etik Kurallara Uygunluk: Tiim faaliyetlerimizde etik standartlara bagli kalmak.

Esneklik ve Erisilebilirlik: Egitim siireclerimizi esnek hale getirerek, her bireyin
erisimini saglamak.

Yasam Boyu Ogrenme: Ogrencilerimizi siirekli 6grenme ve gelisim icin tesvik etmek.

Yenilikcilik: Egitim yontemlerimizi ve iceriklerimizi siirekli olarak yenileyerek, ¢agin
gereksinimlerine uyum saglamak.

Kalite: Egitim ve dgretim siire¢lerimizde yiiksek kalite standartlarin1 benimsemek.

Hesap Verilebilirlik: Tiim siireglerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine bagl
kalmak.

Seffaflik: Tiim paydaslarimizla acgik ve diiriist iletisim kurmak.

Siirdiiriilebilirlik: Egitim  faaliyetlerimizi  ¢evresel, sosyal ve ekonomik
stirdiirtilebilirlik ilkelerine gore sekillendirmek.

Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine onem vererek, yenilik¢i c¢oziimler
tretmek.

Birimimizin hedefleri, bu degerler dogrultusunda sekillenmektedir ve su sekilde belirlenmistir:

Mezunlarimizin, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, kendi
potansiyellerini kesfeden, yaratici diistinme becerisine sahip ve ulusal ¢ikarlar ile
degerlerin bilincinde sorumluluk sahibi bireyler olmalarin1 saglamak.

Egitimcilerimizin siirekli gelisimlerini destekleyerek, mesleki yeterliliklerini artirmak
ve egitim kalitesini ylikseltmek.

Bilimsel sayginligi olan, yaratic1 projelerle bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanmirligi artiracak aragtirma faaliyetlerine katilmalarini tegvik
etmek.

lletisim araglar1 araciligiyla halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerimizi iilke
genelinde yayarak, etkili girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarini saglamak.

Bu hedefler, birimimizin misyonunu gerceklestirmek ve topluma deger katmak igin
belirledigimiz yol haritasini olusturmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Planlama Faalivetleri

Birimin yonetim modeli ve isleyisi Yiiksek Ogretim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu (2914), Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu (2809), Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar ile tanimlanmustir. Tlgili
kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda bdliim/program yonetimin karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilme sekilleri belirlenmigtir. Y6netim modeli, etkin, seffaf ve hesap verebilir bir yapiy1
esas alarak Ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin katilimini destekleyen bir
anlayis iizerine insa edilmistir. Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastiriimast,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmistir [OD2]. Yiiksek Ogretim Personel Kanunu;
Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilat1 Kanunu, On Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Uzaktan
Egitim Usul ve Esaslar1 kapsaminda boliim/program yonetimin karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongdriilen ydnetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Ayrica
birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Birimin ydnetim modeli ve isleyisi Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu (2914), Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809), Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Uzaktan Egitim Usul
ve Esaslar1 ile tanimlanmustir. [1gili kanun ve yonetmelikler cercevesinde gereken iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Birim yonetimi; bir miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olugmaktadir.
Birimde Bilgisayar Teknolojileri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Bilgisayar Kullanimi olmak iizere dort boliim bulunmaktadir. Her bir boliim, bir
boliim bagkani tarafindan yonetilmekte olup, boliimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Béliim bagkanlari, akademik
personel ile is birligi icinde caligarak programlarin kalite standartlarma uygunlugunu
saglamaktadir. Idari siireglerin yiiriitiilmesi, Meslek Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
koordine edilmektedir. Sekreterlik, idari personel ile 6grenci isleri, personel isleri, yazi isleri,
mali isler gibi ¢esitli birimlerin isleyisinden sorumludur.

Birimin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak {izere
birimin web sayfasinda yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir [OD3]
[OD3] [OD3]
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Akademik ve idari personel ile diizenli toplantilar yapilarak, birimin performansi ve
gelistirilmesi gereken alanlar degerlendirilmektedir [1_OD3]. Her boliim biinyesinde Boliim
Kurulu Toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu toplantilarda, boliim bagkani ve boliimde
gorev yapan akademik personel bir araya gelerek egitim-68retim faaliyetlerini, ders
planlamalarini, programlarin iyilestirilmesiyle ilgili Onerileri ve &grencilerin gelisimini
degerlendirmektedir [2_OD3]. Ayrica, yliksekokul miidiirii bagkanliginda miidiir yardimcilari,
boliim bagkanlar1 ve meslek yiiksekokul sekreterinin katilimiyla Yiiksekokul Kurul Toplantilar
yapilarak egitim-6gretim faaliyetleri, akademik takvim, 6grenci bagar1 durumu, kalite siirecleri
ve diger idari konular degerlendirilmektedir [3_OD3].

Yonetim modelimiz, agik iletisim kanallar1 ile desteklenmekte ve tiim paydaglarin goriis ve
oOnerilerini iletebilecegi platformlar bulunmaktadir [OD3]. Ayrica 6grencilerin daha iyi egitim
alabilmeleri icin paydas geri bildirim formlar ile ihtiyaclar ve Oneriler dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilmaktadir [4_OD3].

Birimde farkli kuruluslar, iiniversiteler, firmalar veya mezunlar ile goriis alig-verisi ve bilimsel
yayginligr arttirmak adina gesitli etkinlikler yapmaktadir [S_OD3] [6_OD3]. Ayrica, birim
bilinyesinde Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu kurulda iki farkli iiniversiteden 6gretim
tiyeleri yer almaktadir. Danigma Kurulu, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve miifredat
gelistirme gibi konularda tavsiyelerde bulunarak, birimin stratejik hedeflerine ulagmasina
katkida bulunmaktadir [7_OD3].

Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir [OD3].

Olgunluk Diizevi
€))

Kamtlar

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[1_OD3]-Ornek Akademik Kurul Kararlari
[2_OD3]-Ornek Yuksekokul Kurul Kararlari
[3_OD3]-Ornek Bolum_ Kurulu Karari
[4_OD3]-Ornek Paydas Geri_Bildirim Formu
[S_OD3]-Ornek Birim Kalite Komisyonu Kararlari
[6_OD3]-Ornek Etkinlikler

[7_OD3]-Ornek Danisma Kurulu Kararlari

A.1.2. Liderlik

Planlama Faalivetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda liderlik anlayisi; birimin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, katilimci, paylasimci ve kalite odakli bir yonetim
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yaklagimi ¢ergevesinde planlanmaktadir. Birim yOnetimi tarafindan kalite gilivencesi
kiltiriiniin  giiclendirilmesi, kurumsal aidiyetin artirilmasi1 ve siirdiriilebilir gelisimin
saglanmast amaciyla liderlik rollerine iliskin gorev ve sorumluluklar net bigimde
tanimlanmustir.

Bu kapsamda; miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, kalite komisyonu {iiyeleri ve
koordinatorler araciligiyla ¢ok katmanl bir liderlik yapisi olusturulmus; karar alma, uygulama
ve izleme siireclerinde yetki paylasimi esas alinmistir. Liderlik siire¢leri, liniversitenin stratejik
plani, kalite politikalari ve YOKAK &lgiitleri dogrultusunda yapilandirilmakta; degisen
yiiksekogretim dinamiklerine uyum saglayacak bir yonetim anlayisi1 benimsenmektedir [OD2]
[1_OD2] [2_OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Birimde liderlik uygulamalari; akademik ve idari siire¢lerin tamamina yayilmis sekilde
yiriitiilmektedir. Miidiirliik ve boliim baskanliklar1 diizeyinde diizenli toplantilar yapilarak
egitim-Ogretim faaliyetleri, kalite slirecleri, Ogrenci geri bildirimleri ve idari isleyis
degerlendirilmekte; alinan kararlar ilgili kurullara yansitilmaktadir. Kalite gilivencesi
kiiltiirintin igsellestirilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu aktif bicimde calismakta;
akademik ve idari personelin kalite siireclerine katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, gorev
dagilimi ve yetkilendirme siireglerinde liyakat ve uzmanlik esas alinarak, personelin
sorumluluk almasi desteklenmektedir. Birim liderleri, agik iletisim kanallar1 araciligiyla
akademik ve idari personel ile siirekli etkilesim halindedir. Goriis ve Oneriler toplantilar, e-
posta, EBYS ve birim i¢i yazismalar yoluyla alinmakta; sorunlara hizli ve ¢6ziim odakli
yaklasilmaktadir. Bu uygulamalar, kurumsal motivasyonun artirilmasina ve ¢alisma ikliminin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3]

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar

2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-UEMYO Koordinatorlere iliskin YKK
[2_OD2]-Birim_Kalite Komisyonuna iliskin YKK

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[3_OD3]-Yuksekokul Kurulu Toplanti Gundemi
[4_OD3]-BHS Bolum Kurulu Toplanti Gundemi
[S_OD3]-THT Bolum Kurulu Toplanti Gundemi
[6_OD3]-Cagri Merkezi Yonetimi I ders icerigi
[7_OD3]-Isletme Ders Icerigi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faalivetleri

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir.

Okulumuz igeriginde yer alan boliim ve programlar hem devlet hem de 6zel sektoriin degisen
yapis1 goz oniinde bulundurularak sec¢ilmekte yine buradan hareketle dinamik olarak yapilanma
ve personel durumu da doniisiime ugramaktadir [1_OD2]. Bu bakimdan Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu giincel egitim uygulamalari, yapilanma ve ihtiyaglara gore dinamik bir
yapi sergilemektedir. Genel anlamda ele alindiginda amac, misyon ve hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve bu dogrultuda onlemler
alinmaktadir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, degisen ve cesitlenen Yiiksekogretim yapisi igerisinde
degisimleri takip etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde calismalar
yapmaktadir. Yine bu kapsamda Universitemiz icerisinde egitim teknolojilerini en yaygin ve
yogun olarak kullanan akademik birimlerin basinda oldugu sdylenebilir[2_OD?2].

Birimin ilerleyen siireclerdeki hedefleri arasinda akademik personelinin yetkinlikleri
cergevesinde Tlniversitemize farkli ve gilincel gelismeler 1s18inda farkli programlar
kazandirmak, yetkin akademik personel sayisini arttirmak ve egitim 6gretim kalitesini arttirarak
isgiiclinlin beklentisi olan 6grencileri hayata hazirlamak yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri acisindan ele alindiginda ihtiyaclar dogrultusunda agik ve
uzaktan ders materyallerini gelistirmek, kullanilan e-ders igerikleri iyilestirmek ve sinav
/degerlendirme sisteminde farkli uygulamalar ile seffafligi devam ettirmek saglanmasi
amaglanmaktadir. Bunun yani sira Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin
thtiya¢ duydugu farkli alanlardaki egitimlere ve 6gretim teknolojilerine katki saglamaktadir.
Okulumuzun kuruldugu 2008 yilindan bu yana bu siireg, hala basarili bir sekilde devam
ettirilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-Isubu UEMYO_Buro Hizmetleri Sekreterlik Bolum Kurul Karari
[2_OD2]-Bolum_ve Kontenjan_ Bilgileri

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faalivetleri

Universitemizce hayata gegirilen Kalite Yénetim Sistemi Rektorliigiimiiziin koordinasyonunda
birimlerde kurulan kalite komisyonlar1 araciligi ile takip edilmekte, gerekli giincellemeler hizla
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yapilarak web sayfalar1 ve e-posta araciligi duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde
tanimlanmis olan, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulunda kalite komisyonu giincellenmis ve gorev tanimlari yapilmistir[1_OD2]
[2_OD2] [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri programi olarak biitiin is ve
islemler Kalite Komisyonu tarafindan yayimlanan giincel formlar kullanilarak yapilmaktadir
[3._OD3] [4 OD3] [5 OD3] [6 OD3] [7.OD3] I¢ kalite giivence sistemi mekanizmalari
Universitemiz stratejik plani dahilinde, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda belirlenen
amagc, ve hedefler dogrultusunda izlenmekte ve raporlanmaya baglanmaktadir [OD3] [8_OD3]
Hazirlanan raporlar ve Stratejik Planlar paydaslarimiz ile boliim web sayfasindan yayimlanmak
suretiyle paylasilmaktadir [9_OD3] [10_OD?3].

I¢ Kalite Giivence Sistemi, kurum i¢ kalite yonetiminde paydas katilimi ve onlarin
memnuniyetini esas almaktadir. Kurum ici performansa yonelik hedef ve ¢iktilar kaliteden
sorumlu kurul yardimiyla olusturulmaktadir. Bu noktada iiniversitenin kalite komisyonlar1 ve
kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi kurmaktadir. Ilgili koordinatdrliigiin
egitimlerine ve toplantilarma katilim saglamaktadir [11_OD3] [12_OD3]. Ilgili kurul,
tiniversitenin akreditasyon siirecleri sonrasinda aldig1 akreditasyon belgeleri hakkinda bilgi
sahibidir. Kurum, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gozlemi ilgili kurul vasitasiyla kurum ig
caligma gruplariyla paylagmaktadir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 2025 yilma ait Program Oz
degerlendirme ve Program Akran Degerlendirme raporlarinin hazirlanma siireci baglamistir
[13_OD3] [14_OD3]. Boylece akademik ve idari birimler ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi
olusturmaktadir.

Kalite komisyonun gérev tanimlar ilgili yonergede yer almaktadir [15_OD3]. Birim kalite
organizasyon yapist incelendiginde, kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik
personellerin, idari personellerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile olusturulmustur. Ayni
zamanda programimizda 6grenci kalite komisyonu kurulmustur [16_OD3] [17_OD3] [18_OD?3].

Birimimizde olusturulan Kalite Komisyonu iiye dagiliminda tiim birimlerinin temsil edilmesine
dikkat edilmektedir. Komisyonunun idari destek yapilanmasi mevcuttur. Kalite Yonetim
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda kalite bilgi yonetimi sisteminde (KBYS) de yer alan standart
form/kilavuz ve dokumanlar kullanilmaktadir. Kalite ile ilgili tiim siirecler ile ilgili birimimizde
toplantilar yapilmaktadir [19_OD3]. Kalite siiregleri kapsaminda birimimizde Danigma Kurulu
olusturulmus ve danisma kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir [20_OD3] [21_OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kamiti
[1_OD2]-ISUBU UEMYO Yuksekokul yonetim_ kurulu kararlari
[2_OD2]-ISUBU_OIDB _Kalite calismalari gorus talebi hk konulu yazisi

3 — Uygulama siirecinin kanitlan

[3_OD3]-ISUBU_OIDB_Kontrol Formlari konulu yazisi
[4 OD3]-UEMYO Buro Hizmetleri Sekreterlik Bol Kontrol Formlari Yazisi
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[S_OD3]-UEMYO Buro Hizmetleri Sekreterlik Kontrol Formlari BKK
[6_OD3]-OIDB-FRM-0119-Egitim-Ogretim Hazirlik Kontrol Formu
[7_OD3]-OIDB-FRM-0099-Egitim-Ogretim Donemi_Hazirlik Kontrol Formu
[8_OD3]-Kurum Kalite Guvence Sistemine Ogrenci Katilimi Hk yazi
[9_OD3]-Buro_Hizmetleri Bolumu Kurum KGS Ogrenci Katilimi_Hk yazi
[10_OD3]-Kurum KGS ogrenci katilimi faaliyetleri formu

[11_OD3]- ISUBU Kalite Koor KYS Bilgilendirme Egitim hk yazi
[12_OD3]-ISUBU Kalite Koor KYS Bilgilendirme Egitim Afis
[13_OD3]-ISUBU_OIDB_Kalite calismalari PODR PADR_konulu_yazi
[14_OD3]-ISUBU Kalite Koordinatorlugu 2025 BIDR hazirlanmasi_hk yazi
[15_OD3]-ISUBU_Ogrenci_Kalite Komisyonu Yonergesi
[16_OD3]-ISUBU OIDB Ogrenci_Kalite Temsilcisi Faaliyetleri konulu yazi-1
[17_OD3]-ISUBU_OIDB_Ogrenci_Kalite Temsilcisi_Faaliyetleri konulu_yazi-2
[18_OD3]-UEMYO Ogrenci_Kalite Komisyonuna Secilen Ogrenci_Listesi
[19_OD3]-ISUBU UEMYO_Akademik Tesvik Performans Deg Kom gorev_tanimlari
[20_OD3]-ISUBU UEMYO_ Danisma Kurulu Toplantisi Hk Yazi

[21_OD3]-ISUBU UEMYO Danisma Kurulu Toplanti Karar Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal kalite
yaklasiminin temel bilesenleri arasinda degerlendirmektedir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinin her biriminde oldugu gibi birimimizin de kendine
ait ana sayfasi bulunmaktadir [OD2]. Birim ana sayfasi araciligiyla egitim-6gretim faaliyetleri,
kalite calismalar1 ve kurumsal bilgilere iliskin igerikler kamuoyu ile paylasilmakta; bu yolla
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzun web sitesi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-6gretim
programlar1 ve faaliyetleri hakkinda tiim bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde web sitesinden ilan edilmektedir [OD3]. Yiiksekokulumuzda bulunan her bir programa
ait ders bilgi paketleri web sitemizde yer almaktadir [OD3]. I¢ paydaslara yonelik olarak
diizenlenen birim faaliyetlerimize iliskin duyurularda etkinlik giinii, saati, ¢evrimici baglanti
linki, kullanici ad1 ve sifresi yer almaktadir [OD3]. Ayrica yiliksekokulumuza ait sosyal medya
hesaplarimiz da etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Web sitesi ile es zamanl olarak birimimize
ait sosyal medya hesaplarindan da duyurular yaymlanmaktadir [1_OD3]. Kurumumuzun sahip
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oldugu “Ogrenme Yonetim Sistemi” iizerinden Ogrencilere duyuru ve mesaj
gonderilebilmektedir [2_OD3]. Sms’ler ile de etkin bir bilgilendirme sistemi olusturulmustur
[3_OD3]. Web sitemizde yliksekokulumuza ait iletisim bilgileri bulunmakla birlikte akademik
ve idari personelimize ait iletisim bilgileri de mevcuttur [OD3].

Yiiksekokulumuza ait web sitesinde kalite giivence sistemi geregince I¢ Degerlendirme
Raporlari, Faaliyet Raporlar1 ve yiiksekokulumuzdaki her bir programa ait Program Oz
Degerlendirme Raporlar yillik olarak kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir [OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar

3 — Uygulama siirecinin kanitlar
[1_OD3]-ISUBU UEMYO Sosyal medya hesaplari
[2_OD3]-ISUBU UEMYO_OYS Mesaj Ekrani
[3_OD3]-Ornek SMSler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2024
yili faaliyet raporu okulumuz web sitesinde yayinlanmistir [OD2]

Yiiksekokulumuzun egitim ve 8gretim politikalar1, Universitemizin On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [OD2] ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar [OD2] c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim donemleri
icerisinde yapilan uygulamalar ve alinan kararlar Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve ilgili komisyonlarin karar defterlerinde bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Yiiksek okulumuzun egitim ve Ogretim politikalar1 ¢ergevesinde Ogrencilerimizin kaliteli
egitim alabilmelerini saglamak ve uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriitebilmek icin gerekli olan
yazilim ve donanimlar mevcuttur. Ders sunumlar1 eszamanli ve es zamansiz olmak tiizere iki
farkli yontemle yapilmaktadir. Es zamansiz egitimin temelinde, 6grencilerin elektronik ders
iceriklerine (UEMYO tarafindan {iretilmis yaklasik 100 adet e-ders igerigi) ve ilave ders
materyallerine erisebildikleri, 6dev ve projelerini takip ettikleri, tartisma gruplarina
katilabildikleri, 6gretim elemani ve akranlari ile mesajlasabildikleri, derslerin video kayitlarina
ulasabildikleri Ogrenme Y &netim Sistemi bulunmaktadir [OD3]. Eszamanli egitimin temelinde
ise Ogretim elemani ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanli olarak etkilesime girmesini
saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir [1_OD3]. Canli dersler, her yariyil basinda
hazirlanan ders programinda belirlenen saatlerde kurumumuzda yer alan ve Tiirkiye’de ilk defa
2009 yilinda yiiksekokulumuzda kullanilmaya baslayan e-stiidyolarda yapilmaktadir [2_OD?3].
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Bu stiidyolarda yapilan canli derslerde, 6grenci veya dgretim elemani agisindan ders esnasinda
teknik aksaklik yasanmamasi igin yeterli donanim ve yazilim alt yapis1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi
3

Kanitlar

3 — Uygulama siirecinin kanitlan
[1_OD3]-Canli_Ders_Platformu
[2_OD3]-E-Studyolar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun planlama kiiltiirii ve gelenegi vardir. Her yil
hazirlanan faaliyet raporlar1 sayesinde okulumuzun stratejik amaglart ve hedefleri
planlanmaktadir [OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Stratejik amag ve hedeflerinizden olan “Ogretim faaliyetlerini dnceden belirlemek ve belirlenen
diizen igerisinde gergeklestirmek”™ faaliyeti i¢in her yil Yiiksekokul Kurul karari ile Egitim-
Ogretimin nasil yapilacag kararlastirilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar
3 — Uygulama siirecinin kamitlan

[1_OD3]-ISUBU UEMYO Yiiksekokul Kurul Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulunda yiiriitiillen faaliyetlere iligkin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
olusturulan raporlama ve izleme mekanizmalar1 araciligiyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda
birimin akademik ve idari faaliyetlerine iligkin performans diizeyi, birimin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir.

Birim performanslarinin izlenmesinde, egitim-0gretim faaliyetlerini kapsayan genel
performans gostergeleri ile uzaktan egitime Ozgii performans gostergeleri birlikte
kullanilmaktadir. Tanimlanan performans gostergeleri, i¢ kalite gilivence sistemi ile
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iligkilendirilmis; bu gostergelerin izlenme bicimi, degerlendirme siiregleri ve karar alma
mekanizmalarina yansitilmasi yazili hale getirilmistir. Performans gostergelerine iligskin veriler
diizenli olarak izlenmekte ve yillar itibartyla meydana gelen degisimler karsilagtirmali olarak
degerlendirilmektedir.

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, birim diizeyinde yiiriitillen karar alma
siireclerine girdi olarak kullanilmakta; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasina ve uygulanmasina temel olusturmaktadir. Bu yaklagim ile performans yonetimi
siirecinin sistematik, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir yapi igerisinde
yiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimine iliskin planlama siiregleri,
donem basinda aliman Yiiksekokul Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda biitiin boliimler icin derslerin asgari siiresi, derslerde yapilmasi gereken temel
faaliyetler, O6lgme ve degerlendirme agirliklar, ¢evrim ig¢i etkinliklerin planlanmasi,
danismanlik saatlerinin belirlenmesi ve senkron derslerin izlenmesine iliskin esaslar 6nceden
karara baglanmaktadir [1_OD2].

Alinan kurul kararlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlari, sorumlu olduklar1 dersler icin ders
izlencelerini hazirlamakta; dersin amaci, icerigi, haftalik konu dagilimi, 6grenme ¢iktilari,
Ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme yaklagimi ders bilgi paketleri araciligiyla planlama
asamasinda tanimlanmaktadir [2_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Yiiksekokul Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda 6gretim elemanlari derslerini,
tiniversitenin 0grenme yonetim sistemi iizerinden ders izlencelerine uygun sekilde
yuriitmektedir. Ders igerikleri, haftalik 6grenme faaliyetleri, ¢cevrim i¢i etkinlikler ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalari sistem iizerinden 6grencilere sunulmakta ve kayit altina
alinmaktadir [3_OD3].

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; i¢ ve dis paydas goriisleri, anket sonuglari
ile Program Oz Degerlendirme Raporlar araciligiyla her y1l diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [4_OD4].

Hazirlanan degerlendirme sonuglar dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik
gerekli 6nlemler, boliim kurulu kararlar ve kalite siirecleri araciligiyla alinmakta; hazirlik
kontrol formlar1 kullanilarak programlarin ve ders siireglerinin giincellenmesi saglanmaktadir
[S_ODA4].

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

2 — Planlama siirecinin kanitlar
[1_OD2]-Yuksekokul kurul kararlari
[2_OD2]-Ders_bilgi paketi ve izlenceler

3 — Uygulama siirecinin kanitlar

[3_OD3]-Ogrenme_yonetim_sistemi_ders uygulamalari

4 — Kontrol etme ve onlem alma sureci kanitlari
[4_OD4]-PODR_PADR bolum_kurul kararlari
[S_OD4]-Hazirlik_kontrol formlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, stratejik hedeflere ulagsmay1 destekleyecek sekilde mali, beseri ve
bilgi kaynaklarinin etkin kullanimini esas alan bir yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem
kapsaminda akademik ve idari siireclerin diizenli, izlenebilir ve biitlinciil bir yap1 igerisinde
yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Bilgi yonetim sistemi, liniversite genelinde merkezi olarak planlanan ve isletilen kurumsal
sistemler kapsaminda ele alimmaktadir. Bu nedenle bilgi ydnetim sistemi, Meslek
Yiiksekokulumuz 6zelinde bagimsiz olarak tasarlanan veya yonetilen bir akademik faaliyet
alan1 olmayip; tiniversite diizeyinde yapilandirilan altyapr ve yazilimlar aracilifiyla
kullanilmaktadir [OD2].

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari siiregler, liniversite tarafindan saglanan ve
merkezi olarak isletilen bilgi sistemleri {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemler, tiniversite
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde kullanici birim olarak kullanilmakta;
sistemlerin planlanmasi, isletilmesi, bakim ve iyilestirme sorumlulugu iiniversite ve yetkili
hizmet saglayicilar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda egitim-0gretim siiregleri, 6grenme ydnetim sistemi
olarak Moodle iizerinden gerceklestirilmektedir. Moodle sistemi, okulumuz tarafindan
yetkilendirilen harici hizmet saglayici firma tarafindan isletilmekte olup; Meslek
Yiiksekokulumuz bu sistemi yalnizca egitim-0gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla
kullanict birim olarak kullanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemleri kapsaminda iretilen ve kullanilan verilerin giivenligi ve gizliligi,
tiniversite genelinde belirlenen yetkilendirme ve erisim esaslar1 dogrultusunda saglanmakta;
Meslek Yiiksekokulumuz bu esaslara uygun sekilde sistemleri kullanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun bilgi yonetim sistemlerini aktif olarak kullandigma iliskin durum,
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kurumsal web sayfasi ve O0grenme yonetim sistemi ilizerinden izlenebilmektedir [OD3]
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
3 — Uygulama siirecinin kanitlan
[1_OD3]-Moodle kullanici_ekrani

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin politika, ilke ve siirecler, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan merkezi olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversite tarafindan olusturulan insan kaynaklari politika ve
uygulamalarina uyum saglamakta; siirecler seffaflik, liyakat ve esitlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin niteliklerinin
gelistirilmesini, kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde istihdam edilmesini ve gorevlerini etkin
sekilde yerine getirmesini destekleyen bir yapi igerisinde ele alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin istihdami, gorevlendirilmesi, atanma ve yiikseltilmesine iligkin
esaslar; yiirtirliikteki mevzuat ve iiniversite tarafindan belirlenen yonergeler dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda programlarda goérev alacak akademik personelin nitelikleri,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi esas alinarak tanimlanmaktadir [OD2].

Akademik ve idari personel alimina iliskin ilanlar ile bagvuru siiregleri, liniversite tarafindan
merkezi olarak yiiriitiilen insan kaynaklari basvuru sistemi iizerinden planlanmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu yaklasim ile personel temin siireclerinin erisilebilir,
izlenebilir ve standart bir yapi igerisinde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulama siiregleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari personele iligkin atama, gorevlendirme, 6zliik haklar1 ve ilerleme islemleri; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir [OD3] [OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin bu siireglerde {iiniversite
tarafindan ytiriitiilen uygulamalara uyum saglamakta; birim diizeyinde gerekli koordinasyon ve
bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin gérev
stireclerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesine katki sunulmaktadir.
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Olgunluk diizeyi:
3

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Universitemizin akademik takvimi dogrultusunda siiregler planlanmakta ve yonetilmektedir.
[OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Birimimizde yliriitiilen siirecler ve alt siirecler belirlenmis olup, siire¢ sorumlulari, is akislar1 ve
yonetim esaslar1 hazirlanarak kurumsal web sayfasinda yayimlanmistir. [OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Ogrenciler ile akademik ve idari personel, okulumuzun i¢ paydaslarmi olusturmaktadir. ¢
paydaslarin yonetisim ve karar alma siire¢lerine etkin katilimini saglamak amaciyla, akademik
ve idari personelin katilimiyla her akademik donemin basinda akademik kurul toplantilar:
diizenlenmektedir. Bunun yani sira, paydas katiliminmi giliclendirmek ve iletisimi artirmak
amactyla cevrim i¢i etkinlikler ve diizenli damismanlik saatleri gerceklestirilmektedir.
Etkilesimin siirdiiriilebilir ve erisilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla olusturulan
YouTube kanali {izerinden gerceklestirilen ¢evrim ici etkinlikler paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Akademik ve idari personelin karar alma ve yonetim siireclerine etkin katilimini saglamak,
motivasyonlarini artirmak ve goriis, oneri ile beklentilerini belirlemek amaciyla her akademik
donemin basinda akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. [1_OD2]. Akademik
Kurul karar1 dogrultusunda, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla her akademik donemde bdliim bazinda planlama yapilmakta; alaninda uzman kisilerin
katilimiyla BigBlueButton, Zoom ve Adobe Connect gibi uzaktan egitim platformlari lizerinden
en az bir cevrim i¢i etkinlik diizenlenmesi ve her boliim tarafindan okuyan ve mezun
ogrencilerin  katilimiyla  6grenci-mezun  bulugmalarinin  gergeklestirilmesi  uygun
goriilmektedir. [2_OD2][3_OD2].
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Uvygulama Faalivetleri

Birimimizde ¢evrim i¢i etkinlikler ve danigsmanlik saatleri; 6grenciler ile akademik ve idari
personelin katilimi saglanarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla
paydas etkilesiminin artirilmast ve geri bildirim mekanizmalarinin  giiclendirilmesi
amaglanmaktadir. [4_OD3] [5_OD3] [OD3] [6_OD3] [OD3] [OD3] [OD3]. Gergeklestirilen
cevrim ig¢i etkinliklerin bir kism, erisilebilirligi artirmak amaciyla birimimize ait YouTube
kanalinda yayimlanmakta olup, kanalin duyurusu kurumsal web sitemiz {izerinden
paylasilmistir. [OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar

2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-ISUBU UEMYO 2025-2026 Akademik Kurul Top hk yazi
[2_OD2]-ISUBU UEMYO 2025-2026 Akademik Kurul online etkinlik karari
[3_OD2]-ISUBU _UEMYO 2025-2026_ Yonetim_Kurulu online etkinlik karari

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[4_OD3]-ISUBU UEMYO 2025-2026 Yonetim_Kurulu online etkinlik karari
[S_OD3]-ISUBU UEMYO 2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi

[6_OD3]- ISUBU UEMYO_Online Etkinlik Planlanmasi hk yazi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Okulumuz biinyesinde kullanilan Ogrenme Y 6netim Sisteminde bulunan mesajlar boliimii aktif
bir sekilde kullanilmakta ve &grenciler ile karsilikli olarak iletisim saglanmaktadir. Ayrica
ogrenciler hakkinda bilgi toplamak i¢in 68renci tanima formlari olusturulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Sistemin nasil kullanilacag: ile ilgili detayli kullanim kilavuzu web sitemizde yaymlanmistir
[1_OD2]. Sistem calisir ve kullanilabilir durumdadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenme Yonetim Sistemi [OD3] iizerinden dgrenciler tiim istek ve dnerilerini okul yonetimine
iletebilmektedir. Bu sistem tlizerinden 6grencilerin destek talepleri karsilanmakta ve 6grencilere
geri doniisler saglanmaktadir. Iletisim araclar altindaki mesajlar boliimii {izerinden dgrenciler
ogretim elemanlarma mesaj gonderebilmektedir. Ogrencilerin génderdigi mesajlar ayni
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zamanda 0gretim elemaninin sistem iizerinde tanimli olan mail adresine de diismektedir. Bu
sayede 0grencilerin istek ve sorular1 6gretim elemanina kolayca ulagsabilmektedir [2_OD3].

UEMYO web sayfasindaki Birim Kalite Yonetimi altinda Ogrenci Tanima Formlar1 boliimii
tizerinden Ogrencilere anket uygulamalar1 yapilmakta ve bu anketler lizerinden 6grenci geri
dontigleri alinmaktadir [3_OD3].

Ayrica okulumuzun mail adresi (uemyo@isparta.edu.tr) ve sinav siirecinde iletisim kurulan
(uesinav(@isparta.edu.tr) mail adresi siirekli kontrol edilerek Ogrencilerden gelen e-postalar
anlik kontrol edilmektedir [4_OD3].

Bunun yaninda o6grencilerimizin istek-sikayet-memnuniyet-Onerilerini degerlendirmek ve
sonuclar1 iyilestirmelerde kullanmak i¢in paydas geri bildirim formlar1 araciligiyla bilgi
edinilmektedir [S_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar
2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-OYS_Ogrenci_Kullanim_Yonergesi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[2_OD3]-OYS_Mesajlar Bolumu
[3_OD3]-UEMYO_Ogrenci_Tanima Anketi 2025
[4_OD3]-Sinavlarda ogrenci_iletisimi
[S_OD3]-Paydas_geri bildirim_formu
[6_OD3]-Paydas_geri bildirim formu
[7_OD3]-Paydas geri bildirim formu
[8_OD3]-Paydas_geri bildirim formu
[9_OD3]-Paydas_geri bildirim formu
[10_OD3]-Paydas_geri_bildirim formu
[11_OD3]-Paydas geri_bildirim_formu

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Universite sonras1 mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri
icin Mezun Bilgi Sistemi (mezun.isparta.edu.tr) isimli sosyal bir platform olusturulmustur.

Planlama Faalivetleri

Okulumuz boéliimlerinden mezun 6grencilerden geri doniis saglamak adina Mezun Danigma
Kurulu Raporu olusturulmasi planlanmistir [1_OD2].
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Uvygulama Faalivetleri

Sistemin temel yazilim silireci tamamlanmis ve kullanima agilmistir. Mezunlarimiz bu
platforma kaydolarak iiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan
haberdar olabilmektedir. ISUBU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim
etkinlikler mezunlarimizla paylagilmaktadir. Kullanicilar Mezun Memnuniyet Anketine
katilabilmekte, yonetim ve diger mezunlar ile iletisim kurabilmektedir. Sisteme kaydolduktan
sonra girig yaparak sistem kullanilabilmektedir [OD3]. Okulumuz bdéliimlerinden mezun
Ogrencilerden alinan doéniisler ile Mezun Danisma Kurulu Raporu olusturulmustur [2_OD?3].

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Okulumuz mezunlari ile iletisimi giiglii kilarak, mezunlarimizin 6grencilerimiz ile bulugsmasi
saglanip, deneyim paylasimi gerceklestirilmistir [OD4].

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-Mezun Danisma Kurulu Raporu hk yazi

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[2_OD3]-Mezun Danisma Kurulu Raporu Olusturulmasi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, belirlenmis kurumsal politikalar
cercevesinde sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu stiregler, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonu ve politikalartyla uyumlu
olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ulusal ve
Uluslararast  iliskiler ~ Genel — Koordinatorliigii, — uluslararasilasma  faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu olup, birimimizdeki ilgili ¢calismalar s6z konusu koordinatorliik
ile is birligi igerisinde gergeklestirilmektedir. Bu yap1 sayesinde uluslararasilagma siireglerinin
etkin, izlenebilir ve kurumsal bir anlayisla yonetilmesi saglanmaktadir. [OD2] [OD2] [OD2]
[1_OD2] [2_0D2] [3_OD2] [4_OD2] [5_OD2] [6_OD2].
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Uvygulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) biinyesinde yiiriitiilen uluslararasilasma
faaliyetleri, Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan planli, koordineli
ve sistematik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir [OD3] [7_OD3] [8 OD3] [9 OD3]
[10_OD3] [11_OD3] [12_0D3] [OD3].

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan egitim modeli ile ylriitmektedir. Bu
baglamda, {liniversitemiz biinyesinde yiiriitiillen ve fiziksel hareketlilik gerektiren ulusal ve
uluslararas1 6grenci hareketliligi programlarindan, birimimiz programlarinda 6grenim goéren
Ogrencilerin yararlanmasi yapisal olarak miimkiin olmamaktadir. Bu durum, uzaktan egitim
modelinin dogasindan kaynaklanmakta olup birimimiz 6zelinde bir uygulama eksikligi niteligi
tagimamaktadir [13_OD3].

Birimimizde Erasmus+ Personel Hareketliligi ile 1ilgili uluslararasilasma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir [11_OD3]. Birimimizin Uluslararasi Iliskiler Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Cem
Deniz Kumral’dir [14_OD3].

Birimimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 igin
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi'ne gore Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yiiksekokulumuza ayrilan uluslararast 6grenci kontenjanlari esas alinarak yabanci uyruklu
ogrenci kabul etmektedir. Birimimizde toplam 13 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerden 2 tanesi aktif 6grencidir [15_OD3].

Birimimizde Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 06-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda
Rezekne/Letonya'da "Rezekne Academy of Technologies" kurumunda egitim almak iizere
Ogretim Goérevlisi Dr. Cem Deniz KUMRAL 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39.
maddesi geregince 06-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir [11_OD3]. Bununla
birlikte 2025 yili i¢inde birimimizde uluslararas1 proje ortakligi kapsaminda bir calisma
gergeklesmemistir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-Ulusal uluslararasi_iligkiler koordinator yonerge
[2_OD2]-Uluslararasi_ogrenci_kabul kayit yonerge
[3_OD2]-Erasmus_yonerge

[4_OD2]-Erasmus_el kitabi

[S_OD2]-Birim_ uluslararasi_1iliskiler koordin gorev

[6_OD2]-Yabanci_ogrenci_listesi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[7_OD3]-YOKSIS CV_ornegi
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[8_OD3]-h_endeksi ornegi

[9_OD3]-Erasmus_personel hareketliligi ornegi
[10_OD3]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme ornegi
[11_OD3]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme ornegi
[12_OD3]-Yurtici_yabanci_dil egitim programi basvuru
[13_OD3]-Erasmus el kitabi

[14_OD3]-Birim_ uluslararasi _iliskiler koordin_ gorev

[15_OD3]-Yabanci_ogrenci_listesi

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimimiz biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik olarak tahsis edilmis 6zel bir
mali veya idari kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Birimimizin uluslararasilasma performanst diizenli olarak izlenmekte olup, izleme
mekanizmalar1 ve siiregleri kurumsal yapiya yerlesmis ve siirdiiriilebilir nitelik tasimaktadir

[OD2].

Universitemizde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi'nin “Yurt Iginde Yabanci Dil Egitimi
Alacak Ogretim Elemanlarmm Yabanci Dil Kurs Giderlerinin Karsilanmasi Amaciyla
Verilecek Desteklere Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde Yurt I¢i Yabanci Dil Egitim
Programi diizenlenmektedir. ingilizce konusma kuliibii gibi programlardan dgretim elemanlari
faydalanmaktadir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Birimimizin 6gretim elemanlarinin uluslararasi performans gostergeleri; ORCID, Google
Akademik, YOKSIS Akademik ve AVESIS sistemleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte
ve dokiimante edilmektedir. Bu kapsamda, birimimiz 6gretim elemanlar1 SCI, AHCI ve SSCI
indekslerinde taranan uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar gerceklestirmekte
[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] ve uluslararas1 konferanslara aktif olarak katilim saglamaktadir
[4_ OD3] [5_OD3]. Ayrica, birimimiz 0gretim elemanlar1 c¢esitli uluslararasi kongrelerin
diizenleme kurullarinda gorev alarak akademik temsiliyet ve goriiniirliiglin artirilmasina katki
sunmaktadir [6_OD3].

Olgunluk Diizevi
3
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Kanitlar

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[1_OD3]-YOKSIS CV_ornegi
[2_OD3]-h_Endeksi_ornegi
[3_OD3]-ORCID_ornegi
[4_OD3]-Erasmus_personel hareketliligi ornegi
[S_OD3]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme ornegi

[6_OD3]-Uluslararasi_kongre duzenleme kurulu ornegi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde yer alan programlarin tasarimi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-
Ogretim Boliim, Program, Anabilim Dali A¢cma ve Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve
Giincelleme Kilavuzu rehberliginde gergeklestirilmektedir [OD2]. Ayrica, yeni programlarin
tasariminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve
Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii (MEYOK) yonergeleri dikkate alinmakta; bu
yonergeler dogrultusunda belirlenen takvim g¢ergevesinde siire¢ ylriitiilmektedir [OD2].

Birimimizde mevcut programlarin egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin gerceklesme
diizeylerinin izlenmesine yonelik planlama yapilmistir. Bu kapsamda izleme mekanizmalar1 ve
siirecleri yerlesik hale getirilmistir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. Ayrica performans
gostergeleri belirlenmis ve diizenli olarak degerlendirilmektedir [4_OD2]. Ek olarak, program
tasarimlarinda fiziksel ve teknolojik olanaklar da dikkate alinmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimimiz biinyesinde yliriitiilen programlara ait egitim amaclari, hedefleri ve program ¢iktilar
acik bicimde tanimlanmis ve sistematik bir yap1 igerisinde olusturulmustur [S_OD3] [6_OD?3]
[7_OD3]. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis; Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun erigimine sunulmustur [§ OD3] [9_OD3]
[10_OD3] [11_OD3] [12_OD3].

Programlara iligkin egitim amaclari, hedefler ve ciktilar belirlenirken; i¢ ve dis paydas
gortisleri, Yetkili Akreditasyon Kurulusu olan Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
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Dernegi (MEDEK) standartlar1 [OD3], ile iiniversitemizin [7_OD3], birimimizin ve ilgili
programlarin misyon ve vizyonu esas alinmaktadir [§_OD3] [13_OD3].

Birimimizde yer alan programlarin egitim amaglari ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [15_OD3] [16_OD3]. Birimimiz program
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna
Stireci kapsaminda belirlenmistir [17_OD3]. Ders bilgi paketleri; Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu |OD3], Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Ogrenci Kilavuzu [OD3] dikkate aliarak
hazirlanmistir. Mevcut programlarin AKTS degerleri her yil gozden gecirilmekte; ders
icerikleri gerekli durumlarda giincellenmektedir [21_OD3]. Ders kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde agik ve dlgiilebilir ifadelerle tanimlanmistir
[20_OD3]. Program miifredatlarina yonelik yapilacak iyilestirme ve giincelleme
calismalarinda; i¢ ve dis paydaslarin yani1 sira boliim 6gretim elemanlarinin goriigleri sistematik
olarak alinmaktadir [16_OD3] [21_OD3] [22_OD3] [23_OD3] [24_OD3]. Buna ek olarak
TYYC esaslar1 takip edilerek her donem program yeterlilikleri ve ders igerikleri yeniden
degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve kayit altina alinmaktadir
[21_OD3] [22_OD3|. Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ulusal ve Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatorliigii internet sayfasi iizerinden ve https:/akts.isparta.edu.tr
adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmekte olup,
ogrencilerin kurum stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir [OD3].

Birimimizde 6grencilerin programlara aktif katilimlari; 6dev, sunum, c¢evrimici kisa sinav,
proje calismalari, forumlar vb. ile tesvik edilmektedir [24 OD3]. Ders kazanimlarinin ve
Ogretim siireglerinin olusturulmasinda program temelli ilke ve esaslar belirlenmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi dersler ve 6gretim ydntemleri aracilifiyla kazandirilacagy,
yeterlilik—ders—6gretim yoOntemi matrisleri yoluyla ortaya konulmustur. Ayrica program
yeterliliklerinin hangi egitim tiirleri kapsaminda kazandirilabilecegi tanimlanmistir [§_OD?3]
[9_OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [OD3] [OD3] [OD3].

Kontrol etme ve Onlem Alma:

Birimin belirlenen hedeflere ulagsma diizeyini ortaya koymaya yonelik izleme ve degerlendirme
stiregleri sistematik bicimde yiiriitiilmektedir [25_OD4]. Birim biinyesindeki programlara ait
performans gostergeleri tanimlanmis olup, bu gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [26_OD4]. Kalite giivence slireglerinin etkinligini artirmaya yonelik
olarak “Siirekli lyilestirme Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” ve “Program Ogrenci Kalite
Temsilcileri” yapilandirilmis; bu yapilar araciligiyla siirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir [27_OD4] [28_OD4].

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar
2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-TDS program_ egitim amaclarina ulasma_anketi
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[2_OD2]-Cagri_program_egitim amaclarina ulasma_anketi
[3_OD2]-Program egitim amaclari / universite/birim_amaclari

[4_OD2]-Performans_gostergeleri

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[S_OD3]-TDS program_egitim amaclari
[6_OD3]-Cagri_program_egitim_amaclari
[7_OD3]-Program egitim amaclari / universite/birim_amaclari
[8_OD3]-TDS program_ciktileri_egitim amaclari
[9_OD3]-Egitim amaclari kurum_ amaclar
[10_OD3]-Cagri_program_ciktileri egitim_amaclari
[11_OD3]-Cagri_ders kazanim_ program ciktileri katkisi
[12_OD3]-TDS program_ciktileri TYCC iliskisi
[13_OD3]-Misyon_vizyon ornegi

[14_OD3]-Cagri_program egitim amaclarina ulasma anketi
[15_OD3]-Mezun danisma faaliyet formu
[16_OD3]-AKTS ornegi
[17_OD3]-Ders_kazanim_ ogrenme ogretme raporu_ornegi
[18_OD3]-OIDB_form_ 0099

[19_OD3]-OIDB_form 0119
[20_OD3]-Ornek boliim kurul karari 23

[21_OD3]-Ornek boliim_kurul karari 24
[22_OD3]-Ornek boliim kurul karari 25
[23_OD3]-Ornek_boliim_kurul karari 27
[24_OD3]-Sinav_ornegi

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kaniti
[25_0OD4]-Ornek _boliim_kurul karari 29
[26_OD4]-Ornek boliim kurul karari 23
[27_OD4]-Ornek_surekli_iyilestirme komisyonu karari 1
[28 OD4]-Ornek surekli_iyilestirme kom faaliyet raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Planlama Faalivetleri
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Birimimizde yiiriitiilen programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler acik
bi¢imde tanimlanmistir [OD2] [OD2] . Ogretim programlarinin (miifredat) yapisi; zorunlu ve
secmeli dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek olusturulmus
olup, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmay1 ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunmay1
amagclamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik ¢alismalarinin yani
sira sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak saglayacak sekilde
planlanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir [OD2] [OD2] [OD2] [OD2] [1_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Program ile ilgili derslere ISUBU Bilgi Paketi'nde yer alan “Dersler” sekmesi ile
ulagilabilmektedir. Ayrica programlarin ders bilgi paketleri okulumuz web sayfasinda ilan
edilmistir [OD3]. Ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi,
yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri,
akademik personel bilgileri tanimlanmigtir [OD3]. Birimimiz programlarindan 6grenciler
toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir. Birimimizde program ders
dagilimlar1 boliim kurul karari alinarak yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].
Birimimizde ders dagilimimda Ortak Dersler Koordinatorligii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu’ndan alaninda uzman 6gretim elamanlarimdan destek alinmaktadir [2_OD3]
[3_OD3].

Kontrol etme ve Onlem Alma

Birimimizde ders dagilim dengesine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_OD4].

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar
Kanitlar
2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-Bilgi_paketi_ornegi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[2_OD3]-Ornek boliim_kurul karari 36
[3_OD3]-Ornek boliim kurul karari 30
[4_OD3]-OIDB_form 0099
[S_OD3]-OIDB _form 0119
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4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kamti
[6_OD4]-OIDB_form 0099
[7_OD4]-OIDB_form 0119

[8 OD4]-Ornek boliim kurul karari 36
[9_OD4]-Ornek boliim kurul karari 30

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Birimimizde yiiriitilen programlara ait derslerin 6grenme kazanimlar1 acik ve Olciilebilir
sekilde tanimlanmis; ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren
eslestirmeler olusturulmustur. Program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlari arasindaki bu
iliskilendirme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yayimlanarak kamuoyunun erigimine
sunulmustur [1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2] [3_OD2] [S_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Sistemde yer alan ders izlencelerinde, derslerin 6grenme c¢iktilart ile bu ¢iktilarinin hangi
program ciktilariyla iligkilendirildigine dair bilgilere yer verilmektedir [6_OD3] [7_OD3].
Derslerin uzaktan egitim modeliyle yiiriitiilmesi, program ¢iktilar: ile ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki uyumun izlenmesi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ders yapilarinin,
ogrenme ¢iktilarinin ve igeriklerinin dinamik ve giincellenebilir olmasi, uyumluluk siirecinin
etkinligini artiran bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
program c¢iktilarma sagladigi katki, dersin dlgme ve degerlendirme bilesenleri araciligiyla
periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [8_OD3] [9_OD3]. Egitim-6gretim
stireclerinde kullanilan https://uzak.isparta.edu.tr/ platformu sayesinde 6grenci odakli 6nlemler
alinabilmekte ve 6grenci geri bildirimleri hizli ve etkin bir bicimde toplanabilmektedir.

Kontrol etme ve Onlem Alma

Ders kazanimlariin program ¢iktilarina sagladigi katki, ders kapsaminda kullanilan 6lgme ve
degerlendirme bilesenleri aracilifiyla diizenli araliklarla 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir
[10_OD4] [11_OD4] [12_0D4] [13_OD4]. Ayrica, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumuna iligkin olarak 6grencilere anketler uygulanmakta; elde edilen veriler boliim kurulu,
mezun danisma kurulu ve siirekli iyilestirme komisyonu gibi ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek siirekli iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir [11_OD4] [14_OD4]
[15_0OD4] [16_OD4].

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar
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2 — Planlama siirecinin kamiti

[1_OD2]-Ders kazanim program ciktileri iliskisi
[2_OD2]-Ders kazanim program ciktileri katkisi
[3_OD2]-Ders kazanim program ciktileri iliskisi
[4_OD2]-Ders kazanim program ciktileri katkisi
[S_OD2]-Ders kazanim program ciktileri katkisi

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[6_OD3]-Ders_izlencesi_ornegi

[7_OD3]-Ders kazanim program_ciktileri iliskisi

[8 OD3]-Program_egitim amaclari / universite/birim_amaclari

[9_OD3]-Ders kazanim program ciktileri anketi

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kaniti
[10_OD4]-Ders_kazanim_program_ciktileri anketi

[11_OD4]-Ornek mezun danisma kom raporu
[12_OD4]-Ogrenci_merkezli ogrenme ogretme izlem raporu_ornegi
[13_OD4]-Ders_kazanim_program_ciktileri anketi
[14_OD4]-Ogretim_elemani_ders_degerlendirme raporu
[15_OD4]-Ornek_surekli iyilestirme kom faaliyet raporu
[16_OD4]-Ornek bolum kurul karari 25

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim siireci planl ve sistematik bir bi¢imde yiiriitiilmekte
olup, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu [OD2] ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Ogrenci
Kilavuzu |[OD2] esas alinarak gerceklestirilmektedir. Birimimiz program miifredatlarinda yer
alan tiim dersler i¢in 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi degerleri tanimlanmig; kurum staji
dahil olmak {izere tiim egitim-6gretim faaliyetleri i¢in 1§ yiikii hesaplamalar1 yapilmistir.
Derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilarak seffaflik saglanmakta, 6grenci is
yukii takibi yoluyla izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri
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Ogrenciler miifredatlarin1 ve aldiklar1 derslerle ilgili bilgileri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogretim Bilgi Sistemi 6grenci modiilii araciligiyla takip edebilmektedir [OD3].
Program miifredatlarinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, ingilizce ve zorunlu alan
derslerinin yani sira se¢meli derslerimiz de bulunmaktadir. Se¢meli olarak alinan derslerin
orani yaklasik %25°tir. Se¢meli dersler, dgrencilerin daha genis bir perspektifte ve farkli
alanlarda da bilgi ve beceri sahibi olmalarim1 saglamaktadir. Miifredat giincellemelerinde
se¢meli ve alan dis1 ders sayilarmin artirilmasina dzen gosterilmektedir. Ogrencilerin zorunlu
derslerde oldugu gibi farkli disiplinleri taniyabilmelerini saglamak amaci ile istedikleri se¢meli
dersleri bolim miifredatlar1 ¢ergevesinde belirlenen kosullarda alabilmelerine de Gnem
verilmektedir [1_OD3]. Programlarda 2. smifin bahar ve giiz donemlerinde alinan tiim
derslerin yaklasik yarist segmeli derslerden olusmaktadir. Miifredatlar, mezunlarin basariya ve
kariyer hedeflerine ulagmalarina katki saglayacak bir egitimin temel 6gelerini icermektedir
[2_ OD3]. Derslerimizin egitim Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yapilmasi ve ders
iceriklerinin paylasim icerisinde olmasi programlarin yapisinin her zaman aktif kalmasin
saglamaktadir [OD3].

Birimimizde bulunan programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine
dayali AKTS ders bilgi paketleri, belirlenmis kontrol listeleri esas alinarak uygulanmaktadir
[OD3]. Bu kapsamda ders bilgi paketlerinde; haftalik ders saatleri ile birlikte donem boyunca
gerceklestirilen ders dis1 6grenme faaliyetlerine (6dev, uygulama, proje, sinav hazirligi vb.)
iliskin 6grenci is yiikleri tanimlanmakta ve dersin toplam AKTS kredisinin is yiikiine dayali
hesaplamasi yapilmaktadir. Bolim miifredat komiteleri, staj ve proje dersleri dahil olmak tizere
miifredatta yer alan tiim dersler i¢in dersin koordinatér 6gretim elemani ile is birligi i¢cinde
AKTS 1is yiki formlarim1 hazirlamakta, sisteme tanimlamakta ve giincel tutulmasini
saglamaktadir [OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[1_OD3]-Ders plani_degisiklik ornegi
[2_OD3]-Ornek mezun_danisma kom_raporu
[3_OD3]-OIDB_form 0099
[4_OD3]-OIDB _form 0119

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesindeki programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyetler,
ISUBU Kalite Giivencesi Sistemi Y Onergesi esas alinarak yiirtitilmektedir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri
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Birimimiz blinyesindeki programlarda yer alan derslerin (uzaktan ve karma) egitim amagclar ile
ders kazanimlarinin izlenmesi, planlanan siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir
[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. izleme siirecinin isleyisi ve elde edilen sonuglar, i¢c ve dis
paydaslarin katilimiyla degerlendirilmekte, egitim-6gretime iligkin istatistiksel gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 68renci sayilari, basari diizeyleri, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi,
ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, analiz
edilmekte, karsilastirilmakta ve kalite odakli iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir [4_OD3]
[S_OD3] [6_OD3].

Kontrol etme ve Onlem Alma

Birimimiz, izleme ve degerlendirmeye yonelik tiim faaliyetlerini Birim Kalite Komisyonu
[OD4], Siirekli Iyilestirme Komisyonu [OD4] ve Mezun Danigma Kurullar: [7_OD4], Bsliim
Kurullart araciligiyla yiiriitmektedir. Bu kapsamda hazirlanan komisyon raporlar ilgili
kurullarda degerlendirilmekte, goriisiilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gegirilmektedir [8_OD4] [9_OD4]. Her y1l birim web adresinde
Birim I¢ Degerlendirme Raporu yayimlanmaktadir [OD4]. Programlarimizla ilgili heniiz bir
akreditasyonu planlamast yoktur. Bu alanda iyilestirme gerceklestirmek i¢cin MEDEK
izlenmektedir.

Olgunluk Diizevi
4

Kanitlar

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[1_OD3]-Ders_kazanim program_ciktileri iliskisi
[2_OD3]-Ogretme Izlem Raporu
[3_OD3]-Cagri_program amaclari /ulasma anketi
[4 OD3]-Mezun_danisma_ kurulu_raporu
[S_OD3]-Ornek boliim_ kurul karari 29
[6_OD3]-Ornek boliim kurul karari 28

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kamti
[7_OD4]-Mezun_danisma_kurulu_raporu
[8_OD4]-Ornek_surekli iyilestirme raporu
[9_OD4]-Ornek surekli iyilestirme faaliyet raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025


https://ue.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/iyilestirme-26102023.pdf
https://ue.isparta.edu.tr/tr/kalite

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birimimizde egitim ve Ogretim siirecleri; tanimli organizasyonel yapi, etkin bilgi yonetim
sistemi ve yetkin insan kaynagi ile biitiinclil bir yaklagimla yonetilmektedir. Stregler
yiiksekokul yonetimi koordinasyonunda, gorev ve sorumluluklart belirlenmis bir yap1 iginde
yuriitiilmekte; egitim-0gretim programlarinin  tasarim, uygulama, degerlendirme ve
giincellenmesine iligkin ilke, esas ve takvim dogrultusunda izlenmektedir [OD2]. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Yonetimi kurul toplantilarinda ele alinan ¢iktilar dogrultusunda gerekli
planlama ve iyilestirmeler yapilmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat) yapisi, egitim hizmetinin
sunum bi¢imi (uzaktan/karma), 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
arasindaki uyum ve bu siireglerin biitiinciil koordinasyonu yiiksekokul yonetimi tarafindan
sistematik olarak izlenmektedir [OD3]. Birimimizde yiiriitilen egitim-0gretim siirecleri,
mezunlarin yalnizca mesleki bilgiye sahip bireyler degil; sektorde istihdam edilebilirligi
yiiksek, nitelikli ve tercih edilen profesyoneller olarak yetistirilmesini 6nceleyen bir yaklagim
dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireglerinin yonetimi; ISUBU
kurumsal politikalari ile uyumlu olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi [OD3] ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD3] ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte;
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kariyer planlamalarin1 destekleyici biitlinciil
uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-Yuksekokul kurul gundemi 254
[2_OD2]-Yuksekokul kurul karari 254
[3_OD2]-Yuksekokul kurul gundemi 237

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Birimimizde derslerin yiiriitiilmesi, YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ve ISUBU Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu
dogrultusunda,  eszamanlt ve  eszamansiz ~ Ogretim  yontemleri  kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalari, bilgisayar ve internet tabanli teknolojiler
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aracilifiyla 6grenme siireclerinin zaman ve mekan bagimsiz olarak siirdiiriilmesine imkan
tantyan bir yap1 sunmaktadir. Bu kapsamda, okulumuzda uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin
ve kesintisiz bicimde yiiriitiilmesini saglayacak yeterli yazilim altyapisi1 ve teknik donanim
bulunmaktadir [OD2] [OD2] [OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri eszamanli ve eszamansiz olmak iizere iki farkli 6gretim
modeli ¢ergevesinde yiirtiilmektedir. Eszamansiz 6gretim uygulamalarinda, UEMYO
tarafindan iiretilmis yaklasik 100 adet e-ders icerigi ile desteklenen Ogrenme Yo6netim Sistemi
temel altyapiy1 olusturmaktadir. Bu sistem araciliiyla 6grenciler elektronik ders igeriklerine
ve ek 0gretim materyallerine erisebilmekte; 6dev ve proje siireglerini izleyebilmekte; tartigma
ortamlarina katilabilmekte, 6gretim elemanlar1 ve akranlari ile iletisim kurabilmekte; derslere
ait video kayitlarimi izleyebilmekte ve ara sinavlarimi gerceklestirebilmektedir [OD3]. Bu
yontemin nasil kullanilacagina dair 6grenci ve 6gretim elamanlari icin rehberler hazirlanmais,
okulumuz web listesinde yayimlanmistir [OD3] [OD3]. Bu 6gretim yaklasimi kapsaminda
ogrenciler, bireysel 6grenme hizlar1 dogrultusunda ders ¢alisma olanagina sahip olmakta ve
ogrenme etkinliklerini kendi zaman planlamalarina uygun sekilde gergeklestirebilmektedir.
Birimimizde yiiriitiilen derslere ait elektronik icerikler; alaninda uzman 6gretim elemanlari
tarafindan pedagojik ilkeler ¢ercevesinde senaryolastirilmakta, igerik gelistirme konusunda
deneyimli 6gretim elemanlarinin katkilariyla gorsel agidan zenginlestirilmis kisisel 6grenme
setleri haline getirilerek Ogrenme Yonetim Sistemine entegre edilmektedir.

Eszamanli 6gretim uygulamalarinda ise 6gretim elemanlar ile 6grencilerin farkli mekéanlardan
ayni anda etkilesim kurabilmelerini saglayan canli ders platformu kullanilmaktadir. Canh
dersler, her yariyil basinda hazirlanan ders programinda belirlenen zaman dilimlerinde, kurum
blinyesinde yer alan e-stiidyolar araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu stlidyolar, ders sirasinda
ogretim eleman1 ve Ogrenciler acisindan teknik sorunlarin en aza indirilmesini saglayacak
yeterli donanim ve yazilim altyapisi ile desteklenmektedir. Eszamanli derslerde; beyin firtinasi,
video c¢oziimleme, etkilesimli sorular ve kisa cevapli soru-cevap gibi aktif Ogrenme
yontemlerinden yararlanilarak web tabanli uzaktan egitim modeli etkin bi¢imde
uygulanmaktadir. [OD3] [1_OD3].

Ogrencilerin kurum staj1 dersi kapsamindaki uygulamalara iliskin tiim siiregleri etkin bigimde
izleyebilmelerini saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzun ue.isparta.edu.tr adresli web
sayfasinda bilgilendirici dokiimanlar hazirlanmstir. Bu kapsamda “Staj Siiregleri Isleyisi”,
“Staj Basvurusu Yapacak Ogrencilerin Takip Edecegi Islemler”, “Isci Saghg1 ve Is Giivenligi
Dersi Uzaktan Egitim Yonergesi” ile “OBS Uzerinden Basvuru Islemleri Yardim Dokiimani”
olusturularak 6grencilerin erisimine sunulmustur [OD3].

Ogrencilerin egitim siiregleri boyunca giivenilir bilgi kaynaklarina erisim becerisi kazanmalari
ve bilimsel arastirma yapma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla danigsmanlik saatleri
kapsaminda rehberlik saglanmakta [OD3], ayrica oryantasyon egitimleri aracilifiyla bu
konularda sistematik bilgilendirme yapilmaktadir [OD3].

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim) programma iliskin olarak OSYM kilavuzunda
belirtilen “Teknik bilgi, beceri ve uygulama gerektiren mesleki derslerde en az %30 oraninda
yiiz yiize uygulama yapilmas1” yoniindeki 6zel kosul dogrultusunda, uygulamali dersler karma
ogretim modeliyle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, s6z konusu derslere kendi kisisel
bilgisayarlar1 ile katilim saglayarak yliz ylize uygulama etkinliklerini gerceklestirmektedir

[OD3].
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Kontrol Etme ve Onlem Alma Faaliyeti

Birimimizde eszamanli olarak yiiriitiilen dersler, sistem sorumlusu ve program koordinatorleri
araciligiyla kontrol edilerek, teknik aksakliklar ile eksik derslerin tamamlanmasi
saglanmaktadir [2_OD4] [3_OD4].

Olgunluk Diizeyvi
4

Kanitlar
3 — Uygulama siirecinin kaniti
[1_OD3]-Ornek boliim kurul karari 25

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kamti
[2_OD4]-Program_koordinatoru_gorevlendirme yazisi

[3_OD4]-Sistem_sorumlusu_gorevlendirme yazisi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu
[OD2] ile YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin
Usul ve Esaslar [OD2] dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Teorik ve uygulamali derslerin tamamina iliskin ders gegme kosullari; tiniversite genelinde
gecerli olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Stnav Yonetmeligi [OD2] ile Yiksekokul Kurul ve Akademik Kurul kararlari [1_OD?2]
[2_OD2] cercevesinde onceden tanimlanmistir. Sinav takvimleri boliim kurul kararlari
dogrultusunda olusturulmakta ve birimimizin resmi web sayfas1 araciligiyla ilan edilmektedir
[OD2] [3_OD2] [4 OD2]. Ayrica, yil sonu sinavlarinda kullanilmak iizere soru havuzlarimin
olusturulmasi ve siavlarin standart, glivenli ve sistematik bi¢imde hazirlanabilmesi amaciyla
Bilgi Islem Daire Baskanligindan sinav yazilimi temin edilmistir [OD2]. Bununla birlikte,
O0lgme ve degerlendirme uygulamalarinda ortak bir yaklagim gelistirilmesi amaciyla
{iniversitemiz tarafindan hazirlanan ISUBU Ogretim Yontem ve Teknikleri ile Olcme ve
Degerlendirme Yontemleri Kilavuzlarinin incelenmesi ve dikkate alinmasi yoniinde ¢aligsmalar
yuriitiilmektedir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Birimimizde ders basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesi, ara sinav, final sinavi, 6dev, ¢evrimigi
kisa smav ve performans degerlendirmeleri gibi ¢oklu bilesenler araciligiyla
gerceklestirilmektedir [S_OD3]. Her ders i¢in kullanilacak degerlendirme araglar1 ve agirliklar
ile ders 6grenme c¢iktilarinin hangi dlgme bilesenleriyle degerlendirilecegi ders izlencelerinde
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acikca belirtilmekte; haftalik 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri Ogretim Yonetim Sistemi
[6_OD3] ve OBS iizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir [7_OD?3].

Birimimizde ders, smif ge¢me mezun olma siirecleri tanimli ve sistemli sekilde
uygulanmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Merkezli Olcme ve
Degerlendirme Kilavuzu ¢ergevesinde harf notlar1 kullanilmaktadir [OD3]. GNO’su en az 2.00
olan, herhangi bir dersi (FF), (FD), (NA) veya (K) olmayan, en az 120 AKTS alan, kurum
stajin1 yapmis Ogrenci basarili sayilmakta ve mezun olma hakki kazanmaktadir [OD3].
Ogrenciler ilgili programa basladigi ilk y1l danisman gretim elemani tarafindan ders gecme
esaslart ile ilgili bilgilendirilmekte, yonetmelik ve yonergelere ulasabilecekleri web adresleri
paylasilmaktadir [ _OD3].

Kontrol etme ve Onlem Alma

Birimimizde soru hazirlama ve analizleri islemleri SOYS (https://soys.isparta.edu.tr/)
platformu iizerinden gergeklestirilmektedir [OD4]. Birimimizde sinav uygulama ve giivenligi
(orglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara ektedir yonelik simavlar) mekanizmalarini
olusturmustur ve uygulanmaktadir [OD4] [OD4].

Ornek Gosterilebilir

Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ekibi Okulumuzu
ziyaret etmistir. Uzaktan egitimde ders yonetimi siiregleri, stnav uygulamalar1 ve benzeri birgok
konuda karsilikl1 bilgi ve deneyim paylasiminda bulunulmustur [OD5].

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen ve Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan basili smav yazilimi (ISUBU Sinav Organizasyon
Yonetim Sistemi) hakkinda diger iiniversitelerden bilgi aligverisinde bulunulmasi amaciyla
cevrimigi toplant1 yapilmasi talep edilmistir [9_ODS5]. Toplanti1 kapsaminda sistemin genel
isleyisi, kullanici dostu arayiizii ve sagladigi giivenlik onlemleri hakkinda detayli bilgiler
paylasilmistir [10_ODS5]. Amasya Universitesi'nden katilim saglayan yetkililere, yazilimla
ilgili sorular1 cevaplandirilarak sistem hakkinda kapsamli bilgi verilmistir [ODS5].

Olgunluk Diizevi
5

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-Akademik kurul toplanti giindemi
[2_OD2]-Akademik kurul toplanti karari
[3_OD2]-Ornek boliim_kurul karari 26
[4_OD2]-Ornek boliim_kurul karari 33

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[S_OD3]-Sinav_ornegi
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[6_OD3]-Ders_Izlencesi_ Ornegi
[7_OD3]-Ornek boliim kurul karari 31

[8 OD3]-Ornek 2025 2026 oryantasyon sunusu
5 - Ornek Gosterilebilir siirecinin kaniti
[9_ODS5] - SOYS Bilgilendirme talep yazisi
[10_ODS] - SOYS Bilgilendirme toplanti yazisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Birimimiz biinyesindeki programlara 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan vyiiriitiilen merkezi yerlestirme siireci araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Programlara iligskin kontenjanlar, program o6zellikleri ve yerlestirmeye iliskin diger bilgiler
Yiiksekogretim Kurulu Program Atlasi lizerinden izlenebilmektedir [OD2]. Her yil birimimiz
boliimleri tarafindan belirlenen kontenjanlar ve kosullar Yiiksekokul kuruluna arz edilmektedir
[1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2] [4_OD2] [5_0D2] [6_OD2]. Ogrenci kabulleri ve kabul edilen
ogrencilerin kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bu siiregte gerekli yonetmelik ve yonergelere, ayrica duyurulara (https://oidb.isparta.edu.tr)
adresinden ulasilabilir [OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi igin belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi islemleri, ISUBU Onlisans ve Lisans Ders Muafivet ve Intibak Islemleri
Yénergesi [OD3] dogrultusunda béliimlerin Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir [OD3] [OD3] [OD3]. Ogrencilerin énceki 6grenmelerinin taninmas: siireci,
Yatay Gegis ve Intibak Komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, dgrencilerin
transkriptleri ile daha once almis olduklar1 derslere ait Bologna Bilgi Paketleri ayrintili olarak
incelenmekte; ders eslestirmeleri sistematik bir degerlendirme siireciyle gerceklestirilmektedir.
Eslestirme siirecinde derslerin kredi ve saat bilgileri, ders amag ve 6grenme hedefleri ile ders
iceriklerinin program yeterlilikleriyle uyumu dikkate alinmakta; yapilan degerlendirmeler
sonucunda her bir 0Ogrenci i¢in derslerin esdegerligini goOsteren intibak formlar
hazirlanmaktadir [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [13_OD3].
Bunun yani sira, ders eslestirme ve intibak siirecinde 6grencinin ders gecme notu, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda uyumlandirilmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar
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2 — Planlama siirecinin kamiti
[1_OD2]-Kurumlararasi1_yatay gecis talebi ornegi
[2_OD2]-Kurumici_yatay gecis_talebi_ornegi
[3_OD2]-Merkezi yatay gecis talebi ornegi
[4_OD2]-Bahar kurumlararasi yatay gecis talebi ornegi
[S_OD2]-Yonetim kurulu gundemi 241
[6_OD2]-Yonetim kurulu karari 241

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[7_OD3]-Staj muafiyet ornegi
[8_OD3]-Staj muafiyet ornegi ustyazi
[9_OD3]-Muafiyet ornegi
[10_OD3]-Muafiyet ornegi tutanak ornegi
[11_OD3]-Intibak ustyazi1_ornegi
[12_OD3]-Yonetim kurulu gundemi 237
[13_OD3]-Yonetim_kurulu karari 237

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Birimimizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi ve mezuniyet
karar stireclerinin izlenebilirliginin saglanmasi1 amaciyla, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan tanimlanan mezuniyet belgesi
diizenleme is akis1 esas alinarak siirecler yiiriitiilmektedir [OD2] [OD2] [OD2]. Birimimizde,
program bazinda mezuniyet siireclerinin diizenli ve standart bir bi¢gimde yiiriitiilebilmesi
amactyla mezuniyet komisyonlart olusturulmustur [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2] [4_OD2].
Ogrencilerin ders kazanimlarini ve program ciktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek
sekilde cesitli 5lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Ozellikle beceri ve yetenek
kazandirmay1 hedefleyen derslerde, ilgili beceri veya yetenegin kazanildigimi gosterecek
sekilde yapilandirilmis 6l¢me uygulamalar yiiriitilmektedir [S_OD2] [6_OD2] [7_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin belirlenmesi ve mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir bigimde tanimlanmis olup, mezun durumunda olan
ogrenciler igin gerekli belgeler kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD3]. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri, belirlenmis bu siire¢lere uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
stireclerin etkinligi ile giivenilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli dnlemler alinmaktadir
[OD3] [8_OD3] [9_OD3].
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Ogrencilerin yeterlilikleri ve program ¢iktilarmin kazanilma diizeylerini hem siirec hem de
sonug odakl1 olarak degerlendirebilmek amaciyla, i¢ ve dis paydas goriisleri ile mezun 6grenci
komisyonu Onerileri dogrultusunda sistematik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-Ornek boliim kurul karari 31
[2_OD2]-Komisyon_uyesi_ornegi
[3_OD2]-Yonetim kurulu toplan gundem 235
[4_OD2]-Yonetim kurulu karari 235
[S_OD2]-Sinav_cesidi_ornegi
[6_OD2]-Odev_ornegi
[7_OD2]-Odev_yanit_ornegi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[8 OD3]-Yonetim kurulu gundemi 247
[9_OD3]-Yonetim_kurulu karari 247

[10_OD3]-Mezun danisma_faaliyet formu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 6grencilere kapsamli danismanlik hizmetleri sunmak
amaciyla resmi olarak gorevlendirilmis kadrolu 6gretim elemanlar: araciligiyla danigmanlik
hizmeti vermektedir. Bu hizmet sayesinde, 6grencilerin akademik destek alabilmeleri i¢in
belirlenmis danigsmanlarina kolayca ulagabilmeleri miimkiin olmaktadir.

Danismanlik hizmetleri, 6grenci portfolyosu gibi ¢esitli yontemlerle takip edilmekte ve siirekli
olarak iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi hem telefon, sms, e-posta gibi
araclarla hem de cevrimi¢i olmak {izere cesitli yollarla saglanmaktadir. Bu esneklik,
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 anlarda destek alabilmelerini kolaylagtirmaktadir. Ayrica,
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri de bulunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla erisilebilir konumda sunulmakta ve hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak
Ogrencilerin bilgisine sunulmaktadir. Danismanlik hizmetlerinin yeterliligi, diizenli olarak takip
edilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Her egitim yilinin basinda, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6grenciler
icin tim Dbdlimlerde bolim 6gretim elemanlart tarafindan oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu oryantasyon egitimi, 6grencilere okulun sundugu hizmetler, akademik
siirecler ve danigsmanlik sisteminin isleyisi hakkinda bilgi vermekte, boylece 6grencilerin egitim
hayatina daha saglikli bir baslangi¢ yapmalarini saglamaktadir. Bu sistemin amaci, 6grencilerin
akademik basarilarii artirmak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve kariyer hedeflerine
ulagsmalarina yardimci olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, &grencilerin
ihtiyaclarina duyarlh bir yaklasim benimseyerek, egitim siireclerini siirekli olarak gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Planlama Faalivetleri

Her akademik donemin basinda, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nun tiim programlarina
kayit hakki kazanan 6grenciler i¢in danisman atamasinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Bu danigmanlar, 6grencilerin akademik siireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine
yardimc1 olmak amaciyla atanmakta olup, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve hedeflerine
uygun bir rehberlik sunmay1 hedeflemektedir. Danigmanlarin, 6grencilerin egitim hayatlar
boyunca karsilagabilecekleri zorluklar1 asmalarina destek olmalari, ders se¢ciminde ve kariyer
planlamasinda yol gosterici rol iistlenmeleri ayrica, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak
ve kisisel gelisimlerini desteklemek i¢in diizenli olarak birebir goriismeler yapmalari
planlanmaktadir. Bu siireg, Ogrencilerin egitim deneyimlerini zenginlestirerek, mezuniyet
sonrasi is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarina katkida bulunacaktir [1_OD2]
[2_ OD2]

Her akademik donemin basinda, 6grencilerin {iniversiteyi, meslek yiiksekokulunu ve kayit
yaptirdiklart programi daha i1yi taniyabilmeleri amaciyla kapsamli bir oryantasyon programi
planlanmaktadir. Bu oryantasyon programi, yeni 6grencilerin egitim ortamina hizli bir sekilde
adapte olmalarini saglamak i¢in tasarlanmistir [3_OD2]. Program, liniversitenin genel yapisi,
akademik kurallar, 6grenci hizmetleri ve destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirici konular
igerecek; ayrica, Meslek Yiiksekokulunun sundugu programlarin 6zellikleri, miifredat yapisi
ve kariyer olanaklar1 hakkinda detayl bilgiler verilecektir. Ogrenciler, bu siiregte akademik
danismanlartyla tanigma firsat1 bulacak ve diger dgrencilerle sosyal etkilesimde bulunarak,
kamplis yasamina daha kolay entegre olabileceklerdir. Oryantasyon programi, dgrencilerin
sorularm1 yanitlamak ve endigelerini gidermek amaciyla interaktif oturumlar ve grup
aktiviteleri ile desteklenecek, bdylece katilimeilarin iiniversite yagamina dair daha fazla bilgi
edinmeleri saglanacaktir. Bu planlama, 6grencilerin egitim yolculuklarina saglam bir baglangi¢
yapmalarini hedeflemektedir [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Her akademik dénemin baginda, yeni kayit yaptiran 6grencilere Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenc1 Danigmanligt Yonergesi [1_OD2] [4_OD3]
dogrultusunda danigmanlik atamasi, yonetim kurulu karariyla gerceklestirilmektedir. Her simif
icin bir danigman atanacak sekilde planlama yapilmakta ve bu siirecte iiniversitenin dgrenci
isleri altyapisi, e-posta, cep telefonu ve sosyal medya gibi iletisim araglar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sayede, danismanlik hizmetlerinin etkinligi artirilmaktadir. Danigman
Ogretim elemanlari, 6grencilere donemsel ders se¢imlerinde rehberlik etmekte ve bu siiregte
ogrencilerin ihtiyaglarma yénelik destek sunmaktadir. Ogrenciler, danismanlarina mesai
saatleri icerisinde dahili telefonla, mesai saatleri disinda ise e-posta, cep telefonu, Ogrenim
Yo6netim Sistemi iizerinden mesaj ve sosyal medya araciligiyla ulagma imkanina sahiptirler.
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Ayrica, her 0gretim elemani, danismanlik yaptigi 6grencilere yonelik online danismanlik
saatleri dlizenlemektedir. Okulumuzda kayith olan 6grenciler, tiim sorularni online olarak
katilarak yanit alma firsatina sahip olmaktadirlar [S_OD3]. Ayni zamanda yeni kaydolan
Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir [3_OD2].

Ogrencilerimize, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde kurulan Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢esitli hizmetler sunulmaktadir
[7_OD3]. Bu merkezin amaci, iiniversitenin 6grenci adaylari, 0grencileri, mezunlar1 ve
calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerini, liniversitenin ve Tirkiye'nin kosul ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerini iyilestirmektir.
Boylece, lniversitenin saygmligini ve tercih edilebilirligini artirmak, Tiirkiye'nin insan
kaynaklar1 potansiyelini ve performansini gelistirmeye katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu
cercevede, kariyer gelistirme siirecleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina daha
donanimli bir sekilde hazirlanmalarint saglamak amaciyla siirekli olarak giincellenmekte ve
tyilestirilmektedir [§_OD3].

Ayrica Birimimiz Universitemiz lisansiistii 6grenicilerine Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz
CATAL tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Dersinin verilmesinde alt1 yap1
destegi sunmaktadir [9_OD3].

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Ogretim elemanlarinin danismanlik saatine aktif olarak katilan 6grencilere ait bilgiler kayt
altindadir [10_OD4]. Bu kayitlar sayesinde, danigmanlik hizmetlerinden yararlanan 6grenciler
ve sunulan hizmetlerle ilgili bilgiler sistematik bir sekilde takip edilebilmektedir. Uzaktan
egitim 6grencileri, 6rgiin egitim alan 6grencilere gore kampiis i¢inde bulunmadiklari i¢in daha
fazla damismanlik hizmetine ihtiyag¢ duymaktadir. Bu nedenle, akademik danigsmanlik
hizmetlerinin yani sira idari ve teknik danigmanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Bu kapsamda,
uzaktan egitim O0grencilerinin thtiyaglarina yonelik 6zel destek programlar1 gelistirilmekte ve
bu hizmetlerin etkinligi siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Teknik olarak verilen danmigmanhik hizmetleri ile ilgili O6grencilerin ders esnasinda
karsilastiklari/karsilagabilecekleri sorunlar ile ilgili 6ncesinde de onlem alinmaktadir. Yine
ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili sorun yasamamalari i¢in ihtiya¢ duyacaklari tiim yazilimlar
web sayfasi iizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir [11_OD4]. Ogrenciler 6grenci mailleri ve
sifreleri kullanarak programlara erisim saglayabilmektedirler. Cesitli sebeplerle kayit
yenileyemeyen Ogrencilerle iletisime gegilerek kendilerine bilgi verilerek danigmanlik
hizmetleri saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

4

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kanmiti
[1_OD2]-ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi

[2_OD2]-ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu Y K K
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[3_OD2]-Bolumlere Ait Oryantasyon Programi Bolum Kurul Kararlari

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[4_OD3]-ISUBU Onlisans ve Lisans Ogrenci_Danismanligi Yonergesi
[S_OD3]-Danismanlik Saati Ornegi

[6_OD3]-ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
[7_OD3]-ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
[8_OD3]-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Dersi Afisi

[9_OD3]-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Dersi hk yazi

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kaniti
[10_OD4]-Danismanlik Saati Kayitlar Ornegi

[11_OD4]-ISUBU UEMYO OYS Ogrenci Kullanim_ Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerle ilgili egitim dgretim faaliyetlerinin Ogrenme Yénetim Sistemi [OD2] iizerinden
yapilmas1 planlanmstir. Ilgili bilgiler Ogrenme Yonetim Sistemi Egitici/Ogrenci Kullanim
Kilavuzu'nda paylasilmistir [OD2] [OD2].

Ayn1 zamanda Ogrencilerin basvurmasit ve basvurularinin kabul edilmesi durumunda
yararlanabilecekleri kiz ve erkek Ogrenciler i¢in olmak iizere yurt imkani bulunmaktadir
[1_OD2] [2_0D2] [3_OD2]. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim olarak
hizmet verdigi i¢in 6grencilerin 6grencilik haklar1 gegerli olup 6grenciler yemek ya da barinma
hizmetlerinden yararlanmamaktadir. Ancak ogrencilerimiz final/biitlinleme sinavlarina
geldikleri siirecte bu hizmetlerden istedikleri takdirde faydalanabilmektedirler [OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu uzaktan
O0grenme yOnetim sistemini kullanarak egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu onlisans programlarinda okutulan ders igerikleri metin,
animasyon ve ses gibi egitim materyallerinin destegi ile zenginlestirilerek, Ogrenme Y 6netim
Sistemi lizerinden programlarimiza kayitl 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir [4_OD3].

Ogrenme Y&netim Sistemi, 7 giin 24 saat 6grencilere agik bir sistemdir. Ogrenciler, Ogrenme
Yonetim Sistemi iizerinden, ders igeriklerini, ders ile ilgili diger materyalleri kolayca takip
edilebilmektedir. Ayrica ders danisman1 6gretim elemanlar1 6grencileri ile birebir etkilesime
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gecebilmekte ve ddev, tartisma, sohbet, kisa sinav gibi islemlerini kolaylikla sistem {izerinden
yapabilmektedirler. Ders igerikleri, 14 hafta {izerinden hazirlanmis olup, tiim dersler donem
boyunca 6grencinin kullanimina agiktir.

Uzaktan Egitimde siavlar yiiz yiize yapilmaktadir [S_OD3]. Ders izleme ve degerlendirme
esaslar1, 6grencilerin 6dev, tartisma, ders icerigi izleme, sohbet saatlerine katilimlar1 6grenci
degerlendirme siirecleri kapsaminda ders danigsmani &gretim elemanlar tarafindan takip
edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-Kredi ve Yurtlar Kurumu
[2_OD2]-Kredi_ve Yurtlar Kurumu Izin Bahar Donemi

[3_OD2]-Kredi_ve Yurtlar Kurumu Izin Guz Donemi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[4_OD3]-Ornek Ders Icerigi

[S_OD3]-Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, yoksul kesimler, azinliklar,
gdcmenler ve benzeri gruplar) egitim olanaklarina erisiminin saglanmasinda esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri temel alinmaktadir. Bu dogrultuda, uzaktan egitim altyapisi,
bu gruplarin farkli ihtiyaglar1 dikkate alinarak tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Engelsiz
erisim, gérme, isitme veya fiziksel engelleri olan bireylerin uzaktan egitimde etkin bir sekilde
yer alabilmesi i¢in 6zel teknolojik ¢oziimler ve destek hizmetleri sunulmaktadir.

Universite yerleskelerinde ise "Engelsiz Universite" uygulamalari, fiziksel mekanlardan dijital
materyallere kadar genis bir yelpazede, bireylerin ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirilmektedir
[OD2] [OD3]. Bu uygulamalar arasinda rampalar, asansorler, isaret dili terctimanlari, gérme
engelliler i¢in sesli bilgi sistemleri ve 6zel ¢alisma alanlar1 gibi fiziksel diizenlemelerin yan1
sira dijital erisim kolayliklar1 da bulunmaktadir.

S6z konusu gruplarin egitim olanaklarina erisim diizeyi, diizenli olarak izlenmekte ve geri
bildirim mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir. Bu geri bildirimler, hizmet kalitesinin
stirekli olarak iyilestirilmesi ve dezavantajli gruplarin ihtiyaclarinin daha iyi karsilanmasi
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amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, bu siire¢ler paydas katilimini esas alarak, hedef kitlelerin
dogrudan katk1 sunabilecegi sekilde tasarlanmaktadir.

Egitimde kapsayicilik ve esit erisim saglama hedefi dogrultusunda, toplumsal farkindaligi
artirmaya yonelik calismalar, farkindalik egitimleri ve kamu-6zel sektor is birligi ile gelistirilen
projeler de desteklenmektedir. Boylelikle, toplumsal uyumu giiclendiren, bireylerin egitim
yoluyla kendilerini gelistirebilmelerine olanak taniyan bir yapi insa edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda orgiin egitime erisim imkani olmayanlarin dezavantajli
gruplarin (galisanlar, fiziksel engeli bulunanlar, hiikiimlii bireyler vb.) egitim alma imkanina
sahip olmasi istiinliikleri yer almaktadir [OD2]. Bu sayede her yariyil gerekli duyurular
yapilarak dezavantaj1 bulunan 6grencilerin planlamasi yapilmaktadir [1_OD2] [2_OD2].

Uvygulama Faalivetleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplarin tercih ettigi ve her tiirlii kolayligin
saglandig1 bir egitim kurumudur. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki
Engelsiz Birim, tiniversitemizde yliksekogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatini
zorlastiran, engelleyen veya kisitlayan fiziksel ve egitsel sorunlari tespit ederek bunlar1 ortadan
kaldirmak i¢in ¢esitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu birim, engelli 6grencilerin 6grenim hayatini
kolaylastiran, egitimlerinde firsat esitligi saglayan arag-gereclerin ve 6zel materyallerin temin
edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki ve barinma gibi ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi
yoniinde koordinasyon saglamaktadir. Ayrica, liniversite personeline ve dgrencilerine engelli
yasami ve Ogrenim konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama calismalari
diizenlemektedir. Engelsiz Birim, tiniversite ogrencilerinin, ozellikle 6zel gereksinim sahibi
(engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarin herhangi bir engelle karsilasmadigi, engelsiz bir yasam ve
Ogretim kampiisii olusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tiim 6grencilerin esit firsatlarla
egitim alabilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir [1_OD2] [OD3].

Bunlarin yan1 sira dezavantajli grencilerin tespiti ile 6zellikle yapilacak yiiz yiize sinavlarda
ihtiya¢c duyacaklar1 destekler belirlenmektedir. [S_OD3] Gerek smmav salonlarmma ulagim
konusunda gerekse engelli gézetmeni destegi saglanmaktadir [3_OD3] [4_OD3]

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Dezavantajli 6grenciler i¢in Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci Egitim —
Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi bulunmaktadir [6_OD4]. Okulumuzdan mezun olan
ogrencilerimiz bu kapsamda uygulamalara tabi tutulmustur. Oziirliilik —Olgiiti,
Simiflandirilmas: ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporu Hakkindaki Y®netmelik"
hiikiimleri geregince, engelli olduguna dair saglik raporunu ilgili yiiksekogretim kurumuna
kayit esnasinda sunan 6grencilerin 6demesi gereken Ogrenim lcreti tutarlarindan, engellilik
orani kadar indirim yapilir [7_OD4]. Bu uygulama okulumuz ilgili birimleri tarafindan kontrol
edilmektedir.
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Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in 6zellikle sinavlar sirasinda magduriyet yasamamalart igin
oncesinde basvuru yapabilmeleri i¢in web sayfasi iizerinden duyurular yapilmaktadir. Bagvuru
durumuna uygun olarak oOnlemler almmaktadir. Ogrenciler igin ¢evrimigi egitimler
diizenlenmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi

4

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-ISUBU Engelli Ogrenci_Sinav_Talep Formu

[2_OD2]-Engelli Ogrenciler ve Ihtiyaclari Listesi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[3_OD3]-Engelli_Ogrenciler ve Ihtiyaclari_Listesi
[4_OD3]-ISUBU Engelli Ogrenci Eg Og Sinav_Uygulamalari Yonergesi

[S_OD3]-ISUBU UEMYO Sinav Duyurusu

4 — Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin kamti
[6_OD4]-Ozurluluk Olcutu ve Ozurlulere Verilecek Saglik Rap Hk Yonetmelik

[7_ODA4]-ISUBU UEMYO_Yonetim Kurulu Karari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'na kayit yaptiklarinda, tiim &grencilik
haklarindan yararlanabilecekleri ilgili yonetmelik kapsamindadir [1_OD2]. Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu'na kayit yaptiran dgrenciler, tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden
faydalanma hakkina sahiptir.

Ayrica, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda boliimler bazinda ve tiim 6grencilere yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi, egitim-6gretim doneminin basinda planlanmaktadir [2_OD2] Bu
etkinlikler, Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artirmayr ve egitim siireclerine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

Uvygulama Faalivetleri
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Spor faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kapsaminda Spor Sube Miidiirliigi
tarafindan ylriitiilmektedir. Futbol, basketbol, plaj voleybolu, masa tenisi, hentbol, giires,
badminton ve trekking gibi spor faaliyetleri bulunmaktadir. Ana kampiiste y1l boyunca saat
10:00 ile 18:00 aras1 agik olan 3 futbol sahasi, 5 tenis kortu, agik ve kapali basketbol sahalari,
voleybol sahalar1 ve spor merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira, tiniversitemizin Binicilik
Kuliibii mevcuttur ve tlicretsizdir.

Her y1l 6grenciler ve Spor Sube Miidiirliigii tarafindan geleneksel turnuvalar, cesitli yarigmalar
ve "Saglik Sporlar1" programlari (step, aerobik, viicut gelistirme vs..) diizenlenmektedir [OD3].

Doénem basinda planlanan bilimsel etkinlikler bolim bazinda ve tim 6grenciler icin ayrica
Ogretim elemanlar i¢in de diizenlenerek gerceklestirilmektedir [3_OD?3].

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan tiim etkinlikler katilimcilarin izni
dahilinde okulumuza ait sosyal medya platformlarinda yer almaktadir. Bu durumda
etkinliklerin etkinligi kontrol edilebilmektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi

[2_OD2]-ISUBU UEMYO Kurul Karari

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[3_OD3]-Online_konferans ve etkinliklere ait yazi ve kararlar

[4 OD3]-ISUBU UEMYO_Sosyal medya hesaplari

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirme
siireclerinde adil ve seffaf bir yaklasim sergilemektedir. Bu siireclerin her asamasinda, 6gretim
elemanlarinin niteliklerinin ve yetkinliklerinin dikkate alinmasi, egitim kalitesinin artirilmasi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmeleri igin ¢esitli
olanaklar sunmaktadir. Bu olanaklar arasinda, mesleki gelisim seminerleri, atdlye ¢alismalari,
konferanslar ve ¢evrimi¢i egitim programlart yer almaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlariin
arastirma yapma ve akademik yayinlar lretme firsatlarinin artirilmasi, egitim-6gretim
stireclerine katki saglayacak onemli bir unsurdur. Kurum, 6gretim elemanlarmnin kariyer
gelisimlerini  desteklemek amaciyla mentorluk programlart ve isbirlik¢i projeler gibi
uygulamalar gelistirmektedir. Bu tiir programlar, 6gretim elemanlarinin deneyimlerini
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paylasmalarina ve birbirlerinden 6grenmelerine olanak tanirken, ayn1 zamanda egitim-6gretim
siireclerinin ~ kalitesini  artirmaktadir.  Ayrica, Ogretim elemanlarinin  performans
degerlendirmeleri, seffaf ve objektif kriterlere dayali olarak ger¢eklestirilmektedir. Bu
degerlendirmeler, 6gretim elemanlariin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini
belirlemeye yardimer olacak, boylece siirekli bir gelisim stireci saglanmaktadir. Sonug olarak,
kurumun 6gretim elemanlarmin ise alim ve kariyer gelisim siire¢lerinde adil ve agik bir
yaklagim benimsemesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve nitelikli mezunlar yetistirilmesi i¢in
kritik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini destekleyen
bir ortam olusturulmasi, kurumun basarisini dogrudan etkilemektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri ile ilgili kriterler, a1k bir sekilde
belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu siire¢lerin seffafligi, akademik liyakati gdzeterek
firsat esitligini saglamaya yonelik niteliklere sahip olmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Uygulamanin kriterlere uygunlugu, diizenli olarak denetlenmekte ve bu durum
kanitlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi, ilgili tiim paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilmakta, boylece Ogretim iyeleri arasinda adaletli bir dagilim
saglanmaktadir. Programin 6gretim iiyelerinden beklentileri, bireyler tarafindan net bir sekilde
bilinmekte ve bu beklentilerin karsilanmasi igin gerekli destekler sunulmaktadir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemanlarinin se¢imi, yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
siirecleri de seffaf, etkin ve adil bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siireglerde, birimin
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmekte, 6gretim elemanlarinin bu ilkelere
ne Olgiide katki sagladiklart degerlendirilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin stirekli
gelisimini desteklemek amaciyla, performans degerlendirmeleri sonucunda elde edilen veriler
151ginda, egitim ve Ogretim siireglerine yonelik geri bildirimler saglanmaktadir. Bu geri
bildirimler, &gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmakta ve egitim
kalitesinin artirilmasima yonelik adimlar atilmasini saglamaktadir. Sonug olarak, 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, adil ve seffaf bir yap1 igerisinde
yiriitiilmekte; bu durum, egitim kurumunun genel basarisint ve akademik standartlarini
yiikseltmektedir. Bu siireclerin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumun
egitim-6gretim kalitesini artirma hedefi dogrultusunda kritik bir 6neme sahiptir.

Planlama Faaliyetleri

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik" sonrasinda 2 Mart 2022 tarihli 31767 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige gore
Universitemiz birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda Yonetim Kurulu Karar1 ile belirlenmektedir [1_OD2]. Meslek
Yiiksekokulumuzda atama ve yiikseltmeler belirlenen norm kadrolar dikkate alinarak ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri
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Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunun ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri
01/01/2023 tarihinde yiiriirliige giren "Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ¢ercevesinde yapilmaktadir [1_OD3]. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan yoénerge ve ydnetmeliklerle belirlenmis ve
Personel Isleri Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmaktadir [OD3]

Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir [3_OD3].

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gozetilmekte, derslerin uzun
yillar ayn1 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kaniti
[1_OD2]-UEMYO 2025 Yili Kadro hk yazilar

3 — Uygulama siirecinin kaniti
[2_OD3]-ISUBU_Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri Yonergesi

[3_OD3]-2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini, ayrica uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve uygulamalar igin sistematik bir egiticilerin egitimi programi
olusturulmustur. Bu program, kurslar, calistaylar, dersler ve seminerler gibi cesitli etkinlikleri
icermekte olup, Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmay1
hedeflemektedir. Bu egitim etkinlikleri, 6gretim elemanlarinin modern egitim yaklasimlarini
benimsemelerine ve uygulamalaria olanak tanimaktadir. Ozellikle uzaktan egitimde kullanilan
dijital araclar ve platformlar hakkinda bilgi sahibi olmalari, 6gretim elemanlarimin egitim
stireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olmaktadir. Bu baglamda, 6gretme-
o0grenme merkezi yapilanmasi, bu egitimlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi i¢in gerekli
altyapiyr saglamaktadir. Egitim merkezi, 6gretim elemanlarinin ihtiyaclarma yonelik 6zel
programlar gelistirerek, bireysel ve grup bazinda egitimler sunmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini artirmak amaciyla, 6gretim yontemleri ve stratejileri
lizerine giincel bilgiler paylasilmakta ve uygulamali deneyimler sunulmaktadir. Bu siirec,
Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini daha etkili bir sekilde tasarlamalarin1 ve 6grenci
etkilesimini artirmalarin1 saglamaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, dgretim elemanlarinin egitim
siireclerine katki saglama diizeylerini belirlemek ve gelisim alanlarini tespit etmek amaciyla
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yapilmaktadir. Elde edilen veriler, egitim programlariin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
bir temel olusturmaktadir. Sonug olarak, 6gretim elemanlariin siirekli gelisimini destekleyen
bu yapi, egitim kalitesinin artirilmasma ve nitelikli mezunlarin yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir. Egitim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerini artirarak, 6grenci bagarisini olumlu yonde etkilemektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullari Koordinatdrliigii
Yonergesi, O0gretim elemanlarimin performanslarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesini
saglamak amaciyla cesitli kararlar icermektedir. Bu kararlar, 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerini, ders igeriklerini, 6grencilere yonelik rehberlik hizmetlerini ve akademik
calismalarin1 daha etkin bir sekilde degerlendirme siirecini kapsamaktadir. Ayrica, bu
degerlendirmeler araciligiyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine daha fazla katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Yonerge, egitim
siireclerinin daha seffaf, objektif ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli olan kriterleri
belirlemekte ve uygulanacak yontemleri detaylandirmaktadir [1_OD?2].

Uvgulama Faalivetleri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 koordinatédrliigii tarafindan
tiim meslek yiiksekokullarinda bulunan boliimler bazinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda Oncelikli olarak boliimde kadrolu olan 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin
doldurulmas1 ve Ogrencilerin en iyi sekilde egitim alabilmesi i¢in 6zellikle ilgili alanlarda
egitim almis olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ile ilgili kararlar alinmistir [2_OD3].

Her donem bag1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni dénem planlamasi yapilip gecmis
donem analizi yapilmaktadir. Her tirlii sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin giindeme
getirilip tartisilabilmektedir [3_OD3].

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmakta olan tim
dersler kayit altinda oldugu i¢in O6gretim elemanlarinin derslerinin takibi ilgili boliim
baskanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin istatistikleri (derse
katilim, sisteme giris vb.) OYS sisteminden alinabilmektedir [OD4]. Ogrencilerin magdur
olmamasi i¢in eksik dersler 6gretim elemanlarina tamamlattirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4
Kanitlar
2 — Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-ISUBU MEYOK Yonergesi

3 — Uygulama siirecinin kaniti
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[2_OD3]-ISUBU MEYOK Toplanti Yazilari

[3_OD3]-ISUBU UEMYO_ Akademik kurul toplanti giindemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Birimimizde ¢alisan 6gretim elemanlari, her ders i¢in egitim-6gretim yili baginda ders izlencesi
hazirlamakta ve bu izlenceleri OYS iizerinden &grencilerle paylasmaktadir [1_OD2]. Ders
izlenceleri, her donem anlatilacak konular, yapilmasi planlanan 6grenci etkinlikleri ve bu
etkinliklerin degerlendirme puanlar1 hakkinda bilgi icermektedir. Bu sayede, 6grenciler donem
boyunca ne 6greneceklerini ve hangi etkinlikten ne kadar puan alacaklarini bilerek derslere
baslamaktadir. Bu durum, 6grenme silirecinde oOgrencilerin tesvik edilmesine yardimci
olmaktadir [2_OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Ders izlencelerinde belirtildigi gibi donem boyunca 6grencilerden beklenen o6dev, sinav,
uygulama ¢aligmalari gibi etkinlikler donem sonunda 6grenci notuna yansitilmaktadir [3_OD3]

Olgunluk Diizevi

3

Kanitlar

2 — Planlama siirecinin kamiti
[1_OD2]-Ders_izlencesinin_ OYSden paylasilmasi_ornegi

[2_OD2]-Ders izlencesi_ornegi

3 — Uygulama siirecinin kaniti

[3_OD3]-ISUBU UEMYO_Yuksekokul Kurul Karari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Program bazinda, egitim veren doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin sayisi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve bu 6gretim elemanlarinin doktora diplomalarimi aldiklart kurumlar hakkinda
bilgiler sunulmaktadir. Programin akademik kalitesini artirmak ve egitim hedeflerine ulasmak
amaglanmaktadir. Program 6grencilerinin daha kaliteli ve etkili bir egitim alabilmesi igin, derslerin
verildigi platformlarda siirekli olarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, 6grenci geri
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bildirimleri, teknolojik gelismeler ve egitim metodolojilerindeki yenilikler dogrultusunda
sekillendirilmekte, boylece daha interaktif, erisilebilir ve verimli bir 6grenme ortami saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Programimizda gorevli 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarindaki ulusal veya uluslararasi
kongreleri diizenli olarak takip etmekte ve bu etkinliklere aktif bir sekilde katilim gdstermektedir. Bu
katilimlar sayesinde elde ettikleri en giincel arastirma bulgulari, yenilik¢i yaklasimlar ve
disiplinlerindeki son gelismeler, 6grencilerimize aktarilmakta ve egitim siireclerine entegre
edilmektedir. Bu sayede 6grenciler, alanindaki en yeni bilgileri dogrudan akademik kaynaklardan
ogrenme firsat1 bulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi arastirmalar, akademik
tesvik ve destek mekanizmalariyla giiclendirilmekte, boylece bilimsel {iretim tesvik edilmekte ve
arastirma faaliyetlerinin kalitesi artirilmaktadir. Bu siire¢ hem 6gretim elemanlarmin akademik
gelisimini hem de 6grencilerimizin egitimdeki giincel ve yenilik¢i bilgileri edinmelerini
saglamaktadir. [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2] [4_OD2]

Uvgulama Faalivetleri

Doktora egitimini tamamlayan 6gretim elemanlarinin {iniversitemiz akademik yiikseltme ve atama
Olciitlerini saglamalari durumunda atamalar1 gergeklestirilmektedir [OD3]. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Uzaktan egitim meslek yiiksekokulumuzda kadrosu olan akademik personelin
biiyiik bir boliimii doktora derecesine sahiptir [S_OD3]. Uzaktan egitim 6grencilerinin ders anlatma
platformuna ait erisim kolaylig1, sadelik, goriintii ve ses kalitesi ile ilgili en iyi hizmeti almalarini
saglamak tizere gerekli AR-GE ¢aligmalar1 yapilmistir. Egitim Y6netim Sistemi (EYS)
kullanilmaktadir [6_OD3].

Kanitlar

Planlama Siireci Kanit1
[1_OD2]-Akademik tesvik komisyonlari
[2_OD2]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme talep yazisi
[3_OD2]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme yazisi
[4_OD2]-Uluslararasi_kongre gorevlendirme onay_yazisi

Uvgulama Siireci Kamiti

[S_OD3]-Doktora_intibak kararnamesi
[6_OD3]-Egitim_yonetim_sistemi_ekran_Ornegi

C.3. Arastirma Performansi

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri veriye dayali
bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg, belirli donemlerde gergeklestirilen
akademik performans degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleriyle yiiriitilmektedir. Komisyon, 6gretim elemanlarinin arastirma g¢iktilarini, katildiklari
bilimsel etkinlikleri, yayimladiklari makaleleri, projelerini ve diger akademik katkilarini kapsamli bir
sekilde incelemektedir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporlari tizerinden yapilmakta ve bu degerlendirme, veriye dayali bir yaklagim ile
periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Performans degerlendirmesi, niceliksel ve niteliksel verilerin
bir arada incelendigi akademik performans degerlendirme komisyonu tarafindan titizlikle gézden
gecirilmektedir. Komisyon, 6gretim elemanlarinin akademik {iretkenliklerini, arastirma ¢iktilart ve
katilimlar1 gibi kriterlere dayali olarak degerlendirir. Bu degerlendirme siireci sonucunda elde edilen
bulgular, 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini daha da gelistirebilmeleri igin bir temel
olusturur. Arastirma performansinin iyilestirilmesi amaciyla, 6gretim elemanlarina ihtiyag duyduklari
her tiirlii destek saglanmaktadir. Bu siire¢, hem 6gretim elemanlarinin kisisel akademik geligimlerini
hem de okulun genel arastirma kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesi icin 6gretim elemanlari, belirli
periyotlarla bagvuruda bulunmakta ve bu basvurular, akademik performans degerlendirme komitesinin
kapsamli incelemesine tabi tutulmaktadir. Komisyon, basvurular1 detayli bir sekilde inceleyerek,
Ogretim elemanlarinin arastirma ¢iktilari, projeleri, bilimsel etkinliklere katilim diizeyleri ve
yayimladiklar eserler gibi kriterler iizerinden degerlendirmeler yapar. Bu incelemeler sonucunda
alinan kararlar yayimlanir.

Aragtirma performansi, her yil sistematik bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siireg,
hem Ggretim elemanlarinin bireysel arastirma performanslarimin takip edilmesini hem de okulumuzun
genel akademik vizyonuyla uyumlu bir sekilde arastirma stratejilerinin olusturulmasini saglamaktadir.
Elde edilen veriler, kurumsal hedeflere ulasmak icin kullanilan énemli bir geri bildirim mekanizmasi
olarak islev goriir ve okulumuzun arastirma politikalarinin sekillendirilmesinde temel bir rol oynar.
Boylece, 6gretim elemanlarinin gelisim ihtiyaglari belirlenerek, aragtirma faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli bir sekilde ilerlemesi saglanir.

Planlama Faalivetleri

Birimlerde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir [OD2]. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Olusturulmustur
[1_OD2].

Uvgulama Faalivyetleri

Birimlerin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan komisyonlardan yararlanilmaktadir. Her y1l meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet raporu hazirlanmaktadir ve olusturulan birim kalite komisyonu
ile, program 6z degerlendirme, birim i¢ degerlendirme raporlar1 her yilin sonunda hazirlanarak
okulumuz web adresine yiiklenmektedir [OD3]. Her y1l ilgili takvime gore ¢alismalarini
siirdiirmektedir [OD3]. Calismalar sonucunda degerlendirmelerini ger¢eklestirmektedir [1_OD3].

Kanitlar

Planlama Siireci Kaniti

[1_OD2]-Akademik tesvik komisyonlari
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Uvgulama Siireci Kamti

[1_OD3]-2025 yili akademik tesvik odenegi degerlendirme sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Uzaktan egitimin sundugu esneklik ve erisilebilirlikten yararlanarak, toplumun tiim kesimlerinin
egitim olanaklarina esit ve kapsayici bigimde erigimini saglamak, egitim siire¢lerini ders disi ¢evrim
ici etkinlikler, yasam boyu 6grenme faaliyetleri ve uygulamaya yonelik programlarla zenginlestirerek
ig gilicliniin niteligini artirmak 6ncelikli amaglar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin
Ogrenim siireci boyunca toplumsal katilim, sosyal sorumluluk ve farkindalik diizeylerini artirmaya
yonelik uzaktan erisimli etkinliklerin desteklenmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda; dijital ara¢ ve yontemlerin etkin bigimde belirlenmesi ve kullanilmast,
kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ¢evrim igi is birliklerinin gelistirilmesi,
egitim-6gretim dis1 toplumsal katki faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesi toplumsal katki siireclerinin yonetiminde temel stratejik yonelimi olugturmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimde 6grenim faaliyetlerinin yam sira alaninda uzman kisilerle gergeklestirilen is birlikleri ile y1l
icinde c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir [1_OD2]. Diizenlenen bu etkinliklerle 6grencilerin
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Diizenlenen etkinlikler 6grencilerin mesleki
donanimlarinin arttirilarak rekabetci bir i giicii olusturulmasina katki saglamak i¢in 6grenim
stireclerine ek olarak gergeklestirilmektedir. Sektor temsilcileri, mesleki sivil toplum orgiitleri ve
Ogrencilerin etkilesimi arttirilarak paydaslar arasi is birligi, iletisim ve etkilesim aglarim gelistirmek
amaciyla diizenlenen bu faaliyetlerin organize edilmesine iliskin karar Yiiksekokul Kurulu’nda
almmustir [2_OD2].

Uvgulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu kuruldugu 2008
yilindan beri 6grenci merkezli anlayisi ile toplumun her kesimden birey i¢in egitimde firsat esitligi
saglama ve bilgi ¢cagimin gereklerine uygun olarak yasam boyu egitimin tahsisine yonelik olarak sahip
oldugu giiclii teknik altyapisi ile hizmet veren Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlarindan biridir.

Okulumuzun toplumsal katki politikasina uygun olarak dgrencilerimizin hem teknik hem de
uygulamali alanda nitelikli birer ¢alisan olarak yetistirilmesine dncelik verilmektedir. Bu dncelige
uygun sekilde onlarin sektor temsilcileriyle bulugmasim saglamak, stirdiiriilebilir bir kariyer
planlamasi1 yapmalarina yardimci olmak amaciyla 2025 yili i¢inde okulumuzda ilgili boliimlerin
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destegi ile 3 Aralik 2025 Uzman Psikolojik Danisman Gék¢e TANDOGAN SABANCI ile “Kendine
Setkat — Kendi Kendine Sarilma Sanati” [OD3], 15 Mayis 2025 Dog. Dr. Meral BEKTAS ile “Ne
Kadar Dayanikliyim? Is Hayatindaki Zorluklarla Basa Cikma Sanatr” [OD3], 20 May1s 2025 Mezun
ogrencilerimizden Ceylan AYKUTALP ve Ilayda GUNGOR ile “Diinden Bugiine Tibbi Sekreterlik”
online etkinlikleri diizenlenmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi

3
Kanitlar

Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-2025_yilinda_yapilan_etkinlikler
[2_OD2]-Online_etkinlik yuksekokul kurul karari

D.1.2. Kaynaklar

Uzaktan egitim altyapisi ile dijital ara¢ ve yontemlerin planl ve etkin bi¢cimde belirlenmesi ve
kullanilmasi, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglariyla ¢gevrim i¢i ve uzaktan erisimli
is birliklerinin gelistirilmesi, egitim-6gretim dis1 toplumsal katk: faaliyetlerinin uzaktan egitim
altyapisi tizerinden siirdiiriilebilir ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi, toplumsal katki siireglerinin
yonetiminde yer alan temel kaynaklar1 kapsamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Okulumuzda egitim-6gretim dig1 toplumsal katk: faaliyetlerinin uzaktan egitim altyapisi iizerinden
stirdiiriilebilir ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi igin kurulan isbirlikleri ¢er¢evesinde dgrencilerimize
ve katilmak isteyen ilgililere seminerler diizenlenmesi planlanmistir [1_OD2].

Uvgulama Faaliyetleri

Okulumuzun toplumsal katki politikasina uygun olarak dgrencilerimizin hem teknik hem de
uygulamali alanda nitelikli birer ¢alisan olarak yetistirilmesine dncelik verilmektedir. Bu dncelige
uygun sekilde onlarin sektor temsilcileriyle bulusmasini saglamak, stirdiiriilebilir bir kariyer
planlamasi yapmalarina yardimci olmak amaciyla 2025 yili i¢inde okulumuzda ilgili boliimlerin
destegi ile 3 Aralik 2025 Uzman Psikolojik Danisman Gok¢e TANDOGAN SABANCI ile “Kendine
Sefkat — Kendi Kendine Sarilma Sanat1” [OD3], 15 Mayis 2025 Dog. Dr. Meral BEKTAS ile “Ne
Kadar Dayanikliyim? Is Hayatindaki Zorluklarla Basa Cikma Sanatr” [OD3], 20 May1s 2025 Mezun
ogrencilerimizden Ceylan AYKUTALP ve Ilayda GUNGOR ile “Diinden Bugiine Tibbi Sekreterlik”
online etkinlikleri diizenlenmistir [OD3]. Bu etkinlikler okulumuzun grenme yonetim sistemi
araciligl ile yuriitilmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar
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Planlama siirecinin kaniti

[1_OD2]-Online_etkinlik yuksekokul kurul karari

Uygulama siirecinin kaniti

[2_OD3]-Online_etkinlik duyurular

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Okulumuz 6gretim elemanlarindan ¢alisma alanlarina uygun olarak ¢esitli seminerler ve hizmet ici
egitimler talep edilmektedir. [1_OD2], [2_OD2], [3_0D2], [4_OD2].

Uygulama Faalivetleri

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim kadrosunda bulunan Dog. Dr. Arzu OZKANAN tarafindan
IYAS Isparta Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yéneticilerine “Etkili Satis ve Ekip Y&netimi Igin Dogru
fletisim”; ISKUR Genglik Programi kapsaminda “Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi”; Bartin
Universitesi idari Yéneticilerine “Y&netilmekten Yonetmeye: Yonetim Basamaklarinda Yolculuk”;
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi TUBITAK BIDEB uhdesinde
yiiriitiilen “Etkin ise Alim Siire¢ Yonetimi” konularinda egitim verilmistir. [S_OD3], [6_OD3],
[7_OD3], [8_OD3], JOD3].

Olgunluk Diizeyi

3
Kanitlar

Planlama siirecinin kanit

[1_OD2-lyas_egitmen_talep yazisi
[2_OD2]-ISKUR egitmen_talep yazisi
[3_OD2]-Bartin_egitmen_talep yazisi

[4_OD2]-Sdu_egitmen_talep yazisi

Uvgulama siirecinin kaniti

[5_OD3]-lIyas_gorevlendirme yazisi
[6_OD3]-ISKUR gorevlendirme yazisi
[7_OD3]-Bartin_gorevlendirme yazisi

[8 _OD3]-Sdu_gorevlendirme yazisi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ic¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda birimin gii¢lii yonleri ve iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet
olarak asagida degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu iilkesine ve topluma faydali, hayat boyu 6grenme
yetenegi yliksek, teknolojiyi kullanabilen, yenilik¢i, degisime ve gelisime acik, 21. Yiizyil
becerilerini gerceklestirebilen, bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Birim yonetim sistemi miidiir ve iki miidiir yardimcisindan olugsmaktadir, alt birimlerde ise
boliim bagkanlar1 gorev yapmaktadir. Birimlerde egitim-6gretim basta olmak {izere alinan
kararlar Bolim Akademik Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile belirlenmektedir.
Birimlerde ¢esitli faaliyetlerin yiiriitiildiigii komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlarin iiyeleri
Ogretim elemanlarindan ve gerekli hallerde idari personel ve Ogrencilerden olugmaktadir.
Komisyonlar gérev ve sorumluluklar1 dahilinde konular1 komisyon karari ile belirleyerek,
Boliim Kuruluna sunmaktadir. Ayrica dogru ve giincel bilgiler Birimin web sayfasinda
verilmektedir. Bilgilerin giincelligini saglamak i¢in siklikla kontrol edilmektedir.

Birimimizin yil i¢inde yapmis oldugu faaliyetlerle ilgili olarak yillik Faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporda birimin vizyon ve misyon tanimlamas1 yapilmistir. Yillik olarak
yapilan degerlendirmelerle birimin gii¢lii yonleri ile gelistirilmesi gereken yonleri analiz
edilmektedir. Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 birimin web sayfasindan ilan edilmektedir.

Birimimizde kalite politikasin1 uygulamak ve gelistirmek tlizere Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde her yil ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri YOKSIS iizerinden girilerek performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Diger taraftan tim akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazigmalar,
yazigsmalarin takibi, yazigmalarin arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi tlizerinden yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda boliim/program tasarim ve onay siiregleri igin

Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi olgiitler kullanilmaktadir. Mevcut miifredatin program
ciktilarini saglayip saglamadigini belirlemek i¢in boliim toplantilar: diizenlenmektedir.

Boliim/ program yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozeterek
uygulanmaktadir. Her programin ders bilgi paketleri birim web sayfamizda ilan edilmistir.
Ayrica ders bilgilerine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminden
(OBS) ulasilabilmektedir. AKTS formlar1 ve ders igerikleri, olusan gereklilikler ile 6gretim
tiyelerince yillik olarak giincellenmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda dersler Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden
yuritiilmektedir. Ders icerikleri alaninda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak,
birimimizde calisan 6gretim eleman1 (uzman) tarafindan senaryolastirilip ders paketi haline

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2025



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

getirilmekte ve dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlari
tarafindan donem boyunca kendi hazirladiklar1 ders icerikleri de paylasilabilmektedir. Giiz ve
bahar donemlerinin basinda Ogretim elemanlari/iiyeleri tarafindan “ders izlenceleri”
olusturulmakta donem boyunca neler anlatilacagi, hangi etkinlikler gerceklestirilecegi
ogrenciler ile OYS iizerinden paylasiimaktadir. OYS iizerinde forum ve tartisma panelleri
bulunmaktadir. Isteyen 6gretim elemanlar1 derslerinde dgrencilerle bu ortamlar aracilig: ile
etkilesim saglamaktadir. Canli dersler i¢in OYS kullanmilmaktadir. Bu platformda anlatilan
dersler kayit altina alinmakta ve 6grenciler istedigi zaman izleme imkani bulabilmektedirler.
Kayittan izleme yapilirken video hiz ayarinin degistirilmesi miimkiin oldugundan bireysel hiza
uygun sekilde izleme imkani saglamaktadir.

Arasinav ve yilsonu sinavlart ylizylize olarak gergeklestirilmektedir. Sinav soru ve
kitapgiklarinin  hazirlanmasinda  Smav ~ Organizasyon  Yonetim  Sistemi  (SOYS)
kullanilmaktadir. Ogrenciler toplamda en az 120 AKTS’yi tamamlayarak mezun
olabilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimiz 6gretim iiyeleri/elemanlari, ¢alisma ve arastirma alanlarmi gelisen teknolojiye ve
tilkemiz ihtiyaclarina uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz ¢alisanlar1 {ilkemizde lisans
ve lisansiistii egitim almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasmin farkindaligina ve bakis
acisina sahip bulunmaktadir. Bu nedenle birimimizde ¢alisan akademik personelin biiyiik
cogunlugu akademik caligmalarini siirdiirmekte Ogretim elemanlar1 doktora yaparak
ilerlemelerini siirdiirmektedir. Universite biinyesinde yapilan calismalarin daha efektif bir
sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre
bir sekilde caligmaktadir. Bu sayede birim biinyesinde yapilan caligmalar kolaylikla
izlenebilmektedir.

Toplumsal Katka

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu biitiin 6grencilerin egitim alabilecegi bir okul olmanin
yani sira engelli bireyler, calisanlar ya da yiiz yiize egitime devam edemeyen G6grencilerin
egitimini slirdlirdiigli bir ortamdir. Uzaktan egitimin dogasi geregi yasam boyu Ogrenme
politikasinin siirdiiriilebilir olmasin1 saglayan Birimimiz, firsat esitligini miimkiin kilarak
toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica birim 6gretim elemanlar1 tarafindan uzmanlik
konularinda talep edilen panel ve ¢aligtaylar ile bilim alanlarinda katki sunulmaktadir.
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